
 

MBA Gestão Estratégica de Pessoas 
 

 
OBJETIVO GERAL 

 
Capacitar profissionais para uma atuação estratégica nas organizações, mediante 

compreensão e desenvolvimento de políticas e práticas de referência no âmbito da 

gestão de pessoas. 

 
OBJETIVO ESPECÍFICO 

 
  Formar profissionais para analisar conceitos práticos e teóricos em benefício do    

processo decisório estratégico na área de Gestão de Pessoas; 

Promover reflexão crítica sobre o âmbito estratégico da Gestão de Pessoas, sua 

relação e interface com as diferentes áreas funcionais da organização; 

Identificar os processos, as estruturas, as metodologias e as atividades essenciais 

para impactar positivamente a organização nos diversos subsistemas da Gestão de 

Pessoas;. 

Demonstrar modelos de compreensão, análise e aplicação de modernos sistemas 

informatizados de gestão na área de Recursos Humanos.  . 

 

 
PÚBLICO-ALVO 

 
 

Graduados na área de ciências humanas, ou afins, que desejam atualizar e ampliar 

seus conhecimentos em gestão de pessoas, e ainda que e stejam interessados em 

ampliar seu networking através das trocas executivas no cenário regional e nacional



 

 
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA MATRÍCULA 

 
 RG;

 CPF;

 Diploma do Curso Superior;

 Histórico Escolar do Curso Superior;

 Comprovante de Residência
 
 
 

 

DISCIPLINA 
CARGA 

HORÁRIA 

Liderança Humanizada e Cultura Organizacional 20h 

Inteligência Artificial, Inovação e Transformação Digital 20h 

Gestão da Saúde Mental e Qualidade de Vida nas Organizações 20h 

Psicologia Positiva e Desenvolvimento de Potenciais Humanos 20h 

Gestão de Negócios e Gestão de Pessoas – Uma Relação 
Estratégica 

20h 

Atração e Seleção Estratégica de Talentos 20h 

Employee Experience e Endomarketing Estratégico 20h 

Ética profissional nas organizações 20h 

Estratégias de Desenvolvimento, Carreiras e Sucessão 30h 

Relações Trabalhistas e Previdenciárias 20h 

Performance e Gestão por Competências 20h 

Remuneração Estratégica e Engajamento 20h 

RH Business Partner e Consultoria Interna 20h 

People Analytics e Tomada de Decisão Baseada em Dados 20h 

Aprendizagem Organizacional e Gamificação 20h 

Análise Grafológica como Instrumento de Avaliação de Potencial 20h 

Gestão de Projetos e Metodologias Ativas 30h 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 360h 

 
 

 
Para mais informações: (85) 3206.6438 / WhatsApp: (85) 9.9174-0172 


