POS- A

UNIFAMETRO Unifametro

TRANSFORME SUA CARREIRA

MBA Gestéo Estratégica de Pessoas

OBJETIVO GERAL

Capacitar profissionais para uma atuacao estratégica nas organizacfes, mediante
compreensao e desenvolvimento de politicas e praticas de referéncia no ambito da

gestao de pessoas.

OBJETIVO ESPECIFICO

Formar profissionais para analisar conceitos praticos e teéricos em beneficio do
processo decisorio estratégico na area de Gestdo de Pessoas;

Promover reflexdo critica sobre o ambito estratégico da Gestdo de Pessoas, sua
relacéo e interface com as diferentes areas funcionais da organizacao;

Identificar os processos, as estruturas, as metodologias e as atividades essenciais
para impactar positivamente a organizag&o nos diversos subsistemas da Gestéo de
Pessoas;.

Demonstrar modelos de compreensao, analise e aplicacdo de modernos sistemas

informatizados de gestdo na area de Recursos Humanos. .

PUBLICO-ALVO

Graduados na area de ciéncias humanas, ou afins, que desejam atualizar e ampliar
seus conhecimentos em gestdo de pessoas, e ainda que e stejam interessados em

ampliar seu networking através das trocas executivas no cenario regional e nacional
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POS:- i/

UNIFAMETRO Unifametro

TRANSFORME SUA CARREIRA

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA

» RG;

> CPF;

» Diploma do Curso Superior;

» Histérico Escolar do Curso Superior;

» Comprovante de Residéncia

CARGA
DISCIPLINA HORARIA

Lideranca Humanizada e Cultura Organizacional 20h
Inteligéncia Artificial, Inovagéo e Transformacéo Digital 20h
Gestéo da Saude Mental e Qualidade de Vida nas Organizacdes 20h
Psicologia Positiva e Desenvolvimento de Potenciais Humanos 20h
Gestao de Negocios e Gestédo de Pessoas — Uma Relacao 20h
Estratégica
Atracdo e Selecado Estratégica de Talentos 20h
Employee Experience e Endomarketing Estratégico 20h
Etica profissional nas organizagtes 20h
Estratégias de Desenvolvimento, Carreiras e Sucessao 30h
Relacdes Trabalhistas e Previdenciarias 20h
Performance e Gestao por Competéncias 20h
Remuneracéo Estratégica e Engajamento 20h
RH Business Partner e Consultoria Interna 20h
People Analytics e Tomada de Decisdo Baseada em Dados 20h
Aprendizagem Organizacional e Gamificagéo 20h
Andlise Grafologica como Instrumento de Avaliagéo de Potencial 20h
Gestéo de Projetos e Metodologias Ativas 30h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 360h

Para mais informacdes: (85) 3206.6438 / WhatsApp: (85) 9.9174-0172
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