
 

Psicologia Organizacional e do Trabalho 
 

 
OBJETIVO GERAL 

 
Tem como objetivo capacitar profissionais líderes nas áreas de gestão e Psicologia  

segundo enfoques conceituais, técnicos e metodológicos da Psicologia Organizacional 

do Trabalho, possibilitando a criação de novos conhecimentos e de diversas formas de  

compreensão no âmbito do trabalho. 

 
OBJETIVO ESPECÍFICO 

 
Preparar os profissionais através do estudo dos fenômenos e processos organizacionais 

e do trabalho, analisando seus aspectos históricos, sociais e psicológicos, na perspectiva 

dos indivíduos, dos grupos e das organizações; 

Identificar as formas e situações de adoecimento no mundo do trabalho: interpessoal e 

intrapessoal no intuito de melhoria nas relações entre o sujeito e o próprio ambiente de 

trabalho; 

Proporcionar aos profissionais um conhecimento teórico acessível e que permita realizar 

um diagnóstico situacional dos conflitos vivenciados pelo homem contemporâneo no 

mercado de trabalho e nas organizações atuais  . 

 

 
PÚBLICO-ALVO 

 
 

Profissionais líderes, portadores de diplomas de curso superiro nas áreas de 

administração, gestão, psicologia e demais interessados no estudo e desenvolvimento 

de técnicas no comportamento organizacional. 



 

 
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA MATRÍCULA 

 
 RG;

 CPF;

 Diploma do Curso Superior;

 Histórico Escolar do Curso Superior;

 Comprovante de Residência
 
 
 

 

DISCIPLINA 
CARGA 

HORÁRIA 

Liderança Humanizada e Cultura Organizacional 20h 

Inteligência Artificial, Inovação e Transformação Digital 20h 

Gestão da Saúde Mental e Qualidade de Vida nas Organizações 20h 

Psicologia Positiva e Desenvolvimento de Potenciais Humanos 20h 

Relações Trabalhistas e Previdenciárias                                              20h 

Estratégias de Desenvolvimento, Carreiras e Sucessão 30h 

Performance e Gestão por Competências   20h 

Remuneração Estratégica e Engajamento 20h 

Ética profissional nas organizações 20h 

Fundamentos e Abordagens da Psicologia Organizacional e do 
Trabalho                                                                                                    

20h 

História da Psicologia Organizacional e do Trabalho                                                                               20h 

Trabalho, Subjetividade e Sentido nas Organizações 20h 

Dinâmicas de Grupo, Coaching e Mentoria Organizacional 20h 

Clima, Engajamento e Cultura Organizacional 20h 

Consultoria em Psicologia Organizacional e do Trabalho 20h 

Empreendedorismo e Inovação em Contextos Laborais 20h 

Gestão de Projetos em Psicologia Organizacional e do Trabalho 30h 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 360h 

 
 

 
Para mais informações: (85) 3206.6438 / WhatsApp: (85) 9.9174-0172 


