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RELATO INSTITUCIONAL - 2022
1. BREVE HISTORICO DA IES
1.1. CRIACAO E TRAJETORIA

Para que se compreenda o projeto de Educacdo Superior que se pretende
implantar em Cascavel, faz-se mister trazer a lume algumas informacgdes fundamentais
acerca do académico que prop6s a fundacéo da primeira Instituicdo de Educacdo Superior
de Cascavel. O tdpico seguinte descreve o perfil profissional e académico do fundador,
Professor Doutor Antdnio Colago Martins.

Antbnio Colaco Martins é natural de Cascavel, no Cearéa e, desde cedo, esteve
sempre ligado aos ensinamentos cristdos. Quando jovem, fez parte do Seminario Menor.
Em que pese a escassez de recursos da sua familia, a dedicacdo aos estudos o levou, a
concluir o curso superior de Filosofia, no Seminario da Prainha (1958-1961), em
Fortaleza.

De 1963 a 1972, mercé de bolsa de estudos granjeada pelo seminarista junto
a Diocese, continuou sua formacdo académica em Roma - tempo de aprendizado e do
cultivo de grandes amizades. Tornou-se Mestre em Filosofia (1966-1968) e também em
Teologia pela Pontificia Universidade Gregoriana (1965-1967). E, com a maior honraria
possivel em uma titulacdo universitaria - a Summa Cum Laude - concluiu o Doutorado
em Filosofia pela Pontificia Universidade Lateranense (1969-1971), também em Roma.

No exterior cursou, ainda, as seguintes especializagdes: especializacdo em
Lingua e Literatura Portuguesa pela Universidade de Lisboa (1968), especializacdo em
Lingua Alema pelo Pontificio Colégio Pio Brasileiro de Roma (1967), especializa¢do em
Lingua Alema pela Goethe Institut de Prien A Chiensee (1971).

De volta ao Brasil, concluiu a Graduagéo em Licenciatura em Filosofia (1974-
1977) bem como os cursos de especializagdo em: Fundamentos Dbase 111 Introdutorio
pela Universidade de Fortaleza (1988), Fundamentos Dbase Il Introdutério pela
Universidade de Fortaleza (1995). Tornou-se Diretor da Faculdade de Filosofia de
Fortaleza (1974-1980).
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Na Universidade Federal do Ceara foi professor (1981-2000) e Diretor do
Mestrado em Filosofia (2000-2002). Na Universidade de Fortaleza — Unifor, foi professor
(1977-2000) e Reitor (1990-2001).

Entre outras importantes funcdes, foi Presidente do Conselho de Reitores das
Universidades Cearenses. Durante 5 anos consecutivos, foi escolhido o melhor Reitor do
Estado do Ceara.

Tornou-se um empreendedor na &rea de educacao, fundando instituicdes de
ensino superior com atuacdo no Ceara e na Paraiba. Sempre com um conceito de gestdo
diferenciada e de valorizacdo das pessoas.

No municipio de Fortaleza, fundou a Faculdade Darcy Ribeiro — FADR. Ao
lado dos professores Maria da Graga de Holanda Martins, José Rosa Abreu Vale, Paulo
Hosanan Machado Soares e Pedro Henrique Chaves Antero fundou, também na Capital
cearense, 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAMETRO - UNIFAMETRO, uma das
InstituicOes de Ensino Superior mais bem avaliadas do Estado (IGC 2013 — 4), que conta,
atualmente, com mais de 30 cursos de graduacao e mais de 8.000 alunos.

No municipio de Maracanau, situado na regido metropolitana de Fortaleza,
criou a Faculdade para o Desenvolvimento Sustentado do Nordeste — FADESNE,
credenciada em 2014 e atual FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU.

Na Paraiba, é sécio-mantenedor do Instituto de Educagdo Superior da Paraiba
- IESP e da Faculdade de Tecnologia da Paraiba - FATECPB, duas das instituicGes de
ensino superior mais respeitadas pelos paraibanos. Juntas, as Instituicdes Paraibanas
acima referidas contam com mais de 7.000 alunos.

Antbnio Colago escreveu varios artigos cientificos e possui 4 livros
publicados:

» Pessoa e comunicacgdo no pensamento de Emmanuel Mounier;
» Metafisica e ética da pessoa: a perspectiva de Emmanuel Mounier;
 Pareceres: nova et vetera;

» Pensando a universidade: fragmentos do cotidiano académico.

Entre as comendas publicas mais relevantes, destacam-se: Cidadao Paraibano
(Assembleia Legislativa da Paraiba); Medalha Boticario Ferreira (Camara Municipal de

Fortaleza); Diploma do Mérito Cultural (Academia Cearense de Letras); Placa de
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Reconhecimento (Universidade Catolica de Goias); Placa de Reconhecimento (Conselho
de Reitores das Universidades Brasileiras); Coruja da Apesc (Associagdo dos Professores
do Ensino Superior do Ceara); Medalha (Universidade Americana); Medalha de Honra
(Universidade Técnica de Col6nia— Alemanha); Placa de Reconhecimento (Universidade
da Amazonia); Medalha (Universidade Técnica de Lisboa).

Como forma de coroar a brilhante trajetdria académica, o professor Colago
decidiu criar, na sua terra natal, uma Instituicdo de Educacdo Superior que atendesse aos
anseios da sociedade cascavelense e dos municipios circunvizinhos. Foi assim que
protocolou, em 2015, pedido de credenciamento da FACULDADE PADRE DOURADO
CASCAVEL - FACPED, instituicdo que homenageava seu irmao, Padre Joaquim Colago
Dourado. A Faculdade foi credenciada em 09/11/2017, pela Portaria MEC n° 1.428,
publicada em 10/11/2017.

A visita in loco para o credenciamento acima aconteceu no periodo de
18/10/2015 a 22/10/2015. O relatério de credenciamento atestou o patamar de qualidade

da Instituicdo, ao conferir os seguintes conceitos:

Quadro 1 — Desempenho Faculdade Unifametro Cascavel, relatério de credenciamento:

1 — Planejamento e Avaliacédo Institucional 5,0
2 — Desenvolvimento Institucional 3,6
3 — Politicas Académicas 4,9
4 — Politicas de Gestéo 4,5
5 — Infraestrutura 4,6

O relatorio indicou, ademais, que todos os requisitos legais foram

devidamente cumpridos.

Antes de iniciar a oferta dos cursos, o calejado educador ponderou,
juntamente com seus soOcios, a conveniéncia de somar esforcos com o CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFAMETRO, ao invés de seguir com IES isolada. Assim, a
FACPED passou a se chamar FACULDADE UNIFAMETRO CASCAVEL (abril de
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2019) e sua mantenca foi transferida ao EMPREENDIMENTO EDUCACIONAL
MARACANAU LTDA, mesma sociedade mantenedora do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIFAMETRO e da FACULDADE UNIFAMETRO
MARACANAU, em setembro de 2019.

No ano de 2022 a Faculdade foi credenciada para ofertar cursos na
modalidade de Educacdo a Distancia (EaD). A visita in loco (na modalidade virtual)
ocorreu no periodo de 04 a 06 de agosto de 2021. Mais uma vez o relatério de
credenciamento atestou o patamar de qualidade da Instituicdo, ao conferir 0s seguintes

conceitos:

Quadro 2 — Desempenho Faculdade Unifametro Cascavel, relatério de credenciamento
EaD:

1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional 5,0
2 — Desenvolvimento Institucional 4,0
3 — Politicas Académicas 3,7
4 — Politicas de Gestéo 4,5
5 — Infraestrutura 3,7

A instituicdo possui 0S seguintes cursos presenciais autorizados:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica (bacharelado),
Enfermagem, Estética e Cosmética, Fisioterapia, Pedagogia e Servigo Social. Na
modalidade de Educacdo a Distancia, a Faculdade Unifametro Cascavel possui 0 curso
de Administracao autorizado.

Atualmente, a Instituicdo possui, em funcionamento, os cursos de

Administracdo, Ciéncias Contabeis e Pedagogia.
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1.2. MODALIDADES DE OFERTA DA FACULDADE UNIFAMETRO
CASCAVEL

Atualmente, a Instituicdo oferta cursos de graduacdo (bacharelados,
licenciaturas e tecnologos) e de p6s-graduacdo lato sensu, na modalidade presencial e a
distancia.

1.3. NUMERO DE DOCENTES E DISCENTES

Para o desenvolvimento do Ensino, Pesquisa (Iniciacdo Cientifica) e
Extensdo, a Faculdade Unifametro Cascavel, no ano de 2021 contou com 27 docentes

efetivos, e 91 discentes.

Gréficos 01 e 02: Evolucdo do pessoal docente e discente.
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Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro Cascavel, junho de 2022.
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Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro Cascavel, junho de 2022.

1.4. QUANTIDADE DE CURSOS OFERECIDOS NA GRADUACAO E NA POS-

GRADUACAO

O gréfico abaixo informa a evolucdo quantitativa dos cursos de graduacéo da

Faculdade Unifametro Cascavel:

Gréfico 03: Evolucgéo dos cursos de graduacdo Autorizados:
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Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro Cascavel, junho de 2022.

Gréfico 04: Evolucdo dos cursos de graduacdo (cursos em funcionamento)
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Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro Cascavel, junho de 2022.

Na modalidade presencial, destaca-se o crescimento dos cursos de graduacéo,

passando de 03 (2017) para 10 cursos autorizados, em 2021. Vale destacar que apenas
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3 (trés) cursos estdo em funcionamento.

1.5. AREAS DE ATUACAO NA GRADUACAO, NA EXTENSAO E AREAS DE
PESQUISA

1.5.1.  Areas de Atuacio Académica

1.5.1.1. Graduacao e P6s-Graduacao

As areas de atuacdo académica da Faculdade Unifametro Cascavel, no ensino
superior, abrangem cursos de graduacao na modalidade do ensino presencial e a distancia
(EaD). Além dos cursos de graduacdo, cursos de extensdo, diversos cursos de pos-
graduacdo Lato Sensu sdo ofertados em varias areas do conhecimento, sempre em
consonancia com as necessidades atuais do mercado.

Os cursos de graduacdo estdo classificados, de acordo com a Classificagao
Internacional Normalizada da Educagéo adaptada em 2018 (CINE BRASIL):

Quadro 03: Cursos (autorizados) de graduacdo por area.

TN N

Educacéo Pedagogia. Licenciatura.

Administracéo, bacharelado.

Administragdo (EAD), bacharelado.

Negaocios, administracéo e direito
Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Direito, bacharelado

Educacdo Fisica, bacharelado

Enfermagem, bacharelado.

Saude e Bem-estar
Fisioterapia, bacharelado

Servico Social, bacharelado

Servigos Estética e Cosmética, tecndlogo

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro Cascavel, junho de 2022.
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Quadro 04: Cursos (em funcionamento) de graduacao por area.

Educacéo Pedagogia. Licenciatura.

Administracéo, bacharelado.

Negdcios, administragéo e direito
Ciéncias Contébeis, bacharelado.

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro Cascavel, junho de 2022.

Gréfico 05: Cursos por areas.
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Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro Cascavel, junho de 2022.

1.5.1.2 Areas de atuacio na Extensdo e na Pesquisa

A Instituicdo desenvolve ag¢Oes de extensdo nas areas de geracdo e ocupagao
de renda e salde, priorizando as comunidades do seu entorno. Essas ac¢les visam a
promocdo do conhecimento, da ética e da cidadania a partir da construcdo conjunta:
instituicdo, colaboradores, alunos e comunidade nas mais diversas acOes e préaticas
conscientes de responsabilidade social e de crescimento pessoal.

O Programa de Responsabilidade Social apresenta como foco o incentivo ao
voluntariado, ao desenvolvimento comunitario no ambito do meio ambiente, salde
coletiva e desenvolvimento sustentavel. Ao sistematizar as suas acdes de
responsabilidade socioambiental, a Instituicdo objetiva contribuir para o desenvolvimento

10
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sustentavel das comunidades, bem como promover a qualidade de vida de seus
colaboradores e da comunidade académica.

A Instituicdo tem firme compromisso em promover uma formacdo de
exceléncia, razéo pela qual busca proporcionar o desenvolvimento do comportamento
investigativo através do estimulo a formacdo de grupos de estudo, envolvendo o corpo
docente e discente. Tais atividades de pesquisa/iniciacao cientifica sdo desenvolvidas em
14 (quatorze) linhas de pesquisa de carater interdisciplinar, contemplando o
conhecimento dos Cursos de Graduacao, bem como os de Pds-Graduacao.

A criacdo das linhas contou com o envolvimento de todos 0s cursos e esta
embasada numa proposta com foco comum as diversas &reas de conhecimento,
priorizando a promocdo da salde, cidadania, sustentabilidade, empreendedorismo e
inovacao.

As linhas de pesquisa seréo gradualmente implantadas nos cursos, bem como
nos que serdo autorizados pelo Ministério da Educacéo, a exemplo do que ocorre com 0
Centro Universitario Fametro — Unifametro (Fortaleza).

2. CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES EXTERNAS
INSTITUCIONAIS E DE CURSO

No que tange as avalia¢Bes institucionais externas, a Faculdade Unifametro
Cascavel foi submetida a duas Avaliagdes in loco: a primeira, o credenciamento (em
2015), e a segunda, o credenciamento em EaD (em 2021). Em ambas as avalia¢6es obteve
0 Conceito Institucional — CI “4”. A Instituicdo solicitou, em 2021, seu primeiro
recredenciamento.

Sobre os conceitos de curso (CC), o quadro 2 (abaixo) lista as avaliagdes in
loco a que foram submetidos os cursos (autorizagOes) da Faculdade Unifametro Cascavel,

desde sua criagdo.

Quadro 05: Indicadores de qualidade dos cursos de graduacao: evolucao historica.

Administragdo, Bacharelado 2016 5
Administracdo (EaD), Bacharelado | 2022 5
Ciéncias Contabeis, Bacharelado 2016 4

11
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Direito, Bacharelado 2019 4
Educacdo Fisica, Bacharelado 2021 5
Enfermagem, Bacharelado 2021 5
Estética e Cosmética, Tecndlogo 2021 4
Fisioterapia, Bacharelado 2021 5
Pedagogia, Licenciatura 2017 4
Servico Social, Bacharelado 2021 5

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro Cascavel, junho de 2022.

A Faculdade Unifametro Cascavel ainda ndo possui cursos reconhecidos.
Portanto, n&o possui Conceito Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral
de Cursos (IGC).

Gréfico 06: Conceitos de Curso: Percentual por conceito

60,0%

40,0%

CC5 cc4

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro Cascavel, junho de 2022.

3. PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A Avaliacao Institucional da UNIFAMETRO CASCAVEL consolidou-se
sob 0 que estabelece a lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 que instituiu o0 Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES. A Instituicdo constituiu a
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) em dezembro de 2018, conforme Portaria n°
10/2018. A CPA vem atuando, desde sua criacdo, como um forte instrumento de

12
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diagnostico, que vem subsidiando o planejamento e o crescimento institucional. Funciona
como uma agédo norteadora na tomada de decisdes, gerando reflexdes permanentes sobre
as acdes na Faculdade e impulsionando a melhoria da gestéo e dos servigos oferecidos,
auxiliando assim na obtencéo da exceléncia do ensino em suas diversas dimensoes.

Ao longo desses anos, a implantacdo do sistema de autoavaliagdo da
Faculdade Unifametro Cascavel ocorreu de forma gradual, em consonancia com o seu
PDI, e observando as diretrizes emanadas do INEP/CONAES, o seu projeto de
autoavaliacdo, bem como a expansao da instituicdo.

O processo de autoavaliacdo obteve uma grande evolucdo, saindo do
formulério impresso para o ambiente virtual do Portal da Instituicdo, implantado ao longo
do triénio, com todos os segmentos da comunidade académica.

O processo de avaliacdo interna contempla as seguintes fases:

a) Planejamento:

Nesta fase, a CPA define os instrumentos de avaliagdo a serem aplicados, com
vistas a alcancar os objetivos legais e institucionais de avaliacéo.

Essas acOes vém sendo desenvolvidas e aprimoradas a cada ano no processo
de gestdo da Faculdade Unifametro Cascavel, podendo ser observados os seus resultados
positivos pela maior adesdo dos gestores (coordenadores de cursos, setores
administrativos) e pessoal técnico-administrativo com os resultados gerais da instituicao,
a exemplo do IGC.

No bojo do seu planejamento, a CPA definiu que os instrumentos de coleta
de dados s@o formatados conforme escala de valores tipo Likert de 1 a 5 pontos, onde 0
namero 1 representa auséncia total de satisfagdo com o item avaliado e, a nota 5, a
satisfagdo maxima. Abaixo segue quadro com os instrumentos aplicados, por segmento

institucional e periodicidade:

Quadro 06: Autoavaliacdo: Segmentos avaliados e periodicidade.

Pesquisa de Satisfacdo Discente 5 Semestral

Discente

Avaliagéo Institucional 5 Anual

13
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Autoavaliacdo do aluno nas
o - Anual
disciplinas
Avaliagdo da Coordenagéo - Semestral
Avaliacéo do Curso - Anual
Ingressantes Questionario Socioecondémico - Semestral
Egressos Questionario de Egresso 5 Anual
Docente Avaliagéo Institucional 5 Anual
Tecnico- i L
S Avaliacdo Institucional 5 Anual
administrativo

Fonte: Relatério CPA, 2021.

b) Desenvolvimento:

Nesta fase, a CPA aplica os questionarios aos 3 segmentos da comunidade
académica (docente, discente e técnico-administrativo).

Todos os questionarios pertinentes aos diversos segmentos da comunidade
académica foram reestruturados e disponibilizados no ambiente do Portal, o que
aperfeicoou o processo de acesso, preenchimento e andlise dos dados, uma vez que as
respostas de todas as perguntas sdo sintetizadas em termos de percentuais.

Como forma de garantir as metas de participacdo, definidas no PDI, foram
desenvolvidas acOes de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade académica. A CPA
passou a estimular mais efetivamente a participacéo e envolvimento das coordenacdes e
professores em suas respectivas turmas no processo, envolvendo as representacoes dos
cursos (centros académicos, representacdo lideres de turmas) e demais membros, sendo
compartilhada a responsabilidade coletivamente nas acdes de mobilizacdo juntamente
com a CPA.

Além dessas acgdes, destacam-se tambem: disponibilizacdo de banners no
Website institucional; envio de mensagens convidando a comunidade a participar do
processo por intermédio das Redes Sociais da Faculdade Unifametro Cascavel, dos links
para os questionarios no portal. O acesso dos diferentes segmentos da comunidade
académica ocorre por intermédio de senha individual institucional. Destaca-se também as

visitas realizadas em salas de aula informando sobre o processo avaliativo.

c) Analise dos resultados:

14
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Contempla a leitura e interpretacdo dos dados contextualizados, com vistas a
identificar oportunidades de melhoria e conquistas, com relagdo aos pontos avaliados. O
método utilizado para a interpretacéo e analise dos dados foi a estatistica descritiva, via
analise tabular e grafica que tem como objetivos obter, organizar e analisar dados, bem
como determinar as correlagdes entre eles, proporcionando conclus@es e previsdes. Com
base nas informacdes obtidas, foram construidos bancos de dados partir dos quais foram
organizados relatorios caracterizando as respostas de cada um dos segmentos envolvidos
no processo avaliativo.

Em 2020, como instrumento de inovacdo, a CPA passou a utilizar a
ferramenta CPA Analytics, que foi desenvolvida de forma customizada para a Faculdade
Unifametro Cascavel, e proporciona o uso de um conjunto de metodologias, processos e
tecnologias que transformam dados em informacdes essenciais para uma boa gestéao.

A ferramenta permite realizar a gestdo académica com os dados da CPA sob
a perspectiva de varias dimensdes, como por exemplo: acompanhamento das avaliacdes
dos Docentes, Discentes, Coordenacdo, Infraestrutura, alcancando a avaliagdo da
instituicdo de ensino, como um todo. Toda essa gestdo € realizada utilizando a ferramenta

Power Bl e os conceitos de Business Intelligence aplicados na area de gestdo académica.

d) Proposicéo de melhorias:

A CPA encaminha, via memorando, os relatérios de avaliacdo interna e
externa aos membros da Diretoria e da Administracdo da Mantenedora da Faculdade
Unifametro Cascavel. A partir da analise dos resultados das avaliagdes externas e interna,
a CPA indica acbes de melhoria a diretoria da Faculdade Unifametro Cascavel, nos
termos da Portaria n® 22/2019(Sociedade Mantenedora). Em caso de demandas no &mbito
de um curso, a Diretoria Geral determina que o coordenador do curso em questdo inclua
acoes de melhoria no plano anual de atividades do curso. No caso de demandas
institucionais, a Diretoria inclui ac6es de melhoria no plano anual de atividades do ano
seguinte e propde, se julgar cabiveis, modificacdes no PDI que contemplem as demandas
apontadas. A CPA solicita, ademais, ao setor de marketing, que divulgue as andlises dos
resultados dos processos de avaliagdo, bem como as agOes de melhoria que serdo

realizadas com base nas demandas das avaliagdes.
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Divulgacao e analise dos resultados da autoavaliagdo

O ultimo ato regulatdrio institucional da Faculdade Unifametro Cascavel foi
a portaria MEC n° 1.428, de 9 de novembro de 2017, DOU de 10 de novembro de 2017,
que credenciou a Instituicdo. Desde entdo, a CPA elaborou os relatorios de autoavaliacdo
de 2019 — 2021.

Os resultados da Autoavaliacdo sdo formatados conforme escala de valores
de 1 a 5 pontos, onde o nimero 1 representa auséncia total de satisfagdo com o item
avaliado e, a nota 5, a satisfacdo maxima.

A andlise comparativa do desempenho dos eixos nos anos de 2019-2021
revela que os Eixos apresentam evolugdo, na comparagdo 2019 vs 2021, com exce¢édo do
Eixo 4 — Gestdo Institucional, que aponta para uma suave queda de percentual. Ainda
assim, o percentual de satisfacdo desse eixo é bastante elevado. Os Eixos 2 —
Desenvolvimento Institucional, eixo 3 — Politicas Académicas e eixo 1 — Planejamento e
Avaliacdo Institucional, nessa ordem, sdo os mais bem avaliados, como ilustra o gréafico
abaixo.

Os eixos mais bem avaliados sdo aqueles mais ligados a atividade-fim da
FACULDADE UNIFAMETRO CASCAVEL, o que atesta a evolucdo institucional da
Faculdade a caminho do patamar de exceléncia educacional preconizado por sua visao
(“Ser referéncia no desenvolvimento de profissionais ¢ de organizagdes, oferecendo

solucdes inovadoras com exceléncia educacional”).

Grafico 07: Avaliacdo do Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional (2019-2021).

EIXO1

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

2019 w2020 w2021
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Grafico 08: Avaliacdo do Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional (2019-2021)

EIXO 2

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

m 2019 wm2020 =2021

Gréfico 09: Avaliacdo do Eixo 3 - Politicas Académicas (2019-2021)

EIXO 3

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

® 2019 ®2020 =2021

Grafico 10: Avaliagdo do Eixo 4 - Gestdo Institucional (2019-2021).

EIXO 4

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

m 2019 ®m2020 =2021
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Gréafico 11: Avaliacéo do Eixo 5 - Infraestrutura (2019-2021).

EIXO 5

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

2019 w2020 =2021

A anélise do desempenho da Faculdade Unifametro Cascavel no eixo 1,
aponta para uma suave queda de percentual no indice de satisfacdo dos técnicos
administrativos e docentes, como ilustra o gréafico acima.

Todos os indicadores do eixo 2, apresentam evolucdo no patamar de
satisfacdo, na comparacdo 2019 vs 2021. Esses resultados revelam que a Faculdade
Unifametro Cascavel atingiu e mantém um patamar de exceléncia nos indicadores desse
eixo.

Os resultados das autoavaliacbes referentes ao eixo 3 (média de todos os
segmentos e indicadores), ao longo dos anos 2019-2021, indicam uma pequena queda de
percentual no indice de satisfacdo dos técnicos administrativos e discentes. Saliente-se,
ademais que o indicador docentes, apresentaram evolucdo, quando se comparam 0S
resultados de 2019 vs 2021.

No que tange ao eixo 4, a analise comparativa dos resultados das
autoavaliacGes de 2019 a 2021 aponta para uma suave queda de percentual no indice de
satisfagdo dos técnicos administrativos e discentes. Em que pese a queda, 0S eixos

continuam com patamar muito bom de satisfacéo.

No eixo 4, a anélise dos resultados das autoavaliagdes de 2019 a 2021 aponta
para uma suave queda de percentual no indice de satisfacdo dos técnicos administrativos

e docentes. Em que pese a queda, 0S eixos continuam com patamar muito bom de
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satisfacdo. Neste contexto, a Faculdade Unifametro Cascavel atesta sua qualidade e

evolucéo nos termos de infraestrutura em todos os campi.

No campo especifico da avaliacdo do docente pelo discente, no periodo
analisado, percebe-se uma evolucao, nos indicadores avaliados, nos anos de 2019-2021.
Com uma suva queda em 2022.1. Em em 2019.2 a nota foi 4,36 onde a dimenséo da
satisfacdo maxima é 0 5, e, em 2020.1, 4,43 em 2020.2 foi de 4,43. Ja no ano de 2021,
percebe-se a evolucdo em relacdo a 2019. Os indicadores que ressaltaram essas mudancas
foram: “Apresenta clareza, organizacdo e sequéncia logica dos conteidos ministrados as
acOes académicas”, “Utiliza recursos didaticos necessarios a melhor assimilacdo de

contetdo”, “Estabelece relagdes entre teoria e pratica profissional”.

Gréfico 12: Avaliacdo do Corpo Docente pelo Corpo Discente — Geral

2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1

No item da avaliacdo do curso, de um modo geral, nos ultimos anos 2019-
2021, perbeceu-se que os valores, permaneceram concentrados em maior que 4 do total
de respondentes. Os indicadores sao trabalhados e disseminados entre as coordenacdes
de curso e alunos. Sao disponibilizados no portal dos alunos, documentos pertinentes ao

item avaliado.
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Gréfico 13: Avaliacdo dos cursos.

2019.2 2020.2 2021.2

Na avaliacdo da coordenacdo de curso, percebe-se a satistacao dos alunos em
relacdo aos itens avaliados de 2019-2021 nos conceitos avaliados, com pequena queda
enm 2021.2, em relacdo a 2019.2 que a nota havia sido 4,72, em 2020.2 4,04 e em 2021.2
4,04. As coordenac@es de curso sdo acessiveis as demandas e ao atendimento aos alunos,

todos possusem horéarios para atendimento.

Gréfico 14: Avaliacdo das coordenaces de curso.

4,77
H

2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1

No que diz respeito a participacdo dos segmentos académicos nos processos
de autoavaliacdo, o quadro abaixo indica que os segmentos da comunidade académica
analisados tiveram aumento da participacdo, na comparacdo dos anos 2019 vs 2022.
Todos os segmentos participantes, tiveram participagdo igual ou superior a 70%, nos anos
de 2019- 2022. A participacdo dos segmentos Discente (alunos veteranos) e Docentes
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aumentou durante os periodos pesquisados, resultado do acompanhamento da CPA. No
que diz respeito aos alunos ingressantes, houve participacdo de percentual de alunos

condizente com 0s percentuais observados nos demais segmentos.

Quadro 07: Participacdo dos segmentos.

Participagao por segmento 2019 2020 2021 2022
Discentes veteranos 70% 12% 74% 75%
Ingressantes 70% 71% 73% 74%
Docentes 85% 90% 91% -
Técnico Administrativo 70% 85% 87% -

4. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Os resultados dos processos avaliativos internos e externos impeliram a
Faculdade Unifametro Cascavel a construir planos de melhorias, com metas e acoes
académico-administrativas estabelecidas com a finalidade de aproveitar suas
oportunidades de melhoria e fortalecer os seus pontos positivos.

Considerando a obrigacdo da CPA de apresentar plano de melhorias a
Faculdade, quando da elaboracédo do relatério de Autoavaliacdo Institucional, conforme
disposto no item 4.2 da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65, de 9 de outubro de
2014, a Mantenedora exarou a Portaria n® 22/2019, que estabelece o processo de
planejamento de acOes de melhoria a partir dos resultados da autoavaliagdo e das
avaliacdes externas e determina que a CPA elabore propostas de melhoria e 0os encaminhe
as Diretorias da Faculdade Unifametro Cascavel e a Mantenedora.

Os Planos de Melhoria da CPA foram elaborados, com base em cada uma das
demandas apontadas pelos relatorios de avaliacdo e pelas comissdes de avaliacao externa.
Os planos de melhorias da CPA contemplam ac¢des académico-administrativas que séo
absorvidas pelos planos anuais de atividades dos cursos (inciso V, Art.13, regimento
interno) e pelo PDI. Portanto, as acGes planejadas a partir dos resultados da autoavaliacao

e das avaliagOes externas estéo incrustradas nos principais documentos da Instituicao.
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Ao longo de 2019-2021, foi possivel perceber que o processo de avaliagéo,
muito mais que aferir a eficiéncia das atividades desenvolvidas, permite o
autoconhecimento da instituicdo e contribui para dar visibilidade as mudangas que se
fazem necessarias para se constituir uma Faculdade de qualidade, compromissada com o
desenvolvimento social. A avaliacdo institucional é um processo global de reflexdo e
aprendizagem de toda a comunidade académica, que se propde a repensar suas acoes de
forma continua e construir um projeto institucional auto orientado.

Destaca-se que varias acbes planejadas nos relatorios de 2019 foram
realizadas em 2020 e 2021. Em relacdo a divulgacdo dos resultados da CPA, o resumo
dos resultados das pesquisas continua sendo enviado para o setor de Marketing que
planeja uma campanha de divulgacao especial para os resultados da CPA, estes resultados
em 2019 passaram a ser encaminhados, também, para o setor de Gente e Gestdo para
melhor planejamento da divulgacdo para o corpo docente e técnicos administrativos;
foram realizadas campanhas em redes sociais sobre as melhorias implementadas, cartazes
da CPA também sinalizaram os locais e equipamentos adquiridos através de solicitacdes
nas pesquisas da CPA; O setor de Gente e Gestao elaborou Plano de Capacitacdo para 0s
Corpos Técnicos e Administrativos, continuo, de acordo os objetivos institucionais; a
ouvidoria passou a trabalhar com mais proximidade com a CPA; foi contratada
consultoria especializada para ministrar treinamentos nos encontros pedagdgicos. Foram
mantidas as condi¢des de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo das salas de aula. As condi¢des de

acessibilidade foram mantidas.
5. PROCESSOS DE GESTAO

Conforme descrito no item anterior, os resultados das avaliagdes externas e
internas desencadeiam processos de gestdo (acGes académico-administrativas) que tém
como objetivo implementar melhorias nos aspectos avaliados. O PDI consolida essas
acOes académico-administrativas. O quadro abaixo, extraido do PDI 2019-2023, elenca
algumas acOes planejadas a partir dos resultados das avaliagfes internas e externas. As
metas e acOes académico-administrativas (coluna da direita) evidenciam a trajetoria de
melhorias da Faculdade Unifametro Cascavel, na medida em que atesta que a IES

alcancou os objetivos propostos no PDI:
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Quadro 08: Algumas acdes planejadas a partir dos resultados das avaliagdes internas e externas (PDI 2019-2023).

Relatorio de avaliacdo credenciamento

(18 a 22/10/2015):

Eixo 2: Indicador 2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de
pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.
Conceito: 3

Justificativa para conceito 3: O PDI da Faculdade Padre Dourado —
FACPED, apresenta as politicas de Iniciagdo Cientifica devidamente
fundamentadas com propostas diretivas de apoio financeiro especifico
para criagdo de grupos de pesquisa, bem como participacdo de
discentes e docentes em congressos e outros encontros cientificos. A
Resolugdo n° 003/2015 da FACPED estabelece o regulamento do
Programa de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, em que séo detalhados
0s encaminhamentos, aprovacfes e financiamentos de propostas de
pesquisa, iniciacdo cientifica e participagdo em congressos,
seminarios e outros encontros de producdo cientifica. H& coeréncia
suficiente entre o PDI e as atividades previstas de pesquisa/iniciacéo
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

O Projeto de Desenvolvimento Institucional da
Faculdade Unifametro Cascavel (antiga
FACPED) devera fazer um trabalho mais
efetivo no desenvolvimento da missdo e visao
educacional da IES. O PDI, em seus objetivos
institucionais, vem evoluindo nas suas acoes
voltadas para a valorizacdo da historia local,
propondo estimulos para aproximar a
comunidade académica da sociedade como
projetos institucionais de cunho permanente,
como o Memorial Padre Joaquim Colago
Dourado, e assim a Faculdade Unifametro
Cascavel apresentara mecanismos de
transmisséo dos resultados para a comunidade
como a criagdo de uma Revista Cientifica,
veiculo que publicara artigos, resumos
estendidos, relatos de casos e outras producées
cientificas de discentes e docentes. Implantara
uma coordenadoria de pesquisa e monitoria
(COOPEM) onde oferecemos varias bolsas de
monitoria e 1C, fomentando o desenvolvimento
da pesquisa entre os alunos e toda a comunidade

Acado realizada e
Continua
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académica.

Relatério de avaliacdo credenciamento

(18 a 22/10/2015):

Eixo 2: Indicador 2.6. Coeréncia entre o PDI e as acOes
institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e social.
Conceito: 3

Justificativa para conceito 3: Cascavel € um municipio brasileiro da
Regido Metropolitana de Fortaleza, do estado do Ceara. Sua populacéo
estimada em 2014 é de 69,498 segundo o IBGE, dados de 2014.
Segundo o sistema e-MEC ndo ha nenhuma IES credenciada na
cidade, portanto a presenca da IES nesta microregido trara,
necessariamente, um  desenvolvimento  econémico  social,
possibilitando a formacéo de profissionais qualificados, que irdo dar
um impulso ao comércio, que é uma das principais forgcas econémicas
daregido. A IES ja estabeleceu algumas parcerias com 6rgdos publicos
municipais e com empresas locais para estagios dos cursos propostos,
possibilitando uma insercdo dos alunos na economia local. As agdes
previstas e implantadas pela instituicdo (com parcerias) contemplam o
desenvolvimento econémico e social, de maneira suficiente, conforme
0 proposto no PDI, considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos: desenvolvimento econdmico regional, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢Ges/qualidade de vida
da populacéo e projetos/acdes de inovagéo social

A IES deve apresentar uma melhor articulagao
na formacao que permitira aos futuros egressos
uma melhoria na interacdo com a sociedade em
relacdo a responsabilidade social, além permitir
uma melhoria na condi¢do econémica,
individual e familiar através da formacao
profissional. A Instituicdo, atraves de sua
Politica de Extensédo e Responsabilidade Social
deve criar o Ndcleo de Extenséo e
Responsabilidade Social - NERS que realizara,
constantemente, parcerias com instituigoes
filantrépicas no entorno do campus para realizar
projeto social direcionado para a necessidade da
populacdo local, referido projeto ira ser
chamado UNIFAMETRO na Praca. Atender ao
citado no PDI referente a indicacdo que no
desenvolvimento dos cursos de Cascavel havera
0 engajamento de professores e alunos em
atividades de interesse social dos municipios ao
seu entorno, realizando ac¢des inovadoras
voltadas ao desenvolvimento econémico e a
responsabilidade social.

Acdo realizada e
continua
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Relatorio de avaliacdo credenciamento

(18 a 22/10/2015):

Eixo 2: Indicador: 2.8. Coeréncia entre o PDI e ac¢des afirmativas
de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e igualdade étnico
racial. Conceito: 3

Justificativa para conceito 3: A IES estabelece em suas metas
desenvolver acdes de promocdo dos direitos humanos e igualdade
étnico-raciais, porém ndo especifica nenhuma agdo. Ha, contudo, um
programa de responsabilidade social e acessibilidade que cuida de
promover agdes ligadas aos direitos humanos de pessoas com diversas
debilidades. O “Projeto Saber para Todos” pode ser usado para discutir
questbes relativas as tematicas étnico-raciais, considerando que as
atividades t€m o interesse de despertar “o espirito critico e o interesse
sobre os mais variados temas”. Ha coeréncia suficiente entre o PDI e
as acdes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial previstas pela IES.

A missdo e visdo educacional da IES apoia-se
principios regimentais e filosoficos, em valores
propulsores da responsabilidade, cooperacéo,
exceléncia, justica e acdes afirmativas de defesa
e promocao dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial e o respeito a
diversidade, a valorizagdo do ser humano e do
meio ambiente. Elaboracéo de a¢des voltadas
para a valorizag&o da histdria local, propondo
estimulos para aproximar a comunidade
académica da sociedade com projetos
institucionais de cunho permanente, como o
Memorial Padre Joaquim Colago Dourado, e
assim a Faculdade Unifametro Cascavel
apresentard mecanismos de transmisséo dos
resultados para a comunidade como a criacéo da
Revista Cientifica, veiculo que publicara
artigos, resumos estendidos, relatos de casos e
outras producdes cientificas de discentes e
docentes.

Acdo realizada e
continua

Relatorio de avaliacdo credenciamento

(18 a 22/10/2015):

Eixo 5: Indicador: 5.3. Auditdrio(s).

Justificativa para conceito 3: O auditorio existente atende de
maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao. Trata-se de uma sala, proviséria de 60 mz, climatizada e
acessivel a pessoas com necessidades especiais. A IES ja tem

O auditdrio serd ampliado conforme demanda
de utilizacdo. O auditorio possui um projetor
para apresentacdes. O espago possuli
disponibilidade para conexao a internet.

Acédo em
desenvolvimento
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projetada a construgdo de um auditério de 250 m?, para 250 lugares,
na complementacdo da atual edificacdo, que totalizard uma area de
2800 m2 de &rea construida.

Relatério de avaliacao para autorizagdo do curso de Direito 2019
A Dimensdo 2. 5: Contetdos curriculares. (Conceito 3)

Justificativa para conceito 3: Os contetdos curriculares, previstos no
PPC (item 2.4), possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a
adequacdo das cargas horarias, a saber: 540h para a formacéo geral,
2280h para formagdo técnico-juridica, 460h para formagdo pratico-
profissional e 570h para atividades complementares, optativas e
extensdo. O PPC, bem como a matriz curricular, demonstra a
adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodologica, a
abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educacdo
ambiental (por meio da disciplina optativa “Educacao Ambiental”), de
educagdo em direitos humanos ambiental (por meio da disciplina
optativa “Educacdo e Direitos Humanos”) e de educacao das relagdes
étnico raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena (ambiental (por meio da disciplina optativa “Formacao
Etnica Brasileira”). Todavia, o PPC n&o demonstra a diferenciaco do
curso dentro da area profissional juridica e ndo ha evidéncias de que
os contetdos curriculares induzem o contato com conhecimento
recente e inovador

Aumentar o quantitativo de convénios com o
setor publico e privado para possibilitar que os
alunos possam ampliar o leque de
possibilidades de estagio externo, além do
Nucleo de Prética Juridica - NPJ.

Inicio do curso

Relatério de avaliacao para autorizagédo do curso de Direito 2019
A Dimensdo 2.20. Nimero de vagas. (Conceito 2)

Inicialmente observa-se que inexiste curso de bacharelado de direito
na cidade de Cascavel, consoante consulta realizada pela comissao no
e-MEC no dia 17/12/2019. O nimero de vagas para o curso (200 vagas
anuais) esta fundamentado em estudos quantitativos e qualitativos

Elaborar estudo quantitativo e qualitativo
demonstrando adequacéo a dimensédo do corpo
docente e as condicdes de infraestrutura fisica e
tecnoldgica para o ensino ao quantitativo de
vagas solicitadas. Adequar o texto do Projeto
Pedagogico do Curso - PPC, aos dados obtidos

Inicio do curso
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indicados no PCC no titulo “Demandas Efetivas de Natureza Cultural
e Educacional”, mas nao ha comprovagao no PPC da sua adequacao a
dimensdo do corpo docente e as condi¢bes de infraestrutura fisica e
tecnoldgica para o ensino, inexistindo demonstracdo de estudos
quantitativos e qualitativos relacionados com essa ultima parte.

por meio do estudo.

Relatério de avaliacao para autorizagédo do curso de Direito 2019
A Dimensdo 3.4. Corpo docente. (Conceito 3)

As informacbes prestadas pelo IES no formulario eletrdnico
correspondem ao texto do novo PPC na pagina 157, item 3.5. Esse
documento ndo apresenta relatério de estudo considerando o perfil do
egresso constante no PPC. N&o obstante, na visita in loco foi
apresentado aos avaliadores relatorio subscrito pela coordenadora do
curso onde € justificada a relacdo entre a titulacdo do corpo docente
previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a (i) caracterizar
sua capacidade para analisar os conteudos dos componentes
curriculares, (ii) abordar sua relevancia para a atuacdo profissional e
académica do discente, e (iii) fomentar o raciocinio critico com base
em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta. ExpGe o
relatorio que o perfil do egresso foi construido a partir das habilidades
e competéncias descritas nos artigos 3° e 4° da Resolucdo CNE/CES
n°® 5/2018 e “para atuar como professor no Curso de Direito da
Unifametro (indicador 2.4 do Instrumento de Autorizacdo), a
formacdo minima exigida é especializacdo, desde que os docentes
possuam experiéncia na area e na disciplina que irdo ministrar,
respeitando o Perfil Institucional e Profissional do Egresso,
observando as particularidades e especificidades e 0 Mercado de
Trabalho, de maneira que o aluno desenvolva habilidades e
competéncias especificas do local onde a IES esta inserida." E, para
tanto, a IES prioriza a contratacdo de professores mestres e doutores.

Elaborar relatorio de estudo relacionando o
perfil do egresso constante no PPC ,
demonstrando como os docentes podem
contribuir com a formacao discente e como a
formacdo e experiéncia do docente podem ser
aplicadas durante o curso, em especial as
pesquisas de ponta e publicacao.

Inicio do curso
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O relatorio contempla todos os atributos contidos na descricdo do
conceito 3, mas ndo se encontrou no referido documento nem no PPC
(pagina 157) evidéncias de que a titulacdo do corpo docente previsto
para as disciplinas dos dois primeiros anos do curso e seu desempenho
em sala de aula seré& capaz de proporcionar 0 acesso a contetido de
pesquisa de ponta (quais pesquisas e quais temas), relacionando-o0s aos
objetivos das disciplinas (quais disciplinas) e ao perfil do egresso,
tampouco de incentivar a producdo do conhecimento, por meio de
grupos de estudo ou de pesquisa e da publicagdo. Cabe registrar que o
relatorio de estudo referente a experiéncia profissional e no exercicio
da docéncia superior (indicadores 2.6 e 2.8) menciona que "cabe ao
docente fomentar o raciocinio critico com base em literatura
atualizada, além da bibliografia proposta, que proporcione 0 acesso a
conteudo de pesquisa de ponta relacionados aos objetivos das
disciplinas/perfil do egresso e que incentivard a producdo de
conhecimentos por meio de grupos de estudo e ou pesquisa e da
publicacdo”. O texto reproduz integralmente parte dos descritores do
conceito 5 desse indicador, embora a IES o tenha empregado na
justificativa dos indicadores 2.6 e 2.8, mas sem qualquer
contextualizacdo ou demonstracdo de como estas aptiddes serdo
aplicadas, ndo podendo ser considerado sequer evidéncia indiciaria de
pesquisas de ponta ou de publicacao.

Relatério de avaliacao para autorizagédo do curso de Direito 2019
A Dimensdo 3.5. Regime de trabalho do corpo docente do curso.
(Conceito 3) verificacdo in loco da documentacdo dos 12 docentes
arrolados na pagina 170 do novo PPC para os dois primeiros anos do
curso atesta que 1 atuara em regime de tempo integral - a coordenadora
do curso - 8 em tempo parcial e 3 como horistas. Em termos
percentuais, 25% dos professores previstos atuard como horista e 75%

Elaborar documento indicando e detalhando as
atividades individuais dos professores, com
base no quantitativo de horas de cada docente
nas atividades extraclasse, considerando a carga
horéria total (integral, parcial ou horista)

Inicio do curso
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em tempo parcial ou integral, sendo que 66% em tempo parcial e 9%
em tempo integral. Nas paginas 157 e 158 do novo PPC, acerca do
regime de trabalho dos docentes previstos, a IES afirma que "A
Unifametro Cascavel busca priorizar a insercdo dos professores do
curso nas atividades fora de sala de aula que complementam o
processo de ensino aprendizagem e a qualidade de curso. Dessa forma,
grande parte dos docentes previstos para os dois primeiros anos do
curso de Direito da Unifametro Cascavel contara com carga-horaria
extraclasse, destinadas as mais diversas atividades, estando vinculados
ao curso em regime Parcial ou Integral. Essa insercdo nas atividades
fora de sala de aula promoverd, de forma excelente, o atendimento a
todas as demandas do curso que se processam extraclasse como as
atividades do Nucleo Docente Estruturante — NDE, Conselho de
Curso, a preparacdo didatica dos professores, etc." E possivel
encontrar evidéncias documentais, orais (reunides) e indiciarias que o
regime de trabalho do corpo docente (em sua grande maioria de tempo
parcial) possibilita o atendimento integral da demanda (200 vagas
anuais pretendidas), considerando a dedicacdo a docéncia, 0
atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o
planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacdes de
aprendizagem. Registra-se que ndo foram encontradas evidéncias
quanto a documentacdo descritiva sobre registro das atividades
individuais dos professores nem o quantitativo de horas para as
atividades extraclasse, considerando a carga horéria total (integral,
parcial ou horista), tampouco que esse registro serd utilizado no
planejamento e gestdo académicos.

Relatorio de avaliagdo para autorizacdo do curso de Direito 2019
Dimensdo 3.11. Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente.
(Conceito 3)

Disponibilizar no portal do aluno as decisdes do
Colegiado do Curso para que o0s alunos possam
acompanhar a execu¢ao dos processos e

Inicio do curso

29




/) Unifametro

Relato Institucional (2022)

O Colegiado de Curso é denominado na IES de "Conselho de Curso"
pelo seu Regimento (arts. 22 e 23). E composto por 7 membros, sendo
seu presidente o Coordenador do Curso, 5 representantes do corpo
docente e 1 representante do corpo discente, portanto ha evidéncia da
previsdo de sua institucionalizagdo no PPC, com representatividade
dos segmentos. De acordo com o novo PPC (itens 3.12.2 e 3.12.3,
pagina 160) as reunides ordinarias do Conselho de Curso seguirdo um
calendario anual, com periodicidade trimestral, sendo possivel
convocar reunides extraordinarias. O contetdo das deliberacbes sera
registrado em atas assinadas por seus membros. As informacdes
prestadas pela IES no formulério eletrénico e nas paginas 159 e 160
do novo PPC ndo trazem evidéncias de concepcdo de sistema de
suporte ao registro das decisdes e de acompanhamento e execucgéo de
seus processos e decisdes, bem como realizacdo de avaliacdo periodica
sobre o desempenho do Colegiado de Curso, para implementacéo ou
ajuste de praticas de gestao.

decisOes. Realizar e disponibilizar avaliacéo
periddica sobre o desempenho do Colegiado de
Curso, para implementagdo ou ajuste de praticas
de gestéo.

Relatério de avaliacao para autorizacédo do curso de Direito 2019
Dimenséo 4.1. Espaco de trabalho para docentes em Tempo
Integral.(Conceito 3)

Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam
acOes académicas, como planejamento didatico-pedagdgico, atendem
as necessidades da IES e possuem acesso a internet e a impressora,
telefone fixo. Importante observar que o campus possui somente 02
salas para professor em tempo integral e na atualidade existe o
funcionamento de 3 cursos (administracdo, ciéncias contabeis e
pedagogia) e encontra-se em fase se tramitacdo o pedido de
credenciamento de outros cursos. Nesse sentido, consta no PDI que a
IES solicitou autorizacdo para oferecer, além do curso de Direito,
outros 5 cursos, a saber: Educacao Fisica, Enfermagem, Estética e

Adaptar mais espacos de trabalho para docentes
em tempo integral, bem como, disponibilizar
local apropriado para guarda dos pertences.

Inicio do curso
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Cosmética, Fisioterapia e Servico Social. Portanto, sdo 3 cursos em
atividade e projeto de funcionamento de 9 cursos (3 + 6). Nao foram
encontradas evidéncias visuais de que os gabinetes garantem
privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discentes e
orientandos, bem como inexistem espacos para guarda de material e
equipamentos pessoais, com seguranca, nos dois gabinetes de
trabalho.

Relatorio de avaliacdo para autorizacdo do curso de Direito 2019
Dimenséo 4.3. Sala coletiva de professores. (Conceito 3)

NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para todos 0s
Docentes do curso. Considerar a sala coletiva de professores para 0s
docentes do primeiro ano do curso (CST) ou dois primeiros anos
(bacharelados/licenciaturas).

Reformar a sala de professores de modo a
aumentar o conforto dos docentes

01/03/2023

Relatério de avaliacao para autorizagédo do curso de Direito 2019
Dimenséo 4.4. Salas de aula.(Conceito 3)

As salas de aula atendem as necessidades institucionais dos primeiros
anos do curso, apresentando manutencdo periddica, limpeza e
conforto. A disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéo
e comunicacdo ndo se encontram de maneira fixa na sala (exigindo a
prévia solicitacdo) e a climatizagdo € realizada por ventiladores e
acesso de corrente de ar nas paredes. Ndo ha aparelhos de ar
condicionado fixos ou méveis. N&o h& no PPC nem nas evidéncias
visuais colhidas durante a visita de que as salas de aula oportunizam
distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e possuem outros recursos
cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa.

Reformar as salas de aula. Instalar datashow
fixo nas salas de aula.

Ate 01/03/2023

Relatorio de avaliacdo para reconhecimento do curso de
Administracdo EAD 2021

Dimensdo 2.6. Experiéncia profissional do docente (excluida a
experiéncia no exercicio da docéncia superior). NSA para

Aumentar de 58% (situacéo atual) para 80% dos
docentes em pratica profissional incluindo
atividades como facilitadores de treinamentos,
programas sociais, voluntariados.

15/12/2022
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cursos de licenciatura. (Conceito 3)

Ha um relatério do estudo acerca da titulacdo, experiéncia e demais
caracteristicas dos docentes; atrelado e correlacionando-o ao perfil
do egresso. Correlaciona o perfil dos docentes a capacidade de
producéo de conhecimento, a capacidade em sala de aula, a
bibliografia e objetivos propostos, dentre outros quesitos. Salienta-se
que dos 12 docentes previstas para os dois primeiros anos, 5 tem
formacdo em administracdo e 1 em ciéncias contabeis, e 0s demais 6
sdo de areas alheias (Engenharia Civil, enfermagem, letras, direito,
psicologia e ciéncias sociais). De acordo com os Lattes considera-se
que sete professores de 12 (58%) com experiéncia profissional fora
da docéncia.

Relatério de avaliacdo para reconhecimento do curso de
Administracdo EAD 2021

Dimensdo 2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a
distancia. (Conceito 3)

A |ES apresenta um relatério de estudo acerca da titulacao,
experiéncia do corpo docente/tutores na educacao a distancia dos 12
docentes/tutores listados no estudo, somente uma tem experiéncia
superior a 13 anos, um tem experiéncia de 3 anos, 2 (dois) tem
experiéncia de dois anos, 5 (cinco) tem experiéncia de um ano e 3
(trés) ndo tem experiéncia docente/tutoria na educacdo a distancia.

Aumentar de 75% (situacédo atual) para 95% do
corpo docente em experiéncia em Ead.

15/12/2022

Relatério de avaliacdo para reconhecimento do curso de
Administracdo EAD 2021

Dimensdo 2.10. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a
distancia. (Conceito 3)

A IES apresenta um relatorio de estudo acerca da titulagéo,
experiéncia docente e de tutoria na educacéo a distancia dos 12
docentes listados no quadro. Somente uma tem experiéncia superior

Aumentar de 75% (situacédo atual) para 95% do
corpo docente em experiéncia em tutoria em
Ead

15/12/2022
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a 13 anos, um tem experiéncia de 3 anos, 2 (dois) tem experiéncia de
dois anos, 5 (cinco) tem experiéncia de um ano e 3 (trés) ndo tem
experiéncia docente e tutoria na educagéo a distancia. Todos os
professores cadastrados para o curso de Administracdo EaD, sdo
professores-tutores.

Relatério de avaliacdo para reconhecimento do curso de
Administracdo EAD 2021

2.13. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia.
(Conceito 3)

A IES apresenta um relatério de estudo acerca da titulacdo,
experiéncia do corpo docente/tutores na educacdo a distancia dos 12
docentes/tutores listados no estudo, somente uma tem experiéncia
superior a 13 anos, um tem experiéncia de 3 anos, 2 (dois) tem
experiéncia de dois anos, 5 (cinco) tem experiéncia de um ano e 3
(trés) ndo tem experiéncia docente/tutoria na educacéo a distancia.

Aumentar de 75% (situacédo atual) para 95% do
corpo docente com comprovagdo no lattes em
experiéncia em Ead.

15/12/2022

Relatério de avaliagdo para reconhecimento do curso de Educacédo
Fisica 2021

Dimenséo 3.1. Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral.
Considerar os espacos de trabalho para os docentes em Tempo
Integral do primeiro ano do curso (CST) ou dois primeiros anos
(bacharelados/licenciaturas). (Conceito 3)

A observacdo - georrerenciada via video ao vivo - junto a
documentacdo permitiram estabelecer que existe estrutura espacial
para o trabalho de professores em regime de tempo integral, bem
como a realizacdo de acgdes e planejamentos académicos. Dentro do
panorama institucional apresentado, as necessidades institucionais e
de recursos tecnoldgicos aparecem de forma a permitir seu uso.
Contudo, dado o espago apresentado - 3 gabinetes para todos 0s
docentes de tempo integral de todos os cursos- nédo fica claro e

Adaptar espago na do bloco administrativo para
instalacdo de 2 (dois) novos gabinetes

31/03/2023
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inequivoco o uso com estrita privacidade para atendimento a
discentes e orientandos.

Relatorio de avaliacdo para reconhecimento do curso de
Fisioterapia 2021

Dimenséo 3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial
conveniados. Obrigatdrio para 0s cursos da area de salde, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. (Conceito 3)

Apresentar Fluxo de Referéncia e
Contrarreferéncia Cascavel a partir das
dimensGes Regulacédo de Sistemas de Salde,
Regulacdo da Atencdo a Saude e Regulacédo do
Acesso a Assisténcia;

Por meio da leitura de documentos postados no FTP verifica-se que a |- Apresentar as a¢fes/atividades que serdo REALIZADO
IES apresenta convénio com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou |demandadas nas praticas em satde do Curso de
conveniada(s), garantida(s) legalmente por periodo determinado, que |Fisioterapia entre unidades de diferentes niveis
apresenta(m) condicdes para a formacao do estudante da area de de complexidade, de abrangéncia local e
saude. Mas ndo foi apresentado documento que comprova se a (S) intermunicipal, segundo fluxos e protocolos
unidade (s) estabelecem sistema de referéncia e contrarreferéncia. pactuados;
Relatorio de Credenciamento EAD 2021
Eixo 2: Indicador: 2.1. Missdo, objetivos, metas e valores
institucionais. (Conceito 2)
No momento da avaliacdo externa virtual in loco e em consulta ao
Plano de < ~
Desenvolvimento Institucional da Faculdade Unifametro Cascavel Altera}ga}o no PDI (ja IE_S_eIencando acoes €

o estratégias que serdo utilizadas para alcancgar os
para o quinquénio 2019-2023, observou-se que as metas e os valores . L
da instituicdo estdo expressos no PDI e comunicam-se com as objet|vo_s e metas institucionais sinalizadas em

harmonia com o art 2° que expressa as REALIZADO

politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa. O PDI expressa que a
visdo da Instituicdo se harmoniza com as expectativas da sociedade
cearense, pois projeta uma Instituicdo de exceléncia académica,
compromissada com o desenvolvimento de profissionais para atender
as demandas sociais e econdémicas. A misséo e valores do PDI
sinalizam uma harmonia com o Art. 20 que expressa que diretrizes
do PNE: (...) V - Formagcéo para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a

diretrizes do PNE no que tange ao
desenvolvimento de profissionais para atender
as demandas sociais e econémicas.
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sociedade; (...) e destaca que o PDI registra objetivos e metas
institucionais, mas nao declina as ac0es e estratégias que serdo
utilizadas para alcangar as metas indicadas. Estas acOes e estratégias
sdo pormenorizadas nos planos anuais de atividades, nos termos em
que dispGe o inciso V, art. 13 e inciso X1V, art. 25, do Regimento
Interno da Instituicdo. Nessa perspectiva, a instituicdo promove
projetos de responsabilidade social institucional de cunho
permanente, como: Unifametro na Praca. Sendo assim, ha evidéncias
que a IES pretende realizar agdes institucionais interna e/ou
transversais a todos 0s cursos, e externas, por meio de projetos de
responsabilidade social.

Relatério de Credenciamento EAD 2021

Eixo 3: Indicador: 3.1. Politicas de ensino e a¢cdes académico-
administrativas para os cursos de graduacdo. (Conceito 3)

O Plano de Desenvolvimento Institucional da IES para (2019-2023),
conforme assentado no item 3.1.4, apresenta uma relacédo entre a
politica de ensino para a graduacéo e as acGes académico
administrativas, incluindo a estruturacédo e atualizacdo dos
componentes curriculares levando em consideragdo nesse processo,
as atividades dos Nucleos Docentes Estruturantes, Promogédo do
acolhimento e permanéncia do aluno na Instituicdo, parcerias e
convénios com instituicBes locais e regionais, estagios e atividades
préticas, garantindo a mobilidade académica, viabilidade de ac¢Ges
inovadoras no processo de ensino. Contudo, de todas as acdes
propostas, o PDI ndo apresenta possibilidade de mobilidade
académica com institui¢fes internacionais, nem mesmo foi possivel
encontrar nenhuma agéo que seja considerada uma proposta de acéo
inovadora e deixa muito vaga a oferta dos cursos no que diz respeito
a modalidade a distancia.

Trabalhar na internacionalizacao atraves de
parcerias com institui¢fes internacionais. Criar
acOes inovadoras no &mbito das politicas de
ensino. Explicitar com maior clareza no PDI os
objetivos e metas na oferta dos cursos na
modalidade a distancia

31/03/2013
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Relatorio de Credenciamento EAD 2021

Eixo 3: Indicador 3.4. Politicas institucionais e a¢fes de estimulo e
difusdo para a producgéo académica docente. (Conceito 3)

O PDI (2019-2023), na pagina 165 descreve o Programa de apoio a
producdo discente e a¢Oes de estimulo e difusdo para a producgéo
académica docente. O PROMIC apoia a producéo discente por meio
do estimulo a producdo cientifico-académica nos projetos de
monitoria e iniciacdo cientifica. A Instituicdo também mantém
programa de apoio a participacdo e realizacao de eventos. Uma das
principais acdes nesse sentido consiste na concessao de ajuda de
custo para participagédo em eventos conforme Portaria EMEMA No
05 de 10 de novembro de 2009. As ac¢des previstas contemplam o
estimulo e difusdo para a producdo académica, viabilizando as
publicaces cientificas, didatico pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas
e culturais. Incentivando e oportunizando a participacdo dos docentes
e discentes em eventos locais e nacionais, com recursos
disponibilizados pela mantida. As atividades tedrico-praticas serdo
desenvolvidas ao longo do curso considerando que a IES inseriu, no
inicio das matrizes curriculares de seu curso de graduacdo, as
unidades curriculares de Metodologia do Trabalho Cientifico - MTC
e Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC. A primeira unidade
apresenta 0 mundo da producdo cientifica ao discente, enquanto a
segunda busca torna-lo apto a produzir seu trabalho de encerramento
de curso, buscando o aprofundamento em areas especificas com
incentivo a: Participagdo em encontros, atividades culturais
promovidas pela IES, Participacdo em Semanas académicas;
Frequentar Congressos e Iniciacdo cientifica; Produzir textos
didaticos, Além de apoiar a publicagdo na revista on-line da
Instituicdo - Revista Cientifica “Dialogos Académicos”. Essas

Maior incentivo a publicacdo envolvendo corpo
docente e discente e principalmente a
participacao e publicacdo no que diz respeito a
revistas e eventos internacionais.

15/12/2022
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atividades contam com a participagao de docentes, discentes,
bolsistas e voluntarios. Possui regulamentos e editais do programa
para producéo de trabalhos cientifico e resumo expandido para a
Semana académica, evento que acontece anualmente chamado de
CONEXAO. Nio existe previsdo para participacio, nem mesmo
publicacdo no que diz respeito a revistas e eventos internacionais.

Relatorio de Credenciamento EAD 2021

Eixo 3: Indicador: 3.6. Politica institucional para
internacionalizagdo. NSA quando ndo houver previséo no PDI.
(Conceito 1)

Conforme consta no PDI, pégina 169. A Politica institucional para a
internacionalizacdo e as atividades de Internacionalizacédo e

Mobilidade Académica estdo previstas somente para inicio em 2021.

Articular um projeto de internacionalizagdo da
IES que contemple as politicas para a
internacionalizacdo e mobilidade académica

Conforme descrito. "O Conselho Superior Instituicdo considerou ser . . 31/03/2013
- . A 3 conforme o que diz o Conselho Superior da IES
necessario o amadurecimento institucional para iniciar suas . o
g . AT - A sobre a importancia do alargamento das
atividades em busca da internacionalizacdo e mobilidade académica, o MR S
« g L L fronteiras internacionais da instituicéo.
td0 necessarias ao alargamento das fronteiras internacionais da
Instituicdo™. No entanto o PDI ndo contempla a descri¢éo das
politicas institucionais para internacionalizag&o, impossibilitando
uma analise de verificacdo no que diz respeito a articulacdo com o
PDI.
Relatorio de Credenciamento EAD 2021
Eixo 3: Indicador: 3.9. Politica de atendimento aos discentes. Elaboracdo e implantacdo de projetos que
(Conceito 3) contemplem ac¢des inovadoras na politica de
O PDI (2019-2023), item 3.1.9, aborda as politicas de atendimento | atendimento aos docentes no que tange ao REALIZADO

aos estudantes, que deixam claras as evidéncias no que tange as
politicas de atendimento ao discente. A IES possui Projetos e A¢bes
a serem desenvolvidos em prol do corpo discente viabilizadas
principalmente, pelo NUP — Ndcleo Pedagdgico, 6rgdo que

programa de acessibilidade e de apoio ao
discente.
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implementa, junto as coordenagdes e a outros setores gestores da
IES, o atendimento e relacionamento com os estudantes, por meio da
promocao, execucgdo e acompanhamento de programas, projetos e
acOes educacionais. Tais iniciativas contribuem para a formacéo dos
alunos, proporcionando-lhes condigdes favoraveis a integracéo,
desenvolvimento e satisfacdo na vida académica com vistas a atuacéo
profissional. Além de apresentar proposic6es para adotar acoes
permanentes de recepc¢do e acompanhamento dos discentes, criando
condigOes para 0 acesso e permanéncia no ensino superior. Nesse
contexto, esta presente no PDI a descri¢do do Programa institucional
de Apoio ao Discente — PIAD; Programa de Apoio Psicopedagdgico
— PAP; Programa de acessibilidade; Programas de apoio a realizacdo
de eventos internos, externos e a producao discente; Programa de
apoio a participacao e realizacdo de eventos; Programa de apoio a
producdo discente, entre outras acfes. No entanto, ndo ha evidéncias
nos documentos, e ndo foi identificado durante visita virtual in loco,
0 planejamento de a¢des inovadoras.

Relatério de Credenciamento EAD 2021

Eixo 5: Indicador: 5.3. Auditério(s). NSA quando ndo houver
previsdo de atividades presenciais. (Conceito 2)

A IES oferece uma sala que é compartilhada entre os docentes. A
sala esta equipada com 2 computadores, mesa para reunides, sofa,
frigobar e dois sanitéarios (masculino e feminino). Em outro espaco
fisico ha também 2 gabinetes e estac6es de trabalho individuais para
professores em tempo integral. Todas as instalagfes permitem uma
acessibilidade fisica aos seus usuarios. O plano de avalia¢éo
periddica e suas normas institucionalizadas favorecem ao
cumprimento de suas atividades. Ndo ha evidéncias do
gerenciamento da manutencéo patrimonial e da proposicéo de

Implantar manual de gerenciamento e
manutenc¢éo patrimonial e disponibilizar
impressora e mais computadores na sala dos
professores. Atualizar no PDI

15/12/2022

38




/) Unifametro

Relato Institucional (2022)

recursos tecnologicos diferenciados.

Relatério de Credenciamento EAD 2021

Eixo 5: Indicador: 5.7. Laboratdrios, ambientes e cenarios para
préticas didaticas: infraestrutura fisica. NSA quando néo houver
previsdo de atividades presenciais. (Conceito 3)

A IES disponibiliza um laboratério de informéatica com espago
adequado as necessidades. O laboratdrio possui 30 computadores,
com as seguintes configuracgdes: processador intel dual core,
memoria RAM de 2GB e disco rigido de 160GB. As maguinas
hospedam o sistema operacional Windows 7 de 64 bits. H& um
computador exclusivo para deficientes visuais com disponibilidade a
um teclado em braille. A comissdo também observou a
disponibilidade dos sistemas DosVox e NVDA, ambos para garantir
a acessibilidade ao ambiente virtual didatico. Foi constatado também
0 Manual do Laboratdrio, onde este regimenta 0s recursos
computacionais, a protecao e a privacidade dos usuérios. Ndo se
constatou acdes quanto ao gerenciamento patrimonial e nem
evidéncias de recursos

tecnoldgicos diferenciados.

Implantar manual de gerenciamento e
manutencdo patrimonial. Atualizar no PDI

15/12/2022

Relatorio de Credenciamento EAD 2021

Eixo 5: Indicador: 5.16. Plano de expansdo e atualizacdo de
equipamentos. (conceito 3)

A IES menciona em seu PDI um plano de expanséo e atualizacao de
equipamentos descritos no item 5.11 na péagina 211. No PDI é
apresentado um cronograma evolutivo dos equipamentos de
informatica durante o periodo de 2019 a 2023. Esta previsao,
relacionada no PDI, indica que no ano de 2020 o laboratério de
informatica, que atualmente possui 30 maquinas com configuracdes
de médio desempenho, estaria com 80 maquinas, com uma previsao

Atualizar o cronograma evolutivo dos
equipamentos de informatica e implantar um
planejamento detalhado com objetivos e metas
de expanséo e atualizacdo de equipamentos.
Atualizar no PDI

15/12/2022

39




/ Unifametro

Relato Institucional (2022)

de 120 méaquinas para este ano. Porém, acredita-se que com o
funcionamento pleno da IES, ha viabilidade para a execucéo do
plano de expansdo e atualizacdo dos equipamentos. A comisséo nao
constatou um planejamento detalhado com a descricao dos objetivos
e metas mensurdveis por meio de indicadores de desempenho.

Relatdrio de avaliacao para reconhecimento do curso de Estética
e Cosmética 2021

Dimenséo 1.12. Apoio ao discente. (Conceito 3)

A anélise do PPC do Curso de Estética e Cosmética Unifametro de
Cascavel, somada aos documentos apresentados pela IES, permitem
inferir que a instituicdo contempla a¢Oes de apoio ao discente, tais
como o Programa Institucional de Apoio ao Discente (PIAD), que
apresenta oportunidade de "nivelamento discente™ através do
Programa de Nivelamento Discente mediante os chamados
EVENTOS ACADEMICOS — ORGANIZACAO E PROMOGCAO
OFICINAS PEDAGOGICAS — NIVELAMENTO (OFICINA da
COMPETENCIA QUIMICA BASICA; OFICINA da
COMPETENCIA MATEMATICA; OFICINA da COMPETENCIA
BIOLOGIA BASICA). Mencionado no PPC e na fala de docentes,
em reunido com NDE e Conselho de Professores, € listado o
"Programa de Acompanhamento Psicopedagodgico — PAP", além do
"Servico de Atendimento Educacional Especializado — SAEE".
Mediante visita guiada, via midia digital, é perceptivel que a IES
possui adaptacGes para PCD, tais como piso tatil, placas
identificadoras nas portas dos setores, inclusive em Braille, e
equipamentos para "facilitar" o deslocamento mediante a utilizac&o
de Cadeira de Rodas, (nesse quesito, ressalta-se que a comissao
verificou a existéncia das rampas, porém ndo solicitou demonstracdo
para verificacdo do seu funcionamento, tdo pouco qual o grau de

- Criar projetos de parceria com IES
internacionais. Ha4 um projeto vinculado pelo
COOPEM com essa abordagem de
internacionalizacao.

- Criar desde o inicio do curso o projeto CA
Estética, onde desde o inicio as alunas serdo
estimuladas a desenvolverem essa lideranca
participativa com o corpo docente e gestor
académico.

- Criacdo de um grupo académico - comercial
com as alunas, onde serdo responsaveis por co-
criacdo para a¢es diversas do cursos.

Inicio do curso

40




/) Unifametro

Relato Institucional (2022)

inclinagdo das rampas).

As politicas de pesquisa, descritas em PPC e mencionadas em
reunido com a coordenacdo de curso, permitem perceber uma
estruturacdo em torno do estimulo a participacdo/atuacdo em projetos
de Iniciagdo Cientifica vinculados ao Programa de Monitoria e
Iniciacdo Cientifica (PROMIC), conduzida pela Coordenacao de
Pesquisa e Monitoria - COOPEM. A Institui¢do apresenta setor
referenciado como "Unifametro Carreiras”, citado como mediador e
responsavel pelo acompanhamento dos estagios NAO obrigatdrios
remunerados. Cita-se em PPC, e mediante o pronunciamento dos
docentes, que ha apoio psicopedagdgico por meio do Programa de
Apoio Psicopedagdgico — PAP. Ha uma citacdo no PPC de
formalizacdo de parcerias com outras IES no pais para realizacdo de
intercambio de discentes, mas sem maior detalhamento de como a
acdo sera "efetivamente" operacionalizada. Entretanto, ndo héa clara
relacdo de possibilidade real de realizacdo de parceria/intercambio
internacional de discentes. Ha outras medidas de apoio discente
citadas pontualmente no PPC, como manter permanente contato com
os lideres ou representantes de turmas ou da Faculdade ou diretério
académico do Curso, a fim de "identificar os pontos fortes e fracos
no relacionamento comunitario/institucional”, porém ndo foram
constatadas acOes "efetivamente” inovadoras no ambito do Apoio ao
discente. Também ndo ficou evidenciada a participacdo em centros
académicos.

Relatério de avaliacao para reconhecimento do curso de Estética
e Cosmética 2021

Dimenséo 1.20. Namero de vagas. (Conceito 3)

O PPC do Curso de Estética e Cosmética da Unifametro Cascavel
prevé 200 vagas anuais, sendo 100 por semestre, e 50% noturnas e

- Realizar um relatorio avaliativo que conste
justificativas para demanda do curso.

01/12/2022
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50% diurnas. Embora haja mencao de alguns dados "quantitativos”,
citando especialmente a meta "12" do PNE quanto elevar a taxa bruta
de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e
a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta
e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no "segmento publico", bem como expressdes de cunho
qualitativo para a definicdo desse numero de vagas. Os médulos
numeéricos referidos quanto a densidade demogréfica, rede hoteleira,
entre outros, indicam potencial para o0 aumento desta atividade
profissional na regi&o de abrangéncia da IES, de modo que a
infraestrutura disponivel ao Curso de Estética e Cosmética seria
capaz de atender ao nimero de vagas pretendidas, com as entradas
semestrais de estudantes, no turno matutino e noturno, conforme
planejado pelo NDE. Ainda de acordo com o NDE, durante a reuniéo
com os avaliadores, ndo fora realizado estudo periédico e pesquisas
junto a comunidade para a oferta do curso em analise.

Relatorio de avaliacdo para reconhecimento do curso de Estética
e Cosmética 2021

Dimenséo 2.4. Corpo docente. (Conceito 3)

O drive disponibilizado pela IES, na pasta intitulada "2.4" verificou-
se que ha relatdrio de estudo docente que considera o perfil do egresso
constante no PPC. O citado documento registra a experiéncia
profissional docente e ndo-docente e correlaciona o docente com a
titulacdo e a disciplina a ser ministrada. Em conjunto, analisada a
experiéncia profissional na area e a experiéncia docente pode-se inferir
positivamente sobre as suas respectivas capacidades para analisar 0s
conteudos dos componentes curriculares com relevancia para a
atuacdo profissional e académica do discente. O corpo docente

- 01 docente coordenar e iniciar o projeto de
pesquisa - NEPE

- 01 docente coordenar e iniciar o projeto de
extenséo

- 03 docentes envolvidos em grupos de pesquisa
com alunos para submisséo de artigos
cientificos.

Dezembro - 2022
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elencado para o primeiro ano do curso possui condi¢des de fomentar
0 raciocinio critico com base em literatura atualizada, conduzindo o
estudante para além da bibliografia proposta.

Contudo, ndo ha na IES infraestrutura suficiente e necessaria para
poder-se inferir sobre 0 acesso a conteido de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,
mesmo atenuando-se que o grupo educacional demonstra tradicdo em
eventos que privilegiem a cultura a educacao e a pesquisa no ambito
da iniciagdo cientifica. Ndo foram encontrados documentos que
demonstrem grupos de estudo ou de pesquisa e de publicacdo
relacionados a producao cientifica de ponta.

Relatorio de avaliacdo para reconhecimento do curso de Estética
e Cosmética 2021

Dimenséo 3.1. Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral.
Considerar os espacos de trabalho para os docentes em Tempo
Integral do primeiro ano do curso (CST) ou dois primeiros anos
(bacharelados/licenciaturas). (Conceito 2)

Ha 3 salas destinadas a docentes Tempo Integral (T1). Duas delas séo
privativas, isto é: para um docente e dois interlocutores. Uma terceira
sala é ocupada por dois docentes TI. As trés salas estao localizadas
no mesmo ambiente que contém as salas de coordenacdes de cursos
da IES, dentre eles o0 do CST em Estética e Cosmética. Na pagina
198 do PPC, o Anexo Il lista os docentes elencados para o primeiro
ano do curso. Sdo listados 7 docentes, com dedicacdo em Tempo
Parcial (TP) e Tempo Integral (T1): Edson Lopes da Ponte - Doutor;
TP Felipe Rodrigues Magalhaes de Aguiar - Mestre; TP Francisca
Laila Oliveira da Silva - Especialista; TP Francisco Secundo da Silva
Neto - Doutorado; TP Francisco Herculano Campos Neto - Mestre;
TI Marcia Maria Goncalves Felinto Chaves - Mestrado; TI Liskelvia

Utilizar de forma efetiva e otimizada os espacos
disponiveis para docentes de tempo integral.
Estimular parcerias com outros espagos extra
institucional para realizagéo de atividades de
extensdo e de carater pedagdgico extra muros
da Unifametro.

15/12/2022
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Bezerra Costa Lobo - Mestrado; T1 (Coordenadora). Para o atual
momento do curso os espacos podem ser suficientes para viabilizar
acOes académicas, como o planejamento didatico-pedagdgico, se
desconsiderada a coexisténcia de outros cursos da IES. Porém,
consigna-se que, apenas o curso em analise ja ocuparia 2 das 3 salas
existentes; frisa-se ainda que os demais cursos sdo de areas diversas
(Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e Pedagogia) e que estes
docentes, por suas respectivas formacgdes, muito provavelmente ndo
integrariam o corpo docente dos demais cursos em andamento na
IES, ndo sendo possivel imaginar nesse momento, a confluéncia de
ocupacao docente do espaco TI de um docente que atenda o CST em
Estética e Cosmética e outros cursos. Considerando-se 0 crescimento
da IES com a evolugéo das turmas dos cursos em andamento, bem
como a possibilidade de novas autorizacdes de curso, a IES devera
atentar-se para um redimensionamento do quantitativo de espagos
destinados aos docentes T1. Os ambientes visitados ndo possuiam
computadores nas salas, sugerindo que cada docente devera utiliza-se
de seu proprio equipamento. A impressora de uso compartilhado
pelos docentes T1 e coordenadores de curso, via wi-fi. Os docentes
TI também compartilham com os coordenadores dos cursos da IES o
servigo de recepcao no ambiente em questdo. Nos gabinetes ndo
havia servico de telefonia fixa ou ramal.

Relatério de avaliacdo para reconhecimento do curso de Estética
e Cosmética 2021

Indicador: 3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui
espaco de trabalho individual para todos os docentes do curso.
Considerar a sala coletiva de professores para os docentes do primeiro
ano do  curso (CST) ou dois primeiros  anos
(bacharelados/licenciaturas). (Conceito 3)

Proporcionar aos docentes a manutencdo de um
ambiente agradavel, confortavel e com
acessibilidade para os momentos em que nao
estdo em sala de aula.

15/12/2022
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A sala coletiva de docentes da IES possui mesa com 8 cadeiras e
bancada de trabalho para até 3 docentes. Em dois desses espacos havia
um notebook em cada. O ambiente contava com TV de tela plana,
frigobar, bebedouro com geladeira e sofa para 3 lugares. A dimenséo
do citado ambiente parece comportar o nimero de cursos que a IES ja
possui e a CST em Estética e Cosmética em analise viabilizando
alguns trabalhos docentes. O local contém sanitarios ndo adaptados a
necessidades especiais, mas 0 ambiente da IES é acessivel
arquitetonicamente para que se chegue até a sala coletiva dos
professores; € possivel compreender que ha alguma tecnologia de
informagdo, como o wi-fi e 0s 2 notebooks citados, sendo este um
ponto de atencdo para a IES a medida que as turmas forem progredindo
e novos cursos sejam iniciados. O local permite o descanso e a
integracdo, mas ndo se vislumbra atividades de lazer neste espaco.

Relatorio de avaliagdo para reconhecimento do curso de Estética
e Cosmética 2021

Indicador: 3.9. Laboratorios didaticos de formacéao especifica. NSA
para cursos que nao utilizam laboratorios didaticos de formacéo
especifica, conforme PPC. Considerar os laboratdrios para o primeiro
ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos
(bacharelados/licenciaturas). (Conceito 3)

Durante a visita in loco (26/08/2021) fora apresentado a comissao 0s
laboratdrios Multidisciplinares 1 e 2, que fisicamente ficam um ao
lado do outro. Pode-se entender que os citados laboratorios
multidisciplinares as necessidades iniciais do curso, para o primeiro
ano de formacé&o para as disciplinas de "Massoterapia Relaxante" e
"Massoterapia Estética” (ambas do primeiro semestre) e a disciplina
de Drenagem Linfatica (segundo semestre). Os espagos contém
informativos com normas de funcionamento e POPs. de

Apresentar de forma mais acessivel todos 0s
documentos de utilizacdo e seguranca, bem
como os POPs;

Aumentar a quantidade de materiais e insumos
de laborat6rio para as préaticas especificas, bem
como de aparelhos;

Incrementar nas aulas de uso dos laboratérios
diversas praticas para que as alunas possam
fortalecer o conhecimento técnico pedagdgico.

Dezembro/ 2022
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funcionamento, utilizacio e seguranca. E possivel inferir que os
espacos apresentam certo conforto, manutencédo periodica, servigos
de apoio técnico. O Multidisciplinar 1 possui projetos (datashow)
que pode ser entendido como recursos de tecnologias da informacéo
e comunicagdo. Conforme informado, todo o campus possui wi-fi. O
Multidisciplinar 1 foi apresentado pela Profa. Esp. Francisca Laila
Oliveira da Silva. Foram apresentados equipamentos para as
atividades de Aromaterapia (0leos essenciais, extratos de esséncias,
cristais para cromoterapia, quites de madeiraterapia, Ultrassom, quite
de ventosas, tatame, 2 cadeiras de massagem, 1 maca e quite de
auriculoterapia. Possui pia com 2 cubas e espelho e ventilagdo
natural e por ventiladores. O Multidisciplinar 2 foi apresentado pela
Profa. Ma. Méarcia Maria Gongalves Felinto Chaves. O espago
contempla as atividades de massoterapia e drenagem linfatica. O
espago possui 8 macas, pia com 2 cubas, espelho, ventilagdo natural
e por ventiladores. Os materiais e insumos apresentados em ambos
0s espacos acima citados podem ser entendidos como tendo
quantidades adequadas as atividades a serem desenvolvidas e
condizentes com os espacos fisicos e 0 nimero de vagas,
considerando-se a divisdo de turmas (Maximo de 25 para 0s
laboratérios multidisciplinares) de modo que a outra parte dos
estudantes estejam noutros laboratérios de formacéo basica, bem
como em aulas tedricas. Com base no exposto, e com base no
quantitativo observado, ndo se pode ainda inferir sobre a avaliacdo
periddica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade
dos laboratorios. De igual maneira ainda ndo se pode pensar em
resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e
futura e das aulas ministradas, posto que o presente relato destina-se
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a0 processo de autorizagao do curso.

Relatorio CPA:

Avaliacéo das Coordenaces de cursos.

Essa dimensdo foi avaliada em cinco quesitos referentes a:

1. Atendimento e resolucédo as demandas apresentadas.

2. Cortesia e presteza no atendimento.

3. Manutencdo bom relacionamento e interacédo efetiva com os alunos.
4. Acessibilidade da coordenacéo.

. Satisfacdo geral em relacdo ao desempenho da coordenacéo.
Observa-se, nessa dimensdo, que o nivel de satisfagdo dos alunos em
relacdo as coordenacges de cursos na Unifametro Cascavel no Il
ciclo obteve um crescimento relevante. Entretanto, em 2022.1,
registra-se um leve decréscimo (0,45%) em relacdo ao semestre
anterior, entretanto ainda inferior ao periodo de 2029.2

ol

Acompanhar o plano anual dos cursos junto a
diretoria, no cunho académico e administrativo,
com prioridade nas demandas dos alunos.

A CPA elaborou e aplica uma avaliacdo, onde
os professores avaliam as coordenacdes de
curso, além dos alunos, que ja os avaliam. O
objetivo é medir a satisfacdo e implementar
melhorias também nesse quesito.

Acéo continua
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Todas as metas e agdes académico-administrativas acima indicadas foram
cumpridas, 0 que atesta a trajetdria de melhorias pautadas nos resultados das avalia¢fes

interna e externa.
6. DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

A relacdo entre processos de gestdo (acGes académico-administrativas)
processos avaliativos e evolucgdo institucional se da na forma descrita a seguir. A partir
dos resultados dos processos de autoavaliacdo e de avaliagdo externa, descritos no item 4
acima, a Instituicdo estabelece os seus processos de gestdo (acOes académico-
administrativas). Estas acdes sdo registradas no PDI bem como nos planos anuais de
atividades das diretorias e nos planos anuais de atividades das coordenadorias de curso,
conforme disposto na Portaria n°® 22/2019, da Sociedade Mantenedora da Faculdade
Unifametro Cascavel. O cumprimento das agOes previstas nas pecas de planejamento
acima referidas garante a evolucdo institucional, conforme atesta a melhoria dos
resultados das avaliacGes, bem como dos indicadores de qualidade e conceitos de

avaliacdo, ao longo dos anos.
indice Geral de Cursos (IGC), continuo e faixa:
A Faculdade Unifametro Cascavel ainda ndo possui cursos submetidos ao

Enade. Portanto ndo possui cursos com Conceito Preliminar de Curso (CPC), e a
Instituicdo ndo possui indice Geral de Curso (IGC).
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