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1. INTRODUCAO

Em 09 de outubro de 2014, o Ministério da Educacdo — MEC, o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira— INEP e a Comissdo Nacional de Avaliacéo
da Educacdo Superior — CONAES publicaram a Nota Técnica N° 065, com um Roteiro para
Relatério de Autoavaliacdo Institucional. A CPA da Faculdade Unifametro Cascavel, a partir
deste relatério, adota 0 modelo da citada nota técnica.

No segundo semestre de 2017, o Ministério da Educacdo — MEC estabeleceu novo
marco regulatdrio, com a publicagdo de novos instrumentos de avaliacdo institucional externa,
para IES e para os cursos de graduacdo, a revogacgdo do Decreto 5.773 de 2006 e da Portaria
Normativa 40 de 2007, e a publicacdo das Portarias Normativas 19, 20, 21, 22 e 23, todas de
2017, e o0 Decreto 9.235/2017.

Essas mudancas, que incidem sobre todos os aspectos do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacdo Superior (SINAES) trazem consigo novo horizonte de avaliacdo para a CPA e

para a Faculdade Unifametro Cascavel como um todo.

A expectativa nutrida pela CPA é a de que os novos instrumentos e legislacdo
proporcionem ao Sistema um processo avaliativo mais preciso e a0 mesmo tempo
contextualizado, primando pela contextualizacdo das IES as suas realidades circundantes. A
CPA da Faculdade Unifametro Cascavel e todos os setores envolvidos com 0s aspectos
regulatorios e avaliativos estdo, neste momento, avaliando as mudancas para realizar eventuais

ajustes necessarios no processo de avaliacdo interna da Faculdade Unifametro Cascavel.

O presente relatorio registra a 42 (quarta) Autoavaliagdo Institucional da Faculdade
Unifametro Cascavel realizada, de forma sistematizada, pela Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA), conforme a Lei n° 10.861/2004, que disciplina o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior — SINAES.
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2. DADOS GERAIS

A NOME DA MANTENEDORA:

Empreendimento Educacional Maracanau Ltda.

B. NOME DA IES:

Faculdade Unifametro Cascavel

2.1. BASE LEGAL DA IES, ENDERECOS E ATOS LEGAIS:

Nome da IES:
Faculdade Unifametro Cascavel

Enderecos:

Campus Cascavel:

Rua Jodo Moreira de Paula, 2667, Centro — Cascavel/CE CEP: 62.850-970

2.2. ATOS LEGAIS:

Atos legais e data da publica¢éo no DOU:

Credenciamento:

Portaria MEC N.° 1.428 de 09.11.2017, D.O.U. de 10.11.2017.

Alteracdo de Denominacéo de IES:
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Resolucdo n°2/2019, de 24/04/2019, Conselho Superior, que alterou a denominacao da
FACULDADE PADRE DOURADO CASCAVEL - FACPED para FACULDADE
UNIFAMETRO CASCAVEL.

Transferéncia de Mantenca:

Termo de Responsabilidade de 30/09/2019 mediante o qual a sociedade mantenedora
do EMPREENDIMENTO EDUCACIONAL MARACANAU LTDA assumiu a mantenca da
FACULDADE PADRE DOURADO CASCAVEL - FACPED, sendo a Mantenedora cedente
a COLACO MARTINS EDUCACIONAL EIRELL.

3. PERFIL E MISSAO DA IES:

Perfil:

A Faculdade Unifametro Cascavel é Instituicdo de Ensino Superior Particular em
sentido estrito, com limite territorial de atuacdo no municipio de Cascavel, Estado do Ceara,
com fins lucrativos.

A misséo da Instituicdo, abaixo transcrita, representa 0 compromisso da Instituicdo com
0s anseios democraticos da nacdo, na medida em que consagram a qualificacdo para o trabalho

e para o exercicio da cidadania como caminho para o desenvolvimento profissional da pessoa:

Missdo:

“Educar para o sucesso profissional, promovendo experiéncias que transformem vidas”.

Mourejando em terra sazonada, a Instituicdo surgiu integrada as demandas locais e
vocacionada para a formacdo integral do homem, traduzida no triplice carater da sua miss&o,
gue congraca conhecimento, empregabilidade e cidadania. A visdo da Instituicdo se harmoniza
com as expectativas da sociedade cearense, na medida em que projeta uma Instituicdo de
exceléncia académica, compromissada com o desenvolvimento de profissionais para atender as

demandas sociais e econdémicas.
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Viséo:
“Ser referéncia no desenvolvimento de profissionais e de organizacdes, oferecendo

solugdes inovadoras com exceléncia educacional.”.

Desde o nascedouro, a Instituicdo cultiva a qualidade, o comprometimento e o respeito
pelas pessoas como valores fundamentais. A reveréncia a esses valores rendeu a Instituicdo o
reconhecimento pelo Ministério da Educagdo como uma das melhores Instituicdes de Educacédo
Superior do Estado. O cultivo aos precitados valores conferiu-lhe, outrossim, a credibilidade

junto a sociedade cearense.

Valores:
“Acolhimento, Credibilidade, Comprometimento com resultados, Foco no aluno,

Inovacao, Qualidade, Respeito as Pessoas”.

3.1. HISTORICO DA FACULDADE UNIFAMETRO CASCAVEL:

Criacdo e Trajetéria

Para que se compreenda o projeto de Educacao Superior que se pretende implantar em
Cascavel, faz-se mister trazer a lume algumas informacdes fundamentais acerca do académico
que propds a fundacdo da primeira Instituicdo de Educacdo Superior de Cascavel. O tdpico
seguinte descreve o perfil profissional e académico do fundador, Professor Doutor Antdnio
Colaco Martins.

Antdnio Colago Martins é natural de Cascavel, no Ceard e, desde cedo, esteve sempre
ligado aos ensinamentos cristdos. Quando jovem, fez parte do Seminario Menor.

Em que pese a escassez de recursos da sua familia, a dedicagdo aos estudos o levou, a
concluir o curso superior de Filosofia, no Seminério da Prainha (1958-1961), em Fortaleza.

De 1963 a 1972, mercé de bolsa de estudos granjeada pelo seminarista junto a Diocese,
continuou sua formagédo académica em Roma - tempo de aprendizado e do cultivo de grandes
amizades. Tornou-se Mestre em Filosofia (1966-1968) e também em Teologia pela Pontificia
Universidade Gregoriana (1965-1967). E, com a maior honraria possivel em uma titulacdo
universitaria - a Summa Cum Laude - concluiu o Doutorado em Filosofia pela Pontificia

Universidade Lateranense (1969-1971), também em Roma.
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No exterior cursou, ainda, as seguintes especializacdes: especializacdo em Lingua e
Literatura Portuguesa pela Universidade de Lisboa (1968), especializagdo em Lingua Alema
pelo Pontificio Colégio Pio Brasileiro de Roma (1967), especializacdo em Lingua Alema pela
Goethe Institut de Prien A Chiensee (1971).

De volta ao Brasil, concluiu a Graduacdo em Licenciatura em Filosofia (1974-1977)
bem como os cursos de especializacdo em: Fundamentos Dbase Ill Introdutorio pela
Universidade de Fortaleza (1988), Fundamentos Dbase |11 Introdutdrio pela Universidade de
Fortaleza (1995). Tornou-se Diretor da Faculdade de Filosofia de Fortaleza (1974-1980).

Na Universidade Federal do Ceara foi professor (1981-2000) e Diretor do Mestrado em
Filosofia (2000-2002). Na Universidade de Fortaleza — Unifor, foi professor (1977-2000) e
Reitor (1990-2001).

Entre outras importantes fungdes, foi Presidente do Conselho de Reitores das
Universidades Cearenses. Durante 5 anos consecutivos, foi escolhido o melhor Reitor do Estado
do Ceara.

Tornou-se um empreendedor na area de educacao, investindo em instituicdes de ensino
superior com atuacdo no Ceard e na Paraiba. Sempre com um conceito de gestdo diferenciada
e de valorizacdo das pessoas.

No municipio de Fortaleza, fundou a Faculdade Darcy Ribeiro — FADR, considerada,
pelo MEC, a melhor Instituicdo de Educacdo Superior particular do Estado do Ceara (critério
IGC 2012 e 2013). Ao lado dos professores Maria da Graca de Holanda Martins, José Rosa
Abreu Vale, Paulo Hosanan Machado Soares e Pedro Henrique Chaves Antero fundou, também
na Capital cearense, 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAMETRO - UNIFAMETRO, uma das
Instituicbes de Ensino Superior mais bem avaliadas do Estado (IGC 2019 — 4), que conta,
atualmente, com mais de 30 cursos de graduacao e mais de 6.000 alunos.

No municipio de Maracanad, situado na regido metropolitana de Fortaleza, criou a
Faculdade para o Desenvolvimento Sustentado do Nordeste — FADESNE, credenciada em 2014
e atual FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU.

Na Paraiba, é socio mantenedor do Centro Universitario UNIESP e da Faculdade de
Tecnologia da Paraiba - FATECPB, duas das instituicfes de ensino superior mais respeitadas
pelos paraibanos. Juntas, as Instituigdes Paraibanas acima referidas contam com mais de 7.000
alunos.

Anténio Colago escreveu varios artigos cientificos e possui 4 livros publicados:
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. Pessoa e comunicacao no pensamento de Emmanuel Mounier;
. Metafisica e ética da pessoa: a perpectiva de Emmanuel Mounier;
. Pareceres: nova et vetera;

* Pensando a universidade: fragmentos do cotidiano académico.

Entre as comendas publicas mais relevantes, destacam-se: Cidaddo Paraibano
(Assembleia Legislativa da Paraiba); Medalha Boticario Ferreira (Camara Municipal de
Fortaleza); Diploma do Meérito Cultural (Academia Cearense de Letras); Placa de
Reconhecimento (Universidade Catdlica de Goias); Placa de Reconhecimento (Conselho de
Reitores das Universidades Brasileiras); Coruja da Apesc (Associacdo dos Professores do
Ensino Superior do Ceard); Medalha (Universidade Americana); Medalha de Honra
(Universidade Técnica de Coldnia — Alemanha); Placa de Reconhecimento (Universidade da
Amazonia); Medalha (Universidade Técnica de Lisboa).

Como forma de coroar a brilhante trajetdria académica, o professor Colaco decidiu criar,
na sua terra natal, uma Instituicdo de Educacgao Superior que atendesse aos anseios da sociedade
cascavelense e dos municipios circunvizinhos. Foi assim que protocolou, em 2015, pedido de
credenciamento da FACULDADE PADRE DOURADO CASCAVEL - FACPED, instituicdo
gue homenageava seu irmdo, Padre Joaquim Colaco Dourado. A Faculdade foi credenciada em
09/11/2017, pela Portaria MEC n° 1.428, publicada em 10/11/2017.

A visita in loco para o credenciamento acima aconteceu no periodo de 18/10/2015 a
22/10/2015. O relatorio de credenciamento atestou o patamar de qualidade da Instituicdo, ao

conferir 0s seguintes conceitos:

Quadro 1 - Desempenho Faculdade Unifametro Cascavel, relatorio de credenciamento:

Eixos Conceito
1 — Planejamento e Avaliagéo 5,0
Institucional

2 — Desenvolvimento Institucional 3,6

3 — Politicas Académicas 4,9

4 — Politicas de Gestéo 4,5

5 — Infraestrutura 4,6
Conceito Institucional (CI) 4
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O relatorio indicou, ademais, que todos os requisitos legais foram devidamente
cumpridos.

Antes de iniciar a oferta dos cursos, o calejado educador ponderou, juntamente com seus
socios, a conveniéncia de somar esforcos com o CENTRO UNIVERSITARIO
UNIFAMETRO, ao invés de seguir com IES isolada. Assim, a FACPED passou a se chamar
FACULDADE UNIFAMETRO CASCAVEL (abril de 2019) e sua mantenca foi transferida da
COLACO MARTINS EDUCACIONAL EIRELI ao EMPREENDIMENTO EDUCACIONAL
MARACANAU LTDA, mesma sociedade mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO
UNIFAMETRO e da FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU, em setembro de 2019.

No ano de 2019, protocolou o pedido de Credenciamento EAD da Faculdade
Unifametro Cascavel. A visita de avaliagdo do MEC ocorreu do dia 04.08.2021 a 06.08.2021.
A Faculdade foi Credenciada em EAD em 08.04.2022, pela Portaria MEC n° 262, publicada
em 12.04.2022. O relatorio de Credenciamento EAD atestou o patamar de qualidade da

Instituigéo, ao conferir 0s seguintes conceitos:

Quadro 2 - Desempenho Faculdade Unifametro Cascavel, relatorio de Credenciamento EAD:

Eixos Conceito
1 — Planejamento e Avaliagédo 5,0
Institucional

2 — Desenvolvimento Institucional 4,0

3 — Politicas Académicas 3,7

4 — Politicas de Gestéo 4,5

5 — Infraestrutura 3,7
Conceito Institucional (CI) 4

No ano de 2021, protocolou o pedido de Recredenciamento da Instituigdo. A visita de
avaliagdo do MEC ocorreu do dia 08.08.2022 a 10.08.2022. O relatdrio de Recredenciamento

atestou o patamar de qualidade da Instituicdo, ao conferir 0s seguintes conceitos:

Quadro 3 - Desempenho Faculdade Unifametro Cascavel, relatorio de Recredenciamento:

9
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Eixos Conceito
1 — Planejamento e Avaliagédo 4.4
Institucional

2 — Desenvolvimento Institucional 4,3

3 — Politicas Académicas 3,8

4 — Politicas de Gestéo 5,0

5 — Infraestrutura 4,0
Conceito Institucional (CI) 4

Aguardando Portaria MEC do Recredenciamento.

Atualmente, a Instituicdo oferta os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito

e Pedagogia, que foram autorizados com o desempenho abaixo (segue também o0s atos

autorizativos dos cursos):

Quadro 41 — Conceitos de Curso, Faculdade Unifametro Cascavel

Dimensoes Conceito
. Organizagao ~ de
Curso Periodo Didatico- ggggr?te ILrI]Ss;c?;?goes Curso
pedagdgica (CO)
Administracdo 10a13.04.2016 |45 5,0 4,5 5
Administragéo
(EAD) 26 a27.07.2021 | 4,8 4,2 4,7 5
N . | 28.02a
Ciéncias Contabeis 02.03.2016 3,5 4,6 4,4 4
Direito 15a18.12.2019 |42 3,5 3,8 4
Educacéo Fisica 21e22.06.2021 | 4,7 4,1 4.4 5
Enfermagem 06 2 09.06.2021 | 5,0 5,0 49 5
Estetica e 26 27.08.2021 | 4,4 45 37 4
Cosmética
Fisioterapia 15e16.07.2021 | 4,8 4,6 4,1 5
Pedagogia 08a11.02.2017 | 3,8 4,6 3,7 4
Servico Social 16e17.08.2021 | 4,8 4,7 4,6 5

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, fevereiro de 2023.

Quadro 5 - Atos autorizativos dos cursos de graduacdo da Faculdade Unifametro

Cascavel

10
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Curso Ato Autorizativo
o Autorizacdo - Portaria N° 1.172, D.O.U. de
1 | Administracdo, Bacharelado
13.11.2017
5 Administragéo EAD, | Autorizagdo - Portaria N° 603, D.O.U. de
Bacharelado 24.05.2022
3 Ciéncias Contabeis, | Autorizacdo - Portaria N° 1.172, D.O.U. de
Bacharelado 13.11.2017
o Autorizagdo - Portaria N° 221, D.O.U. de
4 | Direito, Bacharelado
09.07.2020
. Autorizagdo - Portaria N° 890, D.O.U. de
5 |Educacéo Fisica, Bacharelado
19.08.2021
Autorizacdo - Portaria N° 845, D.O.U. de
6 | Enfermagem, Bacharelado
13.08.2021
. Estética e Cosmética, | Autorizacdo - Portaria N° 1.103, D.O.U. de
Tecnologo 30.09.2021
o ) Autorizacdo - Portaria N° 1.103, D.O.U. de
8 |Fisioterapia, Bacharelado
30.09.2022
o . Autorizagéo - Portaria N° 1.172, D.O.U. de
9 |Pedagogia, Licenciatura
13.11.2007
) _ Autorizacdo - Portaria N° 1.103, D.O.U. de
10 | Servigo Social, Bacharelado
30.09.2021

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, 2023.

11
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Grafico 1: Historico de autorizacGes da Faculdade Unifametro Cascavel
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Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, 2023.

Quadro 6: Cursos de graduacdo Faculdade Unifametro Cascavel, conceitos de avaliacao

e indicadores de qualidade, por ano

Administracdo, Bacharelado 2016 5 - -
Administracdo EAD, Bacharelado 2021 5 - -
Ciéncias Contabeis, Bacharelado 2016 4 - -
Direito, Bacharelado 2019 4 - -
Educacdo Fisica, Bacharelado 2021 5 - -
Enfermagem, Bacharelado 2021 5 - -
Estética e Cosmética, Tecndlogo 2021 4 - -
Fisioterapia, Bacharelado 2021 5 - -
Pedagogia, Licenciatura 2017 4 - -
Servico Social, Bacharelado 2021 5 - -

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, fevereiro de 2023.

12
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Ainda no ambito da graduacdo, tramitam perante o Ministério da Educacao os seguintes

processos administrativos:

Quadro 7— Processos em tramite no e-MEC

. Ciéncias Sec’re_taria B
1 Reconhecimento de Curso |202221379 o Analise Despacho
Contabeis

Saneador
Secretaria —
2 Reconhecimento de Curso |202220423 | Administracdo | Analise Despacho
Saneador
Secretaria —
Parecer Final
Secretaria —
Parecer Final

3 Reconhecimento de Curso 202119901 |Pedagogia

4 Recredenciamento 202119437 |-

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, fevereiro de 2023.

3.2.  NUMERO DE DOCENTES E DISCENTES - 2019-2022

Gréfico 2: Docentes por ano, Faculdade Unifametro Cascavel
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Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, janeiro de 202
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Gréfico 3: Discentes por ano, Faculdade Unifametro Cascavel
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Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, janeiro de 2023.



MUnifametro

Faculdade Unifametro Cascavel
Credenciada pela Portaria MEC N° 1.428 de 09.11.2017, D.O.U. de 10.11.2017
15
Figura 1: Linha do Tempo: Atos Autorizativos Faculdade Unifametro Cascavel
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Pedagogia (CC 4)

Educagdo Fisica (CC 5)
30.09.21

Estética e Cosmética (CC 4)
09.07.20 Fisioterapia (CC 5)
Direito (CC 4)

3.08.22
Servigo Social (CC5) R

econhecimento Pedagogia

T T
2018 2019 2020 2021 2022
11/11/17 31/12/22
13.03.19
Alteragdo de Denominagdqg

15.04.19
Transferéncia de Mantenca

10.08.22
Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, janeiro de 2022.

Recredenciamento
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Areas de Atuacdo Académica, modalidades de oferta e quantidade de cursos na
graduacéo da Faculdade Unifametro Cascavel

As areas de atuacdo académica da Faculdade Unifametro Cascavel abrangem cursos de
graduacdo, bacharelados e licenciaturas nas modalidades de ensino presencial. Além dos cursos
de graduacdo oferece cursos de extensao, e cursos de pos-graduacdo Lato Sensu nas areas do
conhecimento dos cursos de graduacao autorizados e em tramite.

A Faculdade Unifametro Cascavel obteve nota 4 no Credenciamento EAD para a oferta
de cursos na modalidade de Educacédo a Distancia (EaD) oferece a comunidade 1 (um) curso
EAD, Administracdo (bacharelado), 9 (nove) cursos presenciais, sendo 7 (sete) bacharelados
(Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia e
Servigo Social), 1 (uma) Licenciatura (Pedagogia) e 1 (um) Tecnologo (Estética e Cosmeética).

Quadro 8 - Cursos de graduacdo por area de atuacdo e modalidade de ensino

Areas de Atuacio! Curso

Educacéo Pedagogia. Licenciatura.

Administracéo, bacharelado.

Negécios, administracao e direito Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Direito, bacharelado

Educacao Fisica, bacharelado

Enfermagem, bacharelado.

Saude e Bem-estar
Fisioterapia, bacharelado

Servico Social, bacharelado

Servicos Estética e Cosmética, tecndlogo

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, fevereiro de 2023.

! Classificacdo Internacional Normalizada da Educacéo, CINE Brasil.
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Areas de atuacdo na extenséo e areas da iniciacéo cientifica

As atividades de extensdo da Faculdade Unifametro Cascavel encorpam o processo de
desenvolvimento integral do discente e almejam a consecugéo da missdo institucional, na
medida em que orientam o corpo académico ao exercicio pleno da cidadania e qualificam o
discente para o mundo do trabalho.

A extensdo na Faculdade Unifametro Cascavel é regida por um regulamento que define
como finalidade dessa dimensao “[...] difundir as ‘conquistas e beneficios da cria¢do cultural’
(LDB) e da iniciacdo cientifica, com vistas a promover o desenvolvimento profissional, com
conhecimento, empregabilidade e cidadania™ (Art. 3°). A definicdo permite compreender que
elementos sdo acionados nos processos de elaboracéo dos programas de extensdo da instituigéo,
0s quais compdem a Politica de Extens&o.

Dentre esses elementos destacamos: 1) a necessidade de articulacdo da extensdo com a
iniciacdo cientifica, evidenciando assim a indissociabilidade do tripé ensino, pesquisa e
extensdo, 2) a importancia da cultura para o desenvolvimento integral dos discentes, 3)
exigéncia de que as agdes e projetos se pautem pela integracdo dos cursos, buscando assim
atender ao requisito da interdisciplinaridade? fundamental para a formac3o dos estudantes na
sociedade contemporanea.

Nesse contexto destacam-se como politicas de extensdo da Faculdade Unifametro
Cascavel:

Garantir aos estudantes a oportunidade de experienciar as articulacdes entre teoria e
pratica;

Subsidiar a construcdo de acOes de extensdo com as experiéncias da pesquisa (iniciacao
cientifica e ensino);

Possibilitar que as a¢Oes de extensdo estejam de acordo com as expectativas de atuacéo
profissional na sociedade contemporanea;

Captar as demandas da sociedade, em especial da comunidade no entorno da Faculdade
Unifametro Cascavel, para orientar as agcdes de extensdo com base em principios éticos, bem

como na aplicacao dos projetos pedagdgicos implementados;

2 por interdisciplinaridade compreende-se o processo de interdependéncia e comunicacdo entre as disciplinas
cientificas na busca da construgdo de um conhecimento integrado.
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Atuar através da Extensdo na articulacdo das dimensGes local e global orientados pela

perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

Outro eixo da extensdo se constrdi articulada com as a¢des de Responsabilidade Social
da Faculdade Unifametro Cascavel.

A Faculdade Unifametro Cascavel entende que a pratica da Responsabilidade Social vai
muito além do ensino de qualidade. Deve, sobretudo, proporcionar educacdo para o pleno
exercicio da cidadania, criando instrumentos e condi¢fes de interacdo efetivas com a
comunidade de seu entorno, com o fito de promover o pleno exercicio de seus agentes e
promotores, atraves da educacado para a cidadania.

Cabe destacar que a perspectiva socialmente responsavel é também norteadora nas
praticas de extensdo e pesquisa, tendo em vista a premissa de que toda acdo interventiva na
realidade deve se orientar pelo respeito aos grupos e comunidades, assim como pelo
compromisso de construir um saber competente tedrica e tecnicamente que se permita ser
sensivel as dificuldades enfrentadas pelas popula¢@es no seu cotidiano.

No tocante a Responsabilidade Social a Faculdade Unifametro Cascavel estabelece
como politicas institucionais:

As acbes de responsabilidade social devem estar, sempre que possivel, orientadas por
um diagnostico social da comunidade;

As acdes de responsabilidade social devem buscar, prioritariamente, a participagdo da
comunidade do seu entorno, estabelecendo parcerias com associa¢des, escolas, organizactes
sociais, entre outros;

Incentivar a participacdo da comunidade académica na construcao de a¢des socialmente
responsaveis, visando contribuir para o aprimoramento das atividades realizadas pelas
organizacOes sociais, de forma a propiciar a ampliacdo do conhecimento a partir do exercicio
da cidadania;

Estabelecer relagOes e canais de comunicagdo com a comunidade do entorno visando o
desenvolvimento das a¢des conjuntas;

Articular as acdes de Responsabilidade Social com o Programa de Extensdo da
Faculdade, com vistas a fomentar a incorporagéo das ideias socialmente responsaveis em todas

as atividades interventivas promovidas pela Faculdade Unifametro Cascavel.
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A Faculdade Unifametro Cascavel define ainda diretrizes gerais que orientam a
elaboracdo, desenvolvimento e promocdo de acdes tanto de extensdo, quanto de
responsabilidade social:

Buscar parcerias, incentivos junto aos 6rgdos de fomento nacional e estadual para os
programas e projetos de extensao e responsabilidade social da Faculdade;

Estabelecer parcerias com parceiros comerciais da Faculdade Unifametro Cascavel com
vistas a angariar patrocinios para a realizacéo de a¢Ges de extensao e responsabilidade social;

Mapear e registrar os projetos e a¢Oes de responsabilidade social e extensao;

Implantar, de forma sistematizada, o processo de documentacao e avaliacdo da Extenséo
e RS no ambito da Faculdade.

Responsabilidade Social é o reconhecimento presente nos cidaddos, individualmente e
em conjunto, dos seus deveres para com a comunidade em que vivem e a sociedade em geral.
Este conceito se fundamenta no principio de que, em maior ou menor grau, as a¢oes individuais
sempre tém algum impacto (positivo ou negativo) na vida de outros cidadaos e da coletividade.
Assim, a Responsabilidade Social concretiza-se por meio da tomada de atitudes,
comportamentos e praticas positivas e construtivas, que contribuem para preservar e melhorar
0 bem comum e elevar a qualidade de vida de todos.

O aspecto central a ser considerado para a defini¢do de politicas e a¢cbes no ambito da
responsabilidade social € a propria missdo da instituicdo, qual seja: “Educar para o sucesso
profissional, promovendo experiéncias que transformem vidas” um grande compromisso para
com a Responsabilidade Social. Esse compromisso se afirma para com seus alunos,
colaboradores e, sobretudo com a comunidade externa, que deve ser a beneficiaria direta de
nossas acoes.

Segundo Almeida (1999, p. A-2), a responsabilidade social é “o comprometimento
permanente dos empresarios em adotar um comportamento ético e contribuir para o
desenvolvimento econémico, melhorando, simultaneamente, a qualidade de vida de seus
empregados e de suas familias, da comunidade local e da sociedade como um todo”.

A Faculdade Unifametro Cascavel amplia, ainda, esse conceito na concepg¢éo de que 0
discente, também faz parte da comunidade académica interna e tem um papel fundamental nesse
processo, portanto, passa a integrar as acdes de responsabilidade social interna da promocao da
qualidade de vida, pois a partir do momento em que o candidato mantém o vinculo como

discente no ato da matricula, ele ndo é somente um representante da comunidade.
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Dessa forma o Programa de Responsabilidade Social da Faculdade Unifametro Cascavel
é constituido a partir do conceito de comunidade académica, em toda a sua amplitude, e da
articulacdo plena entre ensino, pesquisa e extensao.

O Programa apresenta como foco o incentivo ao voluntariado, a qualidade de vida, ao
desenvolvimento comunitario no &mbito do meio ambiente, saide coletiva e desenvolvimento
sustentavel.

Ao sistematizar as suas agdes de responsabilidade socioambiental, a Faculdade
Unifametro Cascavel objetiva:

a) Promover a qualidade de vida da comunidade académica;

b) Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades;

c) Fomentar a formacédo de profissionais éticos, responsaveis, com pleno exercicio da

cidadania.

Estas Diretrizes sdo adotadas simultaneamente em trés niveis:

Na gestdo de Responsabilidade Social Interna com foco nos colaboradores e nos
discentes:
Colaboradores - consiste na gestdo de docentes, técnico-administrativo e dependente,

através de seus programas e projetos de gestdo de pessoas.

Principais diretrizes:

Estabelecer, anualmente, critérios para avaliacdo e implementacdo dos Programas e
Projetos de Gestdo de Recursos Humanos.

Implementar e acompanhar os indicadores de salde estabelecendo as a¢des de medicina
preventiva por meio dos Programas de Gestdo de Saude e Qualidade de Vida.

Promover a comunicagéo institucional integrada e sistematizada (endomarketing) em
consonancia com os valores da Faculdade Unifametro Cascavel.

Assegurar a inclusdo social e de desenvolvimento profissional da pessoa com

deficiéncia admitida em seu quadro de pessoal.
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Discentes — consiste na gestdo das condi¢bes especiais dos discentes por meio do
desenvolvimento de programas e acgdes objetivando a inclusdo social e mecanismos de

aprendizagem satisfatorios e na promogéo da qualidade de vida.

Principais diretrizes:

Assegurar aos discentes com deficiéncia condi¢Ges de acesso, de deslocamento, de
equipamentos necessarios ao processo do ensino e aprendizagem;

Oferecer assisténcia psicopedagogico aos discentes com dificuldades de aprendizagem
por meio de programas especificos.

Promover campanhas educativas visando a promocéo da qualidade de vida.

Na gestéo de Responsabilidade Social Externa

Consiste na gestdo de programas e projetos com a comunidade por meio de agdes
integradas aos seus programas de extensdo, estabelecendo uma relacéo de reciprocidade entre
a Faculdade Unifametro Cascavel e a comunidade.

Principais diretrizes:

Subsidiar as a¢Oes de responsabilidade social por um diagndstico social da comunidade,
definicdo de indicadores, estabelecendo os mecanismos de implantacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos resultados;

Buscar, prioritariamente, a participacdo da comunidade do seu entorno, estabelecer
parcerias com as representantes de classe, associacgdes, entre outros;

Incentivar o trabalho voluntario da comunidade académica, dos parceiros, visando a
complementacédo das a¢Oes conjuntas dos projetos sociais, de forma a propiciar a ampliagéo do
conhecimento a partir do exercicio da cidadania;

Firmar parcerias, incentivos junto aos érgdos de fomento nacional e estadual para os
programas e projetos de responsabilidade social da Faculdade;

Estabelecer canais de comunicacdo com a comunidade visando o desenvolvimento das
acOes com credibilidade e transparéncia;

Articular as agOes de Responsabilidade Social com o Programa de Extensdo da

Faculdade.
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Na gestéo de Critérios para a elaboracéo de politicas de educacao inclusiva

A Faculdade Unifametro Cascavel entende que a educagdo inclusiva pode contribuir
para a constituicdo de uma sociedade mais solidaria, mais igualitaria disposta a reconhecer e
valorizar as diferencas e a singularidade prépria dos seres humanos.

Nesse contexto destacam-se como principios fundamentais:

Ser compativel com os dispostos legais em vigor.

Respeito as diferencas individuais.

Serem apresentadas em ordem crescente de complementaridade e coeréncia crescente
na execucdo das politicas.

Que garantam a qualidade do aprendizado para todos os alunos com caracteristicas de

pessoa especial.

A responsabilidade social da Faculdade Unifametro Cascavel assumida e adotada nestes
trés niveis, integrada num conjunto de atividades de intervencdo social interna, intervencao
social externa e de pleno apoio a educacdo inclusiva garante ndo apenas o cumprimento legal,
mas constitui principio ativo que se destina as comunidades académica e do entorno da

Faculdade.

Atividades de ensino de pds-graduacao

As atividades sdo viabilizadas pela Coordenagdo da Pds-graduacdo, 6rgdo de suporte
técnico e administrativo para a realizacdo dos cursos de especializacdo. Nessa dimensdo, a
Unifametro tem o compromisso com o dinamismo, criatividade e inovagdo para atender as
demandas da sociedade por ampliagcdo, aprofundamento e atualizacdo nas diversas areas

profissionais.

No plano da pés-graduacdo lato sensu, a Institui¢do ofertou, a partir de 2020, cursos nas

areas de Salude e Bem-estar Social, Ciéncias Sociais, Negdcios e Direito.

Destacam-se também como pontos fortes da pos-graduacao da Instituicdo os contratos

realizados com a AEDI- Associacdo de Empresas do Distrito Industrial do Ceard, com a ABRH-
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CE - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos do Ceara, a nivel regional, salientamos 0s
convénios firmados junto as Secretarias de Salde e Educacdo dos municipios de Cascavel,
Pidoretama e Beberibe e com empresas do ramo alimenticio. O gréafico abaixo traca a trajetdria
de oferta dessa modalidade na Institui¢ao:

Figura 2: Evolucdo da oferta de cursos de pos-graduacéo, lato sensu

Quantidade de cursos ofertados

14
12

10

2020 2021 2022

Cronograma de implantacdo e desenvolvimento de cursos de pés-graduacéo da
Instituicdo

Os quadros seguintes demonstram a programacgdo da expansdo dos cursos de pos-
graduacdo, nas modalidades do ensino presencial e a distancia, em tabelas especificas da area
de conhecimento:

Quadro 9- Pés-graduacao lato sensu

) N° de alunos |N° 5
Nome do curso Modalidade Implantacéo
por turma turmas

MBA em Auditoria
e Controladoria

Presencial 40 1 2020
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Psicologia
Organizacional e do |Presencial 40 2020
Trabalho
Planejamento
Legislacdo Presencial 40 2020
Tributaria
MBA em Gestéo
Financeira de Presencial 40 2021
Negdcios
Gestdo Escolar Presencial 40 2020
Gestéo e Docéncia
na Educacao Presencial 40 2020
Superior
Direito Processual )
o Presencial 40 2021
Civil
Direito Digital e
EaD 60 2022
Protecdo de Dados
Tecnologia Forense |EaD 60 2022
Docéncia no Ensino
o 60 2022
Digital EaD
MBA em Gestéo de
60 2022
Pessoas e Talentos |EaD
Gestao Estratégica
60 2022
em Saude EaD
Gestéo do Processo
60 2022
de Inovagdo EaD
Educacéo Inclusiva
o 60 2022
e Diversidade EaD
Lideranca e
Inovacdo na Gestdo 60 2022
Educacional EaD
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Enfermagem em
Terapia Intensiva- | Presencial 40 2021
UTI
Urgéncia e )
) Presencial 40 2021

Emergéncia
Enfermagem

o 60 2022
Oncologica EaD
Nutri¢do e Dietética |EaD 60 2022

Engenharia de

Processos Lean

Manufacturing

Presencial

40

2021

Engenharia de
Seguranca do
Trabalho

Presencial

40

2021

Engenharia de

Processos

Presencial

40

2021

Internet das Coisas

EaD

60

2022

Inteligéncia
Atrtificial

EaD

60

2022

Engenharia de
Redes e Seguranca
de Dados

EaD

60

2022

Programa de ensino para P6s-graduacao
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No tocante a p6s-graduacao lato sensu, tomando como premissas a missdo e os valores
da Instituicdo e como referéncia juridica Resolucdo o CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, a
Pds-Graduacdo Instituicdo adota as seguintes Politicas Institucionais:
e Praticar o ensino de qualidade, com professores pds-graduados e com
experiéncia de mercado;
e Contratar docentes qualificados académica e profissionalmente;
e Primar pela exceléncia quanto ao conteudo ensinado, oferecendo uma
interdisciplinaridade e a conjuncao entre teoria e prética;
e  Ofertar ao mercado cursos de pds-graduacao que sejam adequados a necessidade
do mesmo e relacionando-0s com 0s cursos de graduacéo ofertados;
e  Oferecer uma infraestrutura adequada as necessidades de cada um dos cursos de
pos-graduacdo ofertados pela instituicao;
e Atender o aluno com exceléncia visando sempre a satisfacdo plena;
e Estabelecer parcerias com instituices publicas e privadas de forma a atender os
anseios da sociedade e da comunidade académica;
e Promover a Avaliacdo Institucional, no ambito da Po6s-graduacdo, de forma
continua e permanente.
Desta forma a P6s-Graduacdo espera alcancar os objetivos institucionais e a satisfacdo
plena de todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem nas especializacbes de

caracter lato sensu da instituicéo.

Composicéo da CPA
Portaria N° 17 /2019-DG DE 16/09/2019, que nomeia a Comissdo Propria de
Avaliacéo:

Quadro 10: Membros da Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA, Unifametro Cascavel

Douglas Lima Ferreira Discente

Maria Gabriela Monteiro Pereira Discente

José Ribamar Ferreira Junior Docente

Roberta Mable Rabelo Sampaio Mapurunga Docente Coordenadora (CPA)
Narda Régis Xavier de Oliveira Sociedade Civil
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Riana Sousa Silva Sociedade Civil
Alice Nunes da Silva Técnico-Administrativo
Vildanélia Guedes Mascarenhas Marques Técnico-Administrativo

Planejamento Estratégico de Autoavaliacéo

Os objetivos deste relatdrio consistem em descrever e analisar o Processo de
Autoavaliacdo da Faculdade Unifametro Cascavel referente ao ano de 2022 e os resultados das
avaliacdes externas conforme dimensdes estabelecidas pelo CONAES/SINAES. Registra-se
uma analise historica e dos processos de avaliacdo desta IES. Cada uma destas etapas encontra-
se descrita ao longo deste documento, assim como 0s seus objetivos, a metodologia e 0s
instrumentos utilizados, os dados obtidos e os resultados alcancados.

Os parametros fundamentais da autoavaliacdo efetuada compreendem a realizacdo de
uma analise situacional a partir do diagnostico; a identificacdo de oportunidades de melhoria e
conquistas, assim como a determinagé@o das perspectivas da Faculdade Unifametro Cascavel
com relacdo aos pontos avaliados; o atendimento das necessidades e prioridades institucionais;
a compreensao da missao e dos fins da instituicao.

A implantacdo do sistema de autoavaliacdo da Faculdade Unifametro Cascavel ocorreu
no ano de 2019 de forma gradual, em consonancia com o seu PDI, as diretrizes emanadas do
INEP/CONAES e o0 seu projeto de autoavaliagéo.

A Faculdade Unifametro Cascavel tem como base de avaliacdo um forte instrumento de
diagnostico (CPA), que vem subsidiando o planejamento e o crescimento institucional; ou seja,
que funciona como uma agéo norteadora na tomada de decisdes, gerando reflexdo permanente
sobre as ac¢Oes na Faculdade e impulsionando a melhoria da gestéo e dos servigos oferecidos,
auxiliando assim na obtencdo da exceléncia do ensino em suas diversas dimensoes.

Neste sentido, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) vem desenvolvendo as
atribuicbes de conduzir os processos de avaliacdo internos da instituicdo, bem como de
sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo INEP.

Conforme regulamento proprio, a CPA tem como atribui¢Bes: Orientar, coordenar e
supervisionar 0s processos de avaliagbes da instituicdo; convocar e presidir as reunides da
Comissdo; executar e envidar esfor¢os no sentido de fazer cumprir as decisfes da Comissao;

zelar pela autonomia da CPA em relagéo a outros 6rgéos da Faculdade; representar a CPA junto
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aos demais orgdos da Faculdade e as autoridades externas; exercer as demais atribuicdes
decorrentes daquelas acima mencionadas, obedecido este Regimento Interno.

Pretende-se, ao longo deste relatdrio parcial, descrever as atividades desenvolvidas,
listar os dados coletados e as observagdes efetuadas, elencar os resultados alcancados e as agoes
sugeridas para encaminhamento a Administracdo da Mantenedora e a Diretoria da Faculdade
Unifametro Cascavel, visando a melhoria continua da gestdo institucional e dos servicos

prestados por esta IES.

Ano e versao do relatério

Ano de referéncia do presente relatorio: 2022
Versao do relatorio: Parcial

4. METODOLOGIA

A metodologia e os instrumentos utilizados, bem como a anlise dos dados obtidos
encontram-se descritos ao longo deste documento de forma integrada aos 5 Eixos (10
dimens@es do SINAES) que compdem o processo de autoavaliagéo.

Utilizou-se de pesquisa quantitativa através da aplicacdo de instrumento autoavaliativo
(questionarios) com mdltipla escolha.

Apos aplicacdo dos questionarios e a tabulacdo dos dados através do software Power
BI, foram criados graficos para melhor compreensao de cada resposta as proposi¢oes dos cinco
eixos tematicos.

O questionario aplicado teve como grupo avaliador os alunos matriculados nos anos de
2022, além dos colaboradores e corpo docente. Os dados coletados nos referidos instrumentos
foram planificados, criticados e analisados estatisticamente, de modo a promover a
fidedignidade. Posteriormente, relataram-se descritivamente e através de graficos os resultados

evidenciados em cada uma das coletas.

41. INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA COLETAR OS DADOS

A CPA passou por reestruturacdo dos seus instrumentos de avaliacdo, visando a adaptar-
se a implantacdo do disposto na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65, de 9 outubro de
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2014, que define a implantacdo dos cinco eixos, contemplando as 10 dimensdes de Avaliacao
do SINAES.

No bojo do seu planejamento, a CPA definiu que os instrumentos de coleta de dados séo
formatados conforme escala de valores tipo Likert de 1 a 5 pontos, onde o nimero 1 representa
auséncia total de satisfacdo com o item avaliado e, a nota 5, a satisfacdo maxima. Abaixo segue

quadro com os instrumentos aplicados, por segmento institucional e periodicidade.

Quadro 11: Autoavaliacéo - Segmentos avaliados e periodicidade

Pesquisa de Satisfacdo Discente 5 Semestral
_ Avaliagdo Institucional 5 Anual
Discente — _
Avaliacdo da Coordenacéo - Semestral
Avaliacdo do Curso - | Anual
Ingressantes Questionario Socioecondmico - Semestral
Docente Avaliacdo Institucional 5 | Anual
Técnico- o o
o Avaliagéo Institucional 5 | Anual
administrativo

Com o objetivo de otimizagdo dos processos de coleta, tratamento e consolidacdo dos
dados, a CPA utiliza as ferramentas tecnoldgicas para este fim. Seguem:

Modulo de Avaliacdo e Pesquisa da TOTVS com o objetivo de disponibilizar as
pesquisas da CPA no proprio Portal Educacional, oferecendo uma grande integracdo dos dados
Educacionais para a pesquisa. Com a facilidade de utilizacdo do Portal Educacional, o aluno
acessa os links de pesquisa ora disponibilizados de acordo com o calendario académico de
pesquisa no item do Portal de "Avaliacdo Institucional”. Os dados coletados ja ficam
disponiveis automaticamente dentro do sistema Académico, permitindo dentro do proprio
modulo da TOTVS, um acompanhamento das avaliacfes, bem como a extracdo dos dados para
a consolidacéo dos resultados.

Software PSQ da empresa Navegantes (www.psg.mobi)com o objetivo de

disponibilizar a pesquisa institucional para os alunos da P6s-graduagdo e pequenas pesquisas
institucionais pontuais. O software utilizado permite uma rapida configuragéo da pesquisa, bem
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como uma excelente apresentacdo de resultados estatisticos com a utilizacdo de graficos e
tabelas de resultados.

A partir de 2019, como instrumento de inovacgéo, a CPA passou a utilizar a ferramenta
CPA Analytic - Power Bl, que foi desenvolvida de forma customizada para a Faculdade
Unifametro Cascavel, e proporciona o uso de um conjunto de metodologias, processos e
tecnologias que transformam grandes quantidades de dados que, sozinhos, ndo significam
muito, em informacdes essenciais para uma boa gestao.

A ferramenta permite realizar a gestdo académica com os dados da CPA sob a
perspectiva de varias dimensdes, como por exemplo: acompanhamento das avaliacbes dos
Docentes, Discentes, Coordenacdo, Infraestrutura, alcancando a avaliacdo da instituicdo de
ensino, como um todo. Toda essa gestdo é realizada utilizando a ferramenta Power Bl e os
conceitos de Business Intelligence aplicados na area de gestdo académica.

Quadro 12: Ferramentas utilizadas, por segmento institucional, 2022:

) Mdédulo de Avaliagdo e o
Discentes ) Via sistema Power Bl
Pesquisa da TOTVS

Mdédulo de Avaliagdo e o
Ingressantes ) Via sistema Power Bl
Pesquisa da TOTVS

Modulo de Avaliacdo e

Docentes ) Via sistema Power Bl
Pesquisa da TOTVS
Técnico- Maodulo de Avaliacdo e o
o ) ) Via sistema Power Bl
administrativo Pesquisa da TOTVS
Cursos de o
5 Google Forms Via sistema
Extenséo

Os trés segmentos avaliaram através de formularios eletrdnicos, acessados através de
link e em sistema.

Os instrumentos aplicados semestralmente sdo divulgados neste relatério a partir de
média simples de 2022.

Quadro 13: Percentuais de participa¢do no processo avaliativo, por segmento:
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Discentes 70% 12% 74% 75%
Ingressantes 70% 71% 73% 74%
Docentes 85% 90% 89% 91%
Técnico- 70% 92%
o ] 85% 87%
administrativo

Ao longo dos anos, 2019-2021, o percentual de adesdo do corpo docente, vem se
mantendo dentro do percentual estabelecido. A meta de participacéo estabelecida no PDI (2019-
2023), é de 75%. As acbes da CPA permanecem em conjunto com os coordenadores de curso
e diretoria geral, bem como do nucleo de tecnologia da informacao e do setor de marketing para
divulgacdo da autoavaliagdo. A CPA cumpriu a meta estabelecida de aumentar 5% desse
percentual em relagdo a 2019, no entanto, com o periodo da pandemia, o percentual ndo
aumentou, mas superou a meta estabelecida de 75%, o percentual de 2021 atingido foi de 89%,
em 2022, 91%.

O percentual de adesdo dos técnicos administrativos a autoavaliacdo em 2021 foi de
87%. A meta de participacéo estabelecida no PDI (2019-2023) de segmento, é de 85%. A CPA
atingiu a meta para 2020 em aumentar 10% desse percentual, foi intensificado as acdes com o
corpo técnico-administrativo, realizando reunibes com os envolvidos, contudo houve uma
queda de 3% em 2021 em relacdo a 2020. Por oportuno, acrescenta-se que a participagédo
continua voluntaria, em 2022 alcancamos 92% no indice de adeséo.

O indice de adesédo do corpo discente a autoavaliagdo no ano de 2021 foi de 70%, em
2022, aumentamos esse percentual para 75%. Embora esse indice seja considerado
relativamente bom, as divulgagdes das pesquisas serdo intensificadas para as proximas
avaliagbes. A CPA conta com sensibilizacdo junto aos coordenadores de cursos, lideres de
turma, gestores, colaboradores e a comunidade académica, reunido com lideres de turma, além
de focus-group com os discentes. A Sensibilizacdo é realizada por meio de site, banner, redes
sociais, e-mail, comunicacéo direta: em sala de aula, na sala dos professores, nos gabinetes das
coordenacdes de curso, na biblioteca, nos setores administrativos, entre outros espacos de
convivéncia da Faculdade Unifametro Cascavel.
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4.2. SEGMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA E SOCIEDADE
CIVIL CONSULTADOS

A Autoavaliacdo do periodo considerado foi realizada com os trés segmentos da
comunidade académica como seguem:

- Corpo Discente;

- Corpo Docente;

- Corpo Técnico-administrativo.

4.3. TECNICAS UTILIZADAS PARA ANALISE DOS DADOS

Para efeito de apresentacdo e andlise dos resultados, os dados estdo disponiveis em
forma de textos, graficos e quadros comparativos. Os resultados foram obtidos por meio de
questionarios aplicados no ano 2022 junto ao segmento discente (ingressantes e veteranos), e

de questionarios aplicados anualmente junto aos segmentos docente e técnico-administrativo.

5. DESENVOLVIMENTO

Este capitulo traz os resultados da pesquisa realizada no ano de 2022, no ambito da CPA,
e também os resultados da IES referentes a avaliacdes externas. Os dados estdo dispostos pelos

cinco eixos, que contemplam todas as dimensdes do SINAES.

5.1. EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Unifametro Cascavel realiza o seu processo de autoavaliagéo institucional,
coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), conforme estabelece o “Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior” (SINAES).

Os relatérios elaborados durante o processo de avaliagdo configuram-se como
documentos norteadores das tomadas de decisdes dos gestores no &mbito da Direcdo Geral,

Diretoria Administrativo-Financeira e Coordenag6es de cursos.
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Além da autoavaliacdo, a CPA também realiza analise de relatorios das avaliacGes
externas, identificando pontos fortes e fracos da analise.

Todos os relatérios de avaliagdo (internos e externos) sdo encaminhados a Direcéo
Geral. Quando h& demandas no &mbito dos cursos, elas séo incluidas no plano anual de
atividades do curso, documento que é submetido ao Conselho de Curso para aprovacéo.
Havendo demandas institucionais, elas sdo incluidas no plano anual de atividades. Se for
cabivel, propde-se mudanca no Plano de Desenvolvimento Institucional, caso em que a
Diretoria Geral prop6e a mudanca perante do Conselho Superior — CONSU. Os resultados dos
processos avaliativos, assim como as acOes de melhorias sdo divulgados aos segmentos

institucionais e a sociedade civil.

Resultados das avaliacOes externas

Essa dimensdo compreende as avaliaces externas realizadas pelas comissfes do INEP

aos cursos para reconhecimento, renovacgéo de reconhecimento e autoriza¢cdo de novos cursos.

Avaliac0es in loco:

Quadro 14: Modalidade Presencial: Cursos com avaliacdo in loco em 2022.

1 Institucional Recredenciamento 4

2022 : :
2 Pedagogia Reconhecimento 5

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, fevereiro de 2023.

Todos os indicadores avaliados foram analisados pela CPA, objetivando implementar
acOes para melhoria dos itens avaliados com conceito menor que 4, incluidos no plano anual de
atividades da IES e do curso. Ressaltamos que foram estabelecidas metas para elevar esse

conceito e incluido a¢Bes no PDI.

Resultados da autoavaliacao dos itens do Eixo 1
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Em seguida mostraremos os quesitos avaliados pelos discentes, docentes e técnicos
administrativos e seus resultados. Logo apos os resultados gerais, apresentados através de

graficos, teceremos alguns comentarios sobre a evolucgao institucional.

Quesitos avaliados:

Tendo em vista que as avaliacdes realizadas pela CPA (Avaliacdo dos Professores,
Avaliagdo dos Cursos, Avaliagdo das CoordenacOes e da Infraestrutura) devem resultar em
melhorias para a IES, vocé considera que a relacdo entre os resultados das avalia¢fes, ocorrem
de forma;

A divulgacdo dos resultados das avaliacdes aplicadas pela CPA (sites, murais, reunides,

seminarios ocorre de forma);

Gréfico 4: Avaliacdo Eixo 1, Docente, Discente e Técnico Administrativo

EIXO 1

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

2022

No contexto do Planejamento e Avaliacdo Institucional (Eixo 1), percebe-se uma grande
satisfacdo por parte dos alunos, docentes e técnico-administrativos, ja que a média geral entre
0s segmentos que os avaliaram é maior que 4,0, numa escala de 1 a 5, onde a satisfacdo maxima
€ o cinco. Esses resultados traduzem bem o esfor¢co da CPA em criar e consolidar uma cultura
avaliativa na Instituicdo.

O desempenho dos resultados da Autoavaliacdo € meta presente em todas as a¢des da
CPA que utiliza como uma das ferramentas para atingir esta meta, a intensificacdo da
divulgacdo dos resultados, planejamento das agdes com a gestdo e a maior divulgacao das a¢oes
de melhorias.

Precisa-se ademais, apesar da satisfacdo do eixo ser satisfatoria, melhorar nas a¢Ges de

divulgacdo dos resultados das avaliagcdes, apesar dessas acdes serem intensificadas a cada
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semestre para melhoria continua do indicador avaliado. A CPA passou a estimular mais
efetivamente a participacdo e envolvimento das coordenacdes e professores em suas respectivas
turmas no processo, envolvendo as representaces dos cursos (centros académicos,
representacédo lideres de turmas) e demais membros, sendo compartilhada a responsabilidade
coletivamente nas acdes de mobilizacdo juntamente com a CPA.

Além dessas acOes, destacam-se também: disponibilizacdo de banners no Website
institucional; envio de mensagens convidando a comunidade a participar do processo por
intermédio das Redes Sociais da Instituicdo, dos links para os questionarios no portal. O acesso
dos diferentes segmentos da comunidade académica ocorre por intermédio de senha individual
institucional. Destaca-se também as visitas realizadas em salas de aula informando sobre o

processo avaliativo.

5.2. EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Em 2022, a Faculdade Unifametro Cascavel concretizou as a¢des elencadas no relatorio
de Autoavaliacdo de 2021, referentes ao processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

O citado documento foi construido de forma coletiva, envolvendo todos os segmentos
da comunidade académica da Faculdade, com a intencdo de refletir os seus anseios e se
harmonizar com as legitimas expectativas da sociedade cearense para 0 ensino superior.

As principais fontes de pesquisa para elaboracédo do PDI foram: Constituicdo Federal de
1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB; Decreto n° 5.773 de 2006;
Portaria Normativa n° 40 de 2007; instrumentos de avaliacdo institucional e de curso de
graduacdo; resultados da autoavaliacdo da CPA,; relatorios de avaliacdo externa dos processos
de credenciamento, autorizagdo e reconhecimento de cursos, produzidos pelo INEP; Censo da
Educacéo Superior; Plano Nacional de Educacdo; estudos do IBGE, do IPECE e de outros
Orgaos.

A Politica de Responsabilidade Social oficializa e orienta 0 compromisso da Faculdade
Unifametro Cascavel com o desenvolvimento social da regido e do Pais em que esta inserida.
A implementacgdo dessa Politica revela um esforco da Instituicdo na perspectiva de responder,
com criatividade e inovacédo, aos desafios postos pela sociedade contemporéanea, expressos,

inclusive, em atos normativos do Ministério da Educacdo (MEC).
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Ciente da importancia de fortalecer esses dois pilares do arcabouco universitario, a
Faculdade Unifametro Cascavel possui o Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social -
NERS, responsavel pela implantacdo e pelo acompanhamento das atividades de Extenséo -
programas, projetos, cursos, acdes e eventos de extensdo, e de Responsabilidade Social
direcionados para a comunidade interna e externa. Com vistas a fomentar, promover, coordenar
e articular essas atividades, 0 NERS estabelece elo permanente com todos os segmentos da
comunidade académica e da comunidade externa, por meio de um canal permanente para
projetos sociais aberto a propostas de alunos, professores e funcionarios, selecionando os
melhores projetos e oferecendo apoio e suporte a implementacéo dos projetos selecionados gue
receberdo todo o suporte técnico, este é um programa permanente de extensdo e
responsabilidade social.

O aprendizado social promovido pelo NERS se concretiza através de ambientes
académicos que oferecem estrutura e equipamentos, para que os alunos desenvolvam e
executem as atividades préticas de relevante interesse socioeconémico. A cidadania é ainda
matéria curricular, em todos os curriculos da Faculdade Unifametro Cascavel hd uma disciplina
onde a Responsabilidade Social e suas variantes, sdo abordados diretamente através de todo o
conteddo historico dos direitos humanos e das possibilidades de implementacéo e viabilidade
de politicas publicas. Para cumprir tal objetivo, é fundamental o envolvimento de toda a
comunidade académica na busca de uma sociedade mais justa e igualitaria, tanto no que diz
respeito a construcdo dos saberes como no almejar de recursos para suprir necessidades basicas
em termos de suprimentos e/ou de politicas de desenvolvimento humano. Os projetos, cursos
eventos e acOes da faculdade sdo experiéncias que certamente valem a pena, pois o resultado
social é adicionado de vivéncia profissional, desenvolvimento humano e integragdo curricular

da teoria & prética.

No ambito da Responsabilidade Social, a Faculdade Unifametro Cascavel contempla
acOes continuas que visam a melhoria da qualidade de vida de alunos, funcionarios e
comunidade do entorno da instituicdo. Cabe destacar que a perspectiva socialmente responsavel
é também norteadora nas praticas de extensdo e pesquisa, tendo em vista a premissa de que toda
acdo interventiva na realidade deve se orientar pelo respeito aos grupos e comunidades, assim
como pelo compromisso de construir um saber competente, tedrica e tecnicamente, sensivel as

dificuldades enfrentadas pelas populagdes no seu cotidiano. O programa de Responsabilidade
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Social da Faculdade Unifametro Cascavel compreende acdes junto as comunidades
(priorizando o seu entorno) e a alguns parceiros. Para tanto, conta com a participacdo de

colaboradores, professores, alunos, coordenadores e voluntérios.

A seguir, apresentamos as acOes de Responsabilidade Social e os cursos de extensao
direcionados para a comunidade realizada em 2022. As acdes foram distribuidas pelas
atividades realizadas de forma sisteméatica ao longo de todo o ano e pelos demais eventos

realizados tais como: palestras, roda de conversa, workshops, mesa redonda etc.

RESPONSABILIDADE SOCIAL - FACULDADE UNIFAMETRO CASCAVEL

Acdo/ Evento/ Projeto: | Feira do Empreendedor.

Data: 11/11/2022

Cursos Envolvidos: Administracdo, Ciéncias Contabeis e Pedagogia

Local: Campus Cascavel

Descricdo: O evento foi pensado para dar espaco aos empreendedores da regido, para
que pudessem divulgar e falar do seu trabalho para os visitantes. A ideia também foi de divulgar
e trazer novas pessoas para dentro do Campus, com 0 objetivo de divulgarmos a Unifametro
dentro da cidade de Cascavel, para que pudessem conhecer nossa estrutura.

Presentes na A¢do: 15 empreendedores e mais de 100 visitantes

Acéo/ Evento/ Projeto: Projeto IniciAcao — Pedagogia Esportiva. A Unifametro apoia
0 Projeto de iniciagdo esportiva e recreativa com abordagem de carater Ludico/Educativo. O
projeto atende desde 2015, criancgas e adolescentes entre 10 a 17 anos de idade da rede publica
municipal de ensino que residem nas adjacéncias do Campus da Unifametro Cascavel.
Atualmente mais de 60 criancgas e adolescentes realizam as atividades trés vezes por semana na
quadra poliesportiva da Unifametro Cascavel. Os principais beneficios que o projeto traz aos
participantes e contribuindo para a saude de forma geral, disciplina e principalmente o respeito

com o préximo.
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EXTENSAO — FACULDADE UNIFAMETRO CASCAVEL 2022

O expandir ¢ um programa de aperfeicoamento profissional que oferece cursos de
extensdo gratuitos para alunos, colaboradores e comunidade, de forma remota - pelo Canal
Yotube da IES, e alguns presenciais, nos turnos manhg, tarde e noite. As vagas foram destinadas
a estudantes da Unifametro e comunidade, mediante inscricdo prévia. Todos 0s cursos possuem
certificacdo geradas a partir da lista de frequéncia (formulario google forms) que séo divulgadas
durante os eventos. A programacao foi organizada pelo Nucleo de Extensdo e Responsabilidade
Social (NERS) e contou com varios professores internos e externos. Realiza-se
acompanhamento de todos os cursos e de acordo com 0s quantitativos presentes pdde-se
observar que 0s cursos apresentaram excelente adesdo bem como interagdo com o publico.
Conforme levantamentos realizados obtive-se um ndmero expressivo de participantes
certificados ao longo do referido ano.

O quadro abaixo demonstra a programacgéo da expansao dos cursos de extensdo, nas
modalidades do ensino presencial e a distancia.

Quadro 15 — Extensao

CURSOS EXPANDIR/ FERIAS - PARCERIA COORDENACAO E NERS

; CARGA
TITULO DO CURSO ANO MODALIDADE .
HORARIA
Pratica de escrituracdo contébil
2022 PRESENCIAL 4 horas
para MPE’S
IRPF 2022: da obrigagéo principal
_ 2022 PRESENCIAL 6 horas
a pratica.
Comportamento motor,
desenvolvimento humano e praticas 2022 PRESENCIAL 6 horas
esportivas.
Imposto de Renda 2022: da
S 2022 PRESENCIAL 4 horas
obrigacdo principal a pratica.
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Elaboracdo de Projeto Social e
captacdo de recurso via fundo
o ] ] 2022 PRESENCIAL 4 horas
municipal da infancia e

Adolescéncia.

TCC passo a passo: desvendando o
processo de elaboracgéo de trabalhos 2022 REMOTO 4 horas

cientificos

Excel Dashboard 2022 PRESENCIAL 4 horas

Lei Brasileira de Inclusdo -
o ) 2022 REMOTO 2 horas
prioridades em discusséo

Accountability: a evolucdo da
N 2022 PRESENCIAL 2 horas
autoresponsabilidade

Comunicacdo N&o Violenta
2022 PRESENCIAL 2 horas
nas RelagcOes de Trabalho

SPED Contabil: Aspectos

tedricos e praticos.

2022 PRESENCIAL 4 horas

O novo crime de perseguicdo -
STALKING

2022 REMOTO 3 a4 horas

Uso do alcool em gel em pandemia
e saude publica: estudos de casos
2022 REMOTO 6 horas
em amostras adulteradas

apreendidas no estado do Ceara

Identificacdo de sinais de alerta
para atraso do desenvolvimento dos
A _ 2022 PRESENCIAL 3 horas
bebés que nasceram na pandemia

do Covid-19

Branding: Gestdo da imagem do
o 2022 PRESENCIAL 2 horas
profissional

Metacompeténcia ~ como um
) . - 2022 PRESENCIAL 2 horas
diferencial competitivo.
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Conhecendo e aplicando acdes de

] _ o 2022 PRESENCIAL 2 horas
melhoria do Clima Organizacional
Gestdo com pessoas: estratégias de
_ _ 2022 PRESENCIAL 2 horas
convivéncias
IRPF 2022 - Da obrigacéo principal
. . 2022 PRESENCIAL 2 horas
a acessoria.
Préatica Trabalhista 2022 PRESENCIAL 2 horas
Fundos Imobiliarios: um jeito
o ) ) ) ) 2022 REMOTO 4 horas
inteligente de investir em imoveis
Potencialize o seu negdcio por meio
do marketing digital: como utilizar
L 2022 REMOTO 4 horas
as principais ferramentas a seu
favor!
Aprenda a ter um perfil no
Linkedin e se destaque para o 2022 PRESENCIAL 4 horas
mercado de trabalho
IRPF NA PRATICA 2022 PRESENCIAL 4 horas
Inteligéncia Financeira em Tempos
_ 2022 REMOTO 3 horas
de Fintechs
Oficina de Oratoria - A Arte de
) 2022 PRESENCIAL 6 horas
Falar em Pablico
POWER BI 2022 PRESENCIAL 3 horas
Inteligéncia ~ emocional ~ uma
competéncia essencial para 2022 REMOTO 4 horas
lideranca
Lideranca e Habilidade Social 2022 PRESENCIAL 4 horas
Pratica SPED - Escrituracéo
o 2022 PRESENCIAL 3 horas
Contabil Digital (ECD)
Introducédo ao People Analytics 2022 REMOTO 4 horas
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Inteligéncia emocional aplicada ao

2022 PRESENCIAL 2 horas
trabalho
Inglés para decolar sua carreira:
técnicas de aprendizado rapido da 2022 REMOTO 4 horas
lingua inglesa
Revisdo da literatura e construcao
de um resumo cientifico: oficina
X 2022 PRESENCIAL 4 horas
com énfase na performance
discente
A pluralidade étnico-cultural na
regido metropolitana de fortaleza:
N _ 2022 REMOTO 3 horas
dialogos de fortalecimento entre
comunidades e universidades
Pratica contabil para micro e
2022 PRESENCIAL 2 horas
pequenas empresas
Metodologia Scrum: aplicacdo
) 2022 PRESENCIAL 6 horas
pratica
Contabilidade tributéria - aspectos
) _ 2022 PRESENCIAL 4 horas
tedricos e praticos
Atualizagéo trabalhista 2022 PRESENCIAL 4 horas
Formacdo de lideres: como gerir e
e 2022 REMOTO 3 horas
alcangar resultados sustentaveis
Crime de STALKING 2022 REMOTO 3 horas
Comportamento organizacional 2022 PRESENCIAL 3 horas
Alta performance na carreira
académica: como tornar-se um 2022 REMOTO 2 horas
profissional de sucesso
Preciso escrever, e agora? Dicas
2022 PRESENCIAL 2 horas

sobre a escrita académica
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Utilizando SCRUM com
KANBAN para a conducdo de

_ _ 2022 PRESENCIAL 6 horas
times e entregas de projetos e
produtos
Gestdo agil com SCRUM 2022 PRESENCIAL 3 horas
Aspectos tedricos e praticos da
- 2022 PRESENCIAL 3 horas
contabilidade governamental
O perfil do profissional inovador 2022 REMOTO 3 horas
Aspectos tedricos e praticos da
) - 2022 REMOTO 2 horas
teoria da contabilidade
Aspectos praticos trabalhistas e
) o 2022 REMOTO 2 horas
previdenciario
Aspectos tedricos e praticos da
o ) ) 2022 REMOTO 3 horas
matematica financeira e estatistica
Dicas bésicas e préticas de
o 2022 PRESENCIAL 3 horas
Primeiros Socorros
Técnicas de gestdo para diagndstico
2022 PRESENCIAL 2 horas
e resolucdo de problemas
Propésito na pratica: refletindo
) ) 2022 PRESENCIAL 3 horas
sobre minha carreira!
Business Model Canvas 2022 PRESENCIAL 3 horas
Business Idea Canvas 2022 PRESENCIAL 3 horas
Business Learning Canvas 2022 PRESENCIAL 3 horas
Tomadas de  Decisdo em
o 2022 PRESENCIAL 3 horas
Precificagédo
Técnicas de  Gestdo  para
diagnéstico e resolugdo de 2022 PRESENCIAL 2 horas

problemas
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Projeto de Vida, Potencial e

) 2022 PRESENCIAL 3 horas
Carreiras
Caélculos Trabalhistas 2022 PRESENCIAL 3 horas
Reorganizando  suas  Finangas
_ 2022 REMOTO 3 horas
Pessoais
INSPIRA, RESPIRA E NAO
PIRA: como lidar com a ansiedade 2022 REMOTO 3 horas
no dia a dia
WORKSHOP: 5 passos
fundamentais para a elaboracdo de 2022 PRESENCIAL 3 horas
um TCC
Planejamento e controle financeiro
2022 PRESENCIAL 2 horas
pessoal
Motivo do mindset fixo X mindset
_ 2022 REMOTO 3 horas
de crescimento
Técnicas e  estratégias para
desenvolver a memoria e fortalecer 2022 PRESENCIAL 3 horas
a aprendizagem
Conhecendo  Administragdo de
_ 2022 PRESENCIAL 3 horas
Pessoal no Sistema Fortes
Cresca na carreira com novas
o 2022 REMOTO 3 horas
competéncias do mundo VUCA
Oficina -  Aprender  para
reconhecer: como identificar as 2022 PRESENCIAL 2 horas
emocoes
Manejo de tempo e produtividade
2022 PRESENCIAL 2 horas
saudavel
Salde Mental da Infancia e do
adolescente: Reflexdes sobre a 2022 REMOTO 2 horas

atualidade.
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Gestdo  Financeira com a

2022 REMOTO 4 horas
Calculadora HP-12C
Como elaborar  planejamento
financeiro para empreendimentos 2022 PRESENCIAL 2 horas
de qualquer porte.

CERTIFICACOES — FACULDADE UNIFAMETRO CASCAVEL 2022

Todas as agles, projetos e programas realizados, renderam a IES algumas certificagoes,
tais como Certificagio ABMES — Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior que ha muitos anos nos concede o selo de IES responséavel, pelo compromisso com
a sociedade em varias acOes de responsabilidade social realizadas ao longo do ano dos anos;
Prémio Empresa Socialmente Responsavel que é concedido anualmente as empresas que
compdem a Rede do Bem IEP, certificando o compromisso com causas sociais, mas
especificamente no apoio as atividades do Instituto, que promove capacitacdo e insercao de
jovens no mercado de trabalho. Tais iniciativas reconhecem o alinhamento entre o
desenvolvimento das atividades da Unifametro as praticas do ensino, extensdo e

responsabilidade social.

Gréfico 5: Avaliacdo Eixo 2, Docente, Discente e Técnico Administrativo

EIXO 2

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

2022
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Os resultados das avaliacdes do Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) mostram que
0s conceitos das respostas sdo maiores que 3 em média geral, numa escala de 1 a 5, onde o
maior conceito de satisfacdo é o 5, dos indicadores avaliados. Esse padrdo traduz a ampliacdo
e consolidacdo dos programas e politicas institucionais, com especial atencéo ao programa de

Responsabilidade Social, Extensao e aos programas de Apoio ao Estudante.

5.3. EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Ensino

A Faculdade Unifametro Cascavel compreende que a construcdo do conhecimento e o
exercicio da pratica técnico cientifica devem ser articulados com o eixo de valores
humanisticos, de forma que sua dindmica e realizacdo se configurem a partir do entendimento
de que a ciéncia e a técnica nao se apresentam apenas como um meio ou dispositivo, mas,
principalmente, como modo de insercdo na realidade, de acdes e interacdo do homem com o
mundo.

Nesse contexto, tem como principios filosoficos:

- Todas as acOes e vivéncias académicas estardo imbuidas de valores como a
solidariedade e a ética;

- O corpo social, docentes, técnico-administrativos e discentes, convivera, respeitando
as diferencas individuais de qualquer natureza;

- O processo educativo desenvolvido sera inclusivo, ou seja, respeitara a pluralidade
prépria da sociedade humana;

- O respeito a natureza e a busca do equilibrio ecoldgico serdo praticas permanentes no
cotidiano da vida académica, a partir das a¢Oes de responsabilidades social na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel;

- A gestdo da instituicdo serd democratica, com participacdo da comunidade académica
nas decisoes;

- O trabalho educativo € entendido como um trabalho de humanizacao, de formacéo de
cidaddos competentes, capazes de atuar e modificar a sociedade na qual estdo inseridos;

- A tecnologia sera valorizada pelo que acrescenta de qualidade a vida humana;
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- As atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo serdo baseadas no principio da

indissociabilidade.

Pesquisa (iniciacao cientifica) e Monitoria

O Programa de Monitoria e Iniciagdo Cientifica (PROMIC) da Faculdade Unifametro
Cascavel tem como finalidade selecionar e acompanhar os alunos no desenvolvimento de
atividades de Monitoria e Iniciag@o Cientifica (IC), durante o periodo de vigéncia da vinculagao
ao programa (margo a novembro de cada ano).

A equipe que participa do PROMIC ¢é composta por um coordenador, professores
orientadores, monitores e iniciantes cientificos bolsistas e voluntarios. Mediante a abertura do
edital anual de selegdo docente para as bolsas de monitoria e iniciagdo cientifica, 0o PROMIC
seleciona professores responsaveis pela orientacao de monitores e ICs, por meio da avaliagao
de projetos de monitoria e pesquisa, considerando a clareza na proposta, adequacéo do plano
de acdo do monitor/IC com a proposta do programa, validade dos critérios para selecdo dos
alunos, interdisciplinaridade e relevancia cientifica e social. Em seguida, ¢ iniciada a selegdo
dos bolsistas e voluntarios de Monitoria e Iniciagdo Cientifica (IC), os quais sdo selecionados
por meio de avaliagdes tedrico-praticas, andlise curricular, entrevistas, provas, dentre outras
técnicas determinadas pelos(as) docentes que orientam os projetos.

A Monitoria é uma modalidade de ensino-aprendizagem que objetiva despertar o
interesse pela docéncia, mediante o desempenho de atividades ligadas ao ensino sob a
orientacdo e supervisdo docente. Tal atividade possibilita a experiéncia da vida académica, por
meio da participacdo em diversas funcdes da organizacdo e desenvolvimento das disciplinas
dos cursos, além de possibilitar a apropriacao de habilidades em atividades didaticas.

Por sua vez, a Iniciacdo Cientifica (IC) caracteriza-se como instrumento de apoio tedrico
e metodologico a realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado de auxilio
para a formacao de uma nova mentalidade no aluno. Constitui atividade cientifica que promove
0 desenvolvimento da pesquisa como um instrumento que produz a interacdo docente-discente
na pratica investigativa e que estimula o espirito cientifico discente na busca de solugdes para
questBes que integram sua pratica profissional. Em sintese, a iniciacdo cientifica pode ser

definida como instrumento de formagcé&o.
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No ano de 2022, o PROMIC da Faculdade Unifametro Cascavel contou com projetos

de Iniciacdo Cientifica (IC) vinculados ao curso de Pedagogia, o que reflete importante adeséo

dos docentes e discentes a esta importante atividade voltada para qualificagdo da formacéao de

recursos humanos para docéncia. Ressalta-se que, no ano de 2022, a Faculdade Unifametro

Cascavel apresentou tanto projetos de IC com bolsa, quanto de atuacdo voluntaria. Seguem

abaixo as vinculagbes por

Curso,

disciplina contemplada e

identificacdo dos(as)

orientadores(as), bem como dos(as) estudantes vinculados(as) aos projetos de Monitoria

contemplados no ano de 2022.

CURSO: PEDAGOGIA

PROJETO

ORIENTADOR(A)

CANDIDATOS(AS)
APROVADOS(AS)

A DOCUMENTACAO
PEDAGOGICAE A
INTENCIONALIDADE
DO PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL: UMA
PESQUISA-
FORMACAO COM
PROFESSORES DE
CASCAVEL,
BEBERIBE E
PINDORETAMA

RAIANNY LIMA
SOARES

MARIA RAIANE
BATISTA DA SILVA

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS E
PEDAGOGICAS DO
PROFESSOR NO
PROCESSO DE
ENSINO E
APRENDIZAGEM DE
CRIANCAS COM
TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
(TEA)

ANGELINA DO
NASCIMENTO
SILVA

BRUNA KELLY MIRANDA DE
MORAES
JESSICA MONTEIRO CARNEIRO
DE SOUSA

IDEB ANTES E
DURANTE A
PANDEMIA: UM
ESTUDO DAS
PROFICIENCIAS DOS
ESTUDANTES DO 5°
E 9° ANO DO ENSINO

WEBSTER
GUERREIRO
BELMINO

AMANDA MEDEIROS PELUCIO
ANA LETICIA ALVES CHAVES
DOUGLAS LIMA FERREIRA
LETICIA SANTANA DE PAULA
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FUNDAMENTAL EM
MUNICIPIOS
CEARENSES

Ap0s apreciacdo, os projetos aprovados foram disponibilizados aos académicos para
inscri¢do, os quais o fizeram mediante envio de ficha de inscricdo ao e-mail institucional do
programa. O processo seletivo discente envolve aspectos de interesse e motivacgao para insercéo
no programa, compreensdo sobre as modalidades académicas as quais se candidatam e
disponibilidade para cumprimento do plano de trabalho do professor orientador.

Além dos projetos de Monitoria e Iniciacdo Cientifica (IC), a pesquisa ganha
visibilidade na Unifametro, por meio da realizagio do evento CONEXAO UNIFAMETRO, o
maior evento académico da instituicdo. Em 2022, foram recebidos 531 trabalhos, tanto do
publico interno, quanto de participantes externos a instituicdo. Desse total, 496
trabalhos passaram pela avaliacdo e 441 foram apresentados.

Por fim, ressalta-se que em 2022 foi buscada a ampliacdo tanto do Programa de
Monitoria e Iniciagdo Cientifica (PROMIC), quanto da CONEXAO UNIFAMETRO, buscando
atingir o objetivo de envolver de forma mais profunda a comunidade académica na iniciacéo a
docéncia e a pesquisa, por meio dos projetos de Monitoria e Iniciacdo Cientifica (IC) e a
elaboracdo e publicacdo de trabalhos cientificos, fomentando o espirito cientifico e qualificando
o trabalho docente com os alunos, de forma a permitir maior integracao entre estes atores e
proporcionar experiéncias académicas tedricas e praticas alicercadas nos principios que

norteiam a missdo da Faculdade Unifametro Cascavel.

Pés-Graduacao

Os cursos de poés-graduacdo lato sensu da Faculdade Unifametro Cascavel, s&o
focados para a realidade de mercado ou de cada organizagao, com elevado padréo de qualidade
e professores com comprovada experiéncia profissional e titulacdo compativel em suas areas de
atuacdo.

As atividades sdo viabilizadas pela Coordenacdo da Pos-graduacgdo, 6rgao de suporte
técnico e administrativo para a realizagdo dos cursos de especializacdo. Nessa dimenséo, a

Faculdade Unifametro Cascavel tem o compromisso com o dinamismo, criatividade e inovacéo
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para atender as demandas da sociedade por ampliacdo, aprofundamento e atualizacdo nas
diversas areas profissionais.

No plano da pés-graduacdo lato sensu, a Instituicdo ofertou, a partir de 2020, cursos nas
areas de Saude e Bem-estar Social, Ciéncias Sociais, Negdcios e Direito.

Destacam-se também como pontos fortes da pos-graduacao da Instituicdo os contratos
realizados com a AEDI- Associacdo de Empresas do Distrito Industrial do Ceara, com a ABRH-
CE - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos do Ceara, a nivel regional, salientamos 0s
convénios firmados junto as Secretarias de Saude e Educacdo dos municipios de Cascavel,
Pindoretama e Beberibe e com empresas do ramo alimenticio. O grafico abaixo traca a

trajetdria de oferta dessa modalidade na Instituicéo:

Figura 3- Evolucdo da oferta de cursos de pos-graduacéo, lato sensu

Quantidade de cursos ofertados

14
12

10

2020 2021 2022

5.3.1. Cronograma de implantagéo e desenvolvimento de cursos de pos-graduacéo

da Instituicéo
Os quadros seguintes demonstram a programacao da expansao dos cursos de pds-
graduacdo, nas modalidades do ensino presencial e a distancia, em tabelas especificas da

area de conhecimento:

Quadro 16 - P6s-graduacdo (Lato Sensu)
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Nome do curso

Modalidade

N° de

alunos por

turma

NO

turmas

Implantagéo

MBA em Auditoria e
] Presencial 40 1 2020
Controladoria
Psicologia
Organizacional e do Presencial 40 1 2020
Trabalho
Planejamento Legislagéo ]
) ) Presencial 40 1 2020
Tributaria
MBA em Gestéo ]
] ) . Presencial 40 1 2021
Financeira de Negocios
Gestdo Escolar Presencial 40 1 2020
Gestdo e Docéncia na
3 . Presencial 40 1 2020
Educagéo Superior
Direito Processual Civil Presencial 40 1 2021
Direito Digital e
EaD 60 1 2022
Protecéo de Dados
Tecnologia Forense EaD 60 1 2022
Docéncia no Ensino
o 60 1 2022
Digital EaD
MBA em Gestdo de
60 1 2022
Pessoas e Talentos EaD
Gestdo Estratégica em
60 1 2022
Saude EaD
Gestdo do Processo de
60 1 2022
Inovagéo EaD
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Educacdo Inclusiva e
- 60 2022
Diversidade EaD
Lideranga e Inovagéo na
y ] 60 2022
Gestdo Educacional EaD

Enfermagem em Terapia )

Presencial 40 2021
Intensiva-UTI
Urgéncia e Emergéncia Presencial 40 2021
Enfermagem Oncoldgica EaD 60 2022
Nutricdo e Dietética EaD 60 2022

Engenharia de Processos )
) Presencial 40 2021
Lean Manufacturing
Engenharia de Seguranca )
Presencial 40 2021
do Trabalho
Engenharia de Processos Presencial 40 2021
Internet das Coisas EaD 60 2022
Inteligéncia Artificial EaD 60 2022
Engenharia de Redes e
60 2022
Seguranca de Dados EaD

Programa de ensino para P6s-graduacao

No tocante a pés-graduacdo lato sensu, tomando como premissas a misséo e os valores
da Instituicdo e como referéncia juridica Resolugdo o CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, a
Pds-Graduacdo Instituicdo adota as seguintes Politicas Institucionais:


http://www.unifametro.edu.br/pos-graduacao/educacao-inclusiva-e-diversidade/
http://www.unifametro.edu.br/pos-graduacao/educacao-inclusiva-e-diversidade/
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e Praticar o ensino de qualidade, com professores pds-graduados e com
experiéncia de mercado;

e Contratar docentes qualificados académica e profissionalmente;

e Primar pela exceléncia quanto ao contetdo ensinado, oferecendo uma
interdisciplinaridade e a conjuncao entre teoria e prética;

e  Ofertar ao mercado cursos de pos-graduacédo que sejam adequados a necessidade
do mesmo e relacionando-0s com o0s cursos de graduacgéo ofertados;

e  Oferecer uma infraestrutura adequada as necessidades de cada um dos cursos de
pos-graduacdo ofertados pela instituicéo;

e Atender o aluno com exceléncia visando sempre a satisfacdo plena;

e Estabelecer parcerias com institui¢bes publicas e privadas de forma a atender o0s
anseios da sociedade e da comunidade académica;

e Promover a Avaliacdo Institucional, no ambito da Pés-graduacdo, de forma

continua e permanente.

Desta forma a Pés-Graduacgdo espera alcangar os objetivos institucionais e a satisfacéo
plena de todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem nas especializagdes de

caracter lato sensu da instituicao.

A comunicacdo com a sociedade

A Faculdade Unifametro Cascavel estabeleceu como agdes identificar os fatores de
comunicacdo com a sociedade que podem ser melhorados a partir da analise dos resultados
da autoavaliacdo (das pesquisas realizadas pela CPA) e avaliagdo externa.

O setor de marketing também atua de forma relevante em relacdo a comunicagdo com a
Sociedade. Os resultados das avaliagbes externas sdo amplamente divulgados nas midias de
massa e redes sociais disponiveis. O marketing institucional conta com o trabalho diario de duas
agéncias de publicidade que trabalham, distintamente, dentro de suas especialidades, “on line”
e “off line”.

Outra forma de oportunidade de melhoria séo os relatorios da ouvidoria da Faculdade
Unifametro Cascavel, que consiste num canal de relacionamento aprimorado entre Instituicdo

e comunidade interna e externa, alunos, professores e demais colaboradores. A ouvidoria €
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um oOrgdo mediador, com objetivo de contribuir para a melhoria dos servi¢os educacionais
prestados pela Faculdade Unifametro Cascavel.

As criticas, elogios, informagbes, reclamacgdes, solicitacbes, sugestbes e
questionamentos sdo encaminhados aos setores responsaveis. Desta forma, a ouvidoria,

contribui para a melhoria dos servigos e comunicacéo da IES.

Politicas de atendimento a estudantes e egressos

Atendimento a estudantes:

A Faculdade Unifametro Cascavel proporciona aos alunos as melhores condic¢bes de
permanéncia e maior participacdo nas atividades académicas. Para isto, desenvolve um projeto
pedagdgico de apoio ao discente, visando a envolver, motivar e incentivar o aluno na construcao
de sua carreira durante o periodo de formacdo profissional. O programa contempla o
atendimento de alunos extraclasse, acompanhamento psicopedagdgico, atividades de
nivelamento e atividades extracurriculares. Destacam-se neste programa:

- Apoio Psicopedagdgico, que tem como objetivo o desenvolvimento do aluno,
superando as suas dificuldades em relagdo ao ensino-aprendizagem. O programa contempla o
atendimento de alunos extraclasse, acompanhamento psicopedagdgico, mecanismos de
nivelamento.

- Apoio a participacédo em eventos — ha politica, efetivada, de concessdo de subsidios
e de apoio a participacdo discente em eventos internos e externos a Faculdade Unifametro
Cascavel, disciplinada institucionalmente. Cada coordenadoria de curso tem dotacdo
orcamentaria especifica para concretizar as politicas institucionais de apoio a participacdo em
eventos;

- Meios de divulgacdo de trabalhos e producdes de alunos — O aluno da Faculdade
Unifametro Cascavel dispde de diferentes meios para interacdo com seus colegas, professores,
Instituicdo e comunidade externa, podendo publicar e divulgar seus trabalhos e producdes
livremente. Destacam-se como formas de implantacdo desses meios: a Revista Cientifica

Dialogos Académicos; os grupos de estudos/pesquisa por tematicas especificas; o programa de
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iniciacdo cientifica; o Conselho de Etica e Pesquisa — CEP; e a parceria entre a Unifametro e
outras IES.

- Bolsas de estudo - a Faculdade Unifametro Cascavel tem regulamento préprio de
bolsas académicas, que define as modalidades, tipos e percentuais de descontos; destaca-se a
bolsa para alunos com comprovada caréncia socioeconémica, podendo ser total ou parcial; a

bolsa monitoria e iniciagdo cientifica, os programas PROUNI e FIES.

Acompanhamento aos egressos

O projeto de acompanhamento aos egressos tem como proposta realizar acdes pelas
coordenacdes dos cursos em parceria com a CPA, quando anualmente serd aplicado um
questionario com os referidos alunos, objetivando identificar seu perfil, empregabilidade,
educacéo continuada, avaliagcdo do curso, bem como contribui¢des a alimentagdo do banco de
dados de ex-alunos.

O processo de autoavaliacdo com os egressos objetiva também identificar as melhorias
com o curso que concluiram: a correlacdo com o mercado de trabalho e quais as deficiéncias
identificadas. Destaca-se também a participacdo dos ex-alunos em eventos académicos, cursos
de educacdo continuada — extensdo e p6s-graduacao.

Os programas para educacao continuada dos egressos serdo informados por meio de e-
mail (banco de dados) e divulgacdo no site. Os egressos terdo acesso, também, através dos
meios de comunicacdo formais da faculdade.

Em 2019, foi lancado o PROGRAMA ATUALIZA que tem o0 objetivo de manter o seu
egresso sempre atualizado e sabendo que dentre os varios Indicadores de Qualidade de uma
Instituicdo de Ensino Superior, destacam-se os resultados de investigacdes empiricas sobre o
acompanhamento da vida profissional e educacional de seus ex-alunos, a Unifametro oferece o
“Atualiza“, um programa gratuito de formacao continuada. Nesse programa, o aluno graduado
pela Unifametro, poderéa cursar até duas disciplinas gratuitamente por semestre, por um periodo
de até dois anos e manter a atualizagdo necessaria que o mercado de trabalho exige. Apés a
conclusédo da disciplina, o egresso recebera certificado de extensdo, comprovando a

qualificacdo recebida.

EXTENSAO — FACULDADE UNIFAMETRO CASCAVEL 2022
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O expandir € um programa de aperfeicoamento profissional que oferece cursos de
extensdo gratuitos para alunos, colaboradores e comunidade, de forma remota - pelo Canal
Yotube da IES, e alguns presenciais, nos turnos manha, tarde e noite. As vagas foram destinadas
a estudantes da Unifametro e comunidade, mediante inscri¢do prévia. Todos 0s cursos possuem
certificacdo geradas a partir da lista de frequéncia (formulario Google Forms) que séo
divulgadas durante os eventos. A programacdo foi organizada pelo Nucleo de Extensdo e
Responsabilidade Social (NERS) e contou com varios professores internos e externos. Realiza-
se acompanhamento de todos 0s cursos e de acordo com 0s quantitativos presentes péde-se
observar que 0s cursos apresentaram excelente adesdo bem como interacdo com o publico.
Conforme levantamentos realizados obtive-se um numero expressivo de participantes
certificados ao longo do referido ano.

O quadro abaixo demonstra a programacdo da expansao dos cursos de extensdo, nas

modalidades do ensino presencial e a distancia.

Quadro 17 — Extenséo

CURSOS EXPANDIR/ FERIAS - PARCERIA COORDENACAO E NERS

- CARGA
TITULO DO CURSO | ANO MODALIDADE i
HORARIA
Préatica de escrituracdo contabil
2022 PRESENCIAL 4 horas
para MPE'S
IRPF 2022: da obrigagédo
o 2022 PRESENCIAL 6 horas
principal a pratica.
Comportamento motor,
desenvolvimento humano e 2022 PRESENCIAL 6 horas
praticas esportivas.
Imposto de Renda 2022: da
) o ) 2022 PRESENCIAL 4 horas
obrigagdo principal a prética.
Elaboracédo de Projeto Social e
3 _ 2022 PRESENCIAL 4 horas
captacdo de recurso via fundo
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municipal da infancia e

Adolescéncia.

TCC passo a  passo:
desvendando o processo de

2022 REMOTO 4 horas
elaboracdo  de  trabalhos
cientificos
Excel Dashboard 2022 PRESENCIAL 4 horas
Lei Brasileira de Inclusdo -
o ) 2022 REMOTO 2 horas
prioridades em discussdo
Accountability: a evolucao da
N 2022 PRESENCIAL 2 horas
autoresponsabilidade
Comunicacdo Nao Violenta
2022 PRESENCIAL 2 horas
nas RelacGes de Trabalho
SPED Contabil:  Aspectos
- . 2022 PRESENCIAL 4 horas
tedricos e préticos.
O novo crime de perseguicdo -
2022 REMOTO 3 a4 horas
STALKING
Uso do alcool em gel em
pandemia e salde publica:
estudos de casos em amostras 2022 REMOTO 6 horas
adulteradas apreendidas no
estado do Ceara
Identificacdo de sinais de alerta
para atraso do
desenvolvimento dos bebés 2022 PRESENCIAL 3 horas
que nasceram na pandemia do
Covid-19
Branding: Gestdo da imagem
o 2022 PRESENCIAL 2 horas
do profissional
Metacompeténcia como um
2022 PRESENCIAL 2 horas

diferencial competitivo.
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Conhecendo e aplicando a¢bes

de  melhoria do Clima 2022 PRESENCIAL 2 horas
Organizacional
Gestéo com pessoas:
o o 2022 PRESENCIAL 2 horas
estratégias de convivéncias
IRPF 2022 - Da obrigagédo
L o 2022 PRESENCIAL 2 horas
principal a acessoria.
Prética Trabalhista 2022 PRESENCIAL 2 horas
Fundos Imobiliarios: um jeito
inteligente de investir em 2022 REMOTO 4 horas
imdveis
Potencialize o seu negocio por
meio do marketing digital:
- o 2022 REMOTO 4 horas
como utilizar as principais
ferramentas a seu favor!
Aprenda a ter um perfil no
Linkedin e se destaque para o 2022 PRESENCIAL 4 horas
mercado de trabalho
IRPF NA PRATICA 2022 PRESENCIAL 4 horas
Inteligéncia  Financeira em
) 2022 REMOTO 3 horas
Tempos de Fintechs
Oficina de Oratoria - A Arte de
2022 PRESENCIAL 6 horas
Falar em Pablico
POWER BI 2022 PRESENCIAL 3 horas
Inteligéncia emocional uma
competéncia essencial para 2022 REMOTO 4 horas
lideranca
Lideranca e Habilidade Social 2022 PRESENCIAL 4 horas
Pratica SPED - Escrituracdo
2022 PRESENCIAL 3 horas

Contabil Digital (ECD)
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Introducéo ao People Analytics

2022

REMOTO

4 horas

Inteligéncia emocional

aplicada ao trabalho

2022

PRESENCIAL

2 horas

Inglés para decolar sua
carreira: técnicas de
aprendizado rapido da lingua

inglesa

2022

REMOTO

4 horas

Revisdo da literatura e
construcdo de um resumo
cientifico: oficina com énfase

na performance discente

2022

PRESENCIAL

4 horas

A pluralidade étnico-cultural
na regido metropolitana de
fortaleza: dialogos de
fortalecimento entre

comunidades e universidades

2022

REMOTO

3 horas

Pratica contabil para micro e

pequenas empresas

2022

PRESENCIAL

2 horas

Metodologia Scrum: aplicacéo

pratica

2022

PRESENCIAL

6 horas

Contabilidade tributaria -

aspectos tedricos e praticos

2022

PRESENCIAL

4 horas

Atualizacdo trabalhista

2022

PRESENCIAL

4 horas

Formacdo de lideres: como
gerir e alcancar resultados

sustentaveis

2022

REMOTO

3 horas

Crime de STALKING

2022

REMOTO

3 horas

Comportamento

organizacional

2022

PRESENCIAL

3 horas
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Alta performance na carreira

académica: como tornar-se um 2022 REMOTO 2 horas
profissional de sucesso
Preciso escrever, e agora?
Dicas sobre a  escrita 2022 PRESENCIAL 2 horas
académica
Utilizando SCRUM  com
KANBAN para a conducdo de
_ _ 2022 PRESENCIAL 6 horas
times e entregas de projetos e
produtos
Gestao agil com SCRUM 2022 PRESENCIAL 3 horas
Aspectos tedricos e préaticos da
- 2022 PRESENCIAL 3 horas
contabilidade governamental
O perfil do profissional
_ 2022 REMOTO 3 horas
inovador
Aspectos tedricos e praticos da
) - 2022 REMOTO 2 horas
teoria da contabilidade
Aspectos préaticos trabalhistas e
) o 2022 REMOTO 2 horas
previdenciario
Aspectos tedricos e praticos da
matematica  financeira e 2022 REMOTO 3 horas
estatistica
Dicas bésicas e praticas de
o 2022 PRESENCIAL 3 horas
Primeiros Socorros
Técnicas de gestdo para
diagndstico e resolucdo de 2022 PRESENCIAL 2 horas
problemas
Proposito na préatica: refletindo
_ _ 2022 PRESENCIAL 3 horas
sobre minha carreira!
Business Model Canvas 2022 PRESENCIAL 3 horas
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Business Idea Canvas 2022 PRESENCIAL 3 horas
Business Learning Canvas 2022 PRESENCIAL 3 horas
Tomadas de Decisdo em
o 2022 PRESENCIAL 3 horas
Precificagéo
Técnicas de Gestdo para
diagnostico e resolucdo de 2022 PRESENCIAL 2 horas
problemas
Projeto de Vida, Potencial e
] 2022 PRESENCIAL 3 horas
Carreiras
Célculos Trabalhistas 2022 PRESENCIAL 3 horas
Reorganizando suas Financas
_ 2022 REMOTO 3 horas
Pessoais
INSPIRA, RESPIRA E NAO
PIRA: como lidar com a 2022 REMOTO 3 horas
ansiedade no dia a dia
WORKSHOP: 5  passos
fundamentais para a 2022 PRESENCIAL 3 horas
elaboracdo de um TCC
Planejamento e  controle
) ) 2022 PRESENCIAL 2 horas
financeiro pessoal
Motivo do mindset fixo X
_ _ 2022 REMOTO 3 horas
mindset de crescimento
Técnicas e estratégias para
desenvolver a memoria e 2022 PRESENCIAL 3 horas
fortalecer a aprendizagem
Conhecendo Administracédo de
_ 2022 PRESENCIAL 3 horas
Pessoal no Sistema Fortes
Cresga na carreira com novas
competéncias do  mundo 2022 REMOTO 3 horas

VUCA
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Oficina - Aprender para
reconhecer: como identificar as 2022 PRESENCIAL 2 horas
emocoes
Manejo de  tempo e
o ] 2022 PRESENCIAL 2 horas
produtividade saudavel
Saude Mental da Infancia e do
adolescente: Reflexdes sobre a 2022 REMOTO 2 horas
atualidade.
Gestdo Financeira com a
2022 REMOTO 4 horas
Calculadora HP-12C
Como elaborar planejamento
financeiro para
) 2022 PRESENCIAL 2 horas
empreendimentos de qualquer
porte.

Resultados da autoavaliacéo dos itens do eixo 3

Em seguida mostraremos os quesitos avaliados pelos discentes, docentes e técnicos
administrativos e seus resultados relativos ao EIXO 3 — Politicas Académicas. Logo ap0s 0s

resultados gerais, apresentados através de graficos, teceremos algumas analises.

Os quesitos avaliados no EIXO 3 foram:

- A comunicagdo com a Comunidade Externa (Ouvidoria, site, atendimento,
propaganda, mensagens, redes sociais) referente a divulgacdo dos cursos, da Extensdo, da
Pesquisa, dos mecanismos de transparéncias, €:

- A comunicagdo com a Comunidade Interna (Ouvidoria, murais, Recepc¢édo, mensagens,
redes sociais, visual), referente a divulgacdo dos cursos, da Extensdo, da Pesquisa, dos

mecanismos de transparéncia, é:
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- Quanto as acbes de estimulo a participagdo em eventos (Semana Académica,
congressos, seminarios, palestras, visitas técnicas a empresas etc) e as producdes académicas
(revista cientifica propria: Didlogos Académicos);

- Quanto aos programas de apoio aos estudantes: Apoio Psicopedagdgico, Nucleo de
Estagio e Carreira, programas de acessibilidade, nivelamento e monitoria, da IES, séo
implantados de maneira:

- As acles de incentivo e apoio a sua pratica profissional, inser¢do no mercado de
trabalho, preparacéo para o mundo profissional a atuacdo da IES é:

Gréfico 6: Avaliacdo Eixo 3, Docente, Discente e Técnico Administrativo

EIXO 3

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

2022

A andlise do grafico acima evidencia a avaliacdo positiva de discentes, docentes e
técnicos administrativos, em relacdo aos itens avaliados no Eixo 3. Os conceitos, estdo
concentrados acima de 3, numa escala de 1 a 5, onde a satisfagdo méxima é o 5, o que traduz
uma avaliacdo positiva. Esse resultado retrata a aprovacdo dos trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos nos setores responsaveis pela implementacao das acoes, dos programas de apoio
aos estudantes, a comunicagdo interna e externa, como também indicam a eficécia das a¢des de
melhoria da Faculdade Unifametro Cascavel nesse indicador.

O planejamento das a¢6es académicas traduz a evolugédo do Eixo 3, na evolucao positiva

dos resultados.

5.4. EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
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O Plano de Carreira do Pessoal Docente da Instituicdo foi aprovado pelo Conselho
Superior, por meio da Resolucdo no 04/2019. O Plano € o instrumento basico que disciplina as
relagOes entre a Instituicdo e seus professores. Trata-se da principal norma para gestdo do corpo
docente. Ele normatiza os critérios de ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho,

remuneracao, e as vantagens concedidas aos integrantes do seu Corpo Docente.

Promocé&o e progressao

O desenvolvimento do docente na carreira dar-se-4 por promocdo (vertical),
condicionada a existéncia de vaga, e progressao (horizontal), por merecimento. Para fins de
Promocdo a um Nivel mais elevado (promocdo vertical), o enquadramento sera efetuado
conforme selecdo interna, meritocracia e obedecendo aos critérios estabelecidos em edital
especifico que dara publicidade, entre outros aspectos, a quantidade de vagas estabelecidas para
a promocdo, de acordo com portaria da mantenedora. Os parametros de avaliacdo, critérios de
desempate sdo previstos no PCD.

A Selecdo para as vagas disponibilizadas nos Niveis, em funcdo da promocéo docente,
sera disponibilizada anualmente.

A progressao (horizontal) dar-se-4 ao longo dos diversos graus em que esta enquadrado
o0 docente, por mérito, de acordo com o resultado da Avaliacdo de Desempenho Docente, com
critérios pré-estabelecidos pela Mantenedora. Para a progressao (horizontal), o docente sera
submetido, anualmente, a Avaliacdo de Desempenho Docente.

Tomando a missdo, a visdo e os valores institucionais como os trés pilares do
planejamento, a Instituicdo mantém articulacdo permanente entre as politicas de gestdo do

Corpo Docente previstas no PDI e o Plano de Carreira do pessoal Técnico administrativo.

Sé&o objetivos principais das politicas de gestdo:

* definir diretrizes que levem a reestruturagdo académica e a modernizagdo da gestéo
administrativa em suas varias instancias;

* implantar um conjunto de normas de trabalho capazes de promover a melhoria do
processo integrado e sisttmico do ensino-aprendizagem; estimular a aplicacdo de préaticas
pedagdgicas inovadoras;

* incentivar a pratica do planejamento estratégico e dos principios da gestdo da

qualidade total.
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MUnifametro

O Plano de Carreira do pessoal técnico-administrativo € o instrumento basico que

disciplina os cargos e salarios do pessoal técnico-administrativo da Instituicdo, regulando suas

funcdes e estabelecendo direitos e deveres.

O plano de cargos e salarios tem como principios de valorizacdo profissional a
equivaléncia de remuneracdo, considerando a funcdo desempenhada, sua qualificacdo e
profissionalizac&o; o enquadramento e a reclassificacdo, decorrentes das avaliagdes periodicas
elou titulagbes obtidas em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, conforme critérios
estabelecidos no plano dos técnicos-administrativos.

O plano de carreira docente foi implantado em 2020 com 0s mesmos critérios e padrdes
do plano de carreira da matriz em Fortaleza.

O desenvolvimento do docente na carreira se d& por promocéo (vertical), condicionada
a existéncia de vaga em edital anual, e progressao (horizontal) por merecimento. Conforme os
seguintes parametros: Producdo cientifica, bibliografica, técnica e tecnoldgica do docente;
Desempenho profissional e académico; Desempenho das atividades docentes. Todos o0s
docentes estdo enquadrados em nivel, classe e grau conforme o valor da hora-aula.

No ano de 2020 nenhum docente de Cascavel atingiu 0 minimo para a promocdo e
progressdo funcional.

Em 2021, houve a progressao de 1 docente pelo plano de carreira e 0 aumento salarial
com o dissidio coletivo no valor de 3,40% em novembro/2021, com o pagamento do retroativo
de marco/2021 a novembro/2021.

Quadro 18 — Promocao e Progressdo: Técnico-administrativo

funcionérios
com aumento

salarial

Técnico- Agosto/2019 a | Janeiro/2020 a | Janeiro/2021 a | Janeiro/2022 a
administrativo | dezembro/2019 | dezembro/2020 | dezembro/2021 | dezembro/2022
Quantidade de 4 0 3 5
funcionarios

admitidos

Quantidade de 0 0 0 0
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Funcionarios
Faculdade
Unifametro
Cascavel

promovidos

Total

Quadro 19 Promocéo e Progressao: Docentes

Docentes

Agosto/2019 a
dezembro/2019

Janeiro/2020 a
dezembro/2020

Janeiro/2021 a
dezembro/2021

Janeiro/2022 a
dezembro/2022

docentes
admitidos

Quantidade de 8

1

5

4

Aumento

hora aula

de 0

3,40%

7%

promocoes
por

de titulagéo

aumento

Quantidade de 0

aumento

salarial

Quantidade de 0

docentes com

O corpo docente e técnico administrativo da Unifametro Cascavel sédo

contratados de acordo com as normas constantes nos respectivos Planos de Carreira e legislacao
vigente — CLT.

Organizacao e gestao da Instituicéo
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Em 2019, marcando o inicio de suas atividades em Cascavel, com o objetivo de manter
a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados pelas areas académica e administrativa, a
Faculdade Unifametro Cascavel realizou alteragfes em sua estrutura organizacional. As
principais alteracdes foram a criacdo de uma Diretoria geral para o0 apoio e o gerenciamento dos
coordenadores de curso, a criacao do setor de Acolhimento ao Discente, a estruturacdo do Setor

de call center e a reformulacdo do setor de marketing.

Sustentabilidade Financeira

O planejamento econdmico-financeiro da Instituicdo considera os cursos atualmente
oferecidos e aqueles pretendidos, no que diz respeito a receita e despesa, havendo um
demonstrativo de receita e despesa geral para 0s cursos.

O preco dos servicos educacionais e as relaces entre a Mantenedora e o aluno (ou o
responsavel financeiro), sdo fixados em contrato de prestacdo de servigos educacionais,
elaborado na forma da lei e firmado entre as partes, no ato da matricula, em cada periodo letivo.

Os resultados financeiros positivos, apurados em balanco, também sdo aplicados no
desenvolvimento da Instituicdo e na melhoria qualitativa dos servi¢os educacionais prestados
(ensino, pesquisa e extensao).

Os custos e as despesas de pessoal foram estimados com base nos salarios dos docentes
e do pessoal técnico-administrativo, conforme plano de cargos e salarios.

As demais despesas de custeio (material de expediente, material didatico, material de
laborat6rio, material de limpeza etc.) foram estimadas segundo as despesas apuradas nos cursos
em funcionamento.

Os investimentos foram estimados com base nos cronogramas, instalagdes fisicas,

aquisicdo de equipamentos, maquinas, aparelhos e outros materiais permanentes.

Resultados da autoavaliacéo dos itens do eixo 4

Em seguida mostraremos os quesitos avaliados pelos discentes, docentes e técnicos
administrativos e seus resultados relativos ao EIXO 4 — Politicas de Gestdo. Logo apds os

resultados gerais, apresentados atraves de graficos, teceremos algumas analises.
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Os quesitos avaliados no Eixo 4 — Politicas de gestdo foram:

- Considerando os aspectos de organizagéo, informatizacgéo, agilidade no atendimento e
disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia o setor Biblioteca;

- Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacgéo, agilidade no atendimento e
disponibilizagdo de documentos, como vocé avalia a Coordenagéo de Cursos;

- Considerando os aspectos de organizagéo, informatizacgéo, agilidade no atendimento e
disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Diretoria Administrativo-Financeira;

- Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacéo, agilidade no atendimento e
disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Diretoria Geral:

- Considerando os aspectos de organizagéo, informatizacdo, agilidade no atendimento e
disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Marketing (site, redes sociais,
propagandas):

- Considerando os aspectos de organizacéo, informatizacgéo, agilidade no atendimento e
disponibilizagdo de documentos, como vocé avalia o Ndcleo de Carreira:

- Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacéo, agilidade no atendimento e
disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia Recepcao/atendimento telefonico:

- Considerando os aspectos de organizagéo, informatizacdo, agilidade no atendimento e
disponibilizagdo de documentos, como vocé avalia a Secretaria Académica:

- Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacéo, agilidade no atendimento e
disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia o Setor Financeiro (PROUNI/FIES):

- Considerando os aspectos de organizacéo, informatizacgéo, agilidade no atendimento e
disponibilizagdo de documentos, como vocé avalia o Nucleo de Tecnologia da Informacéo-NTI
(Portal/Wifi):
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Gréfico 7: Avaliacdo Eixo 4, Docente, Discente e Técnico Administrativo

EIXO 4

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

2022

A excelente avaliacdo do item deve-se, entre outras acdes, a realizacdo de eventos
continuos e sistematicos de qualificacdo para os gestores académicos.

Mantém-se em aproximadamente uma media geral acima de 3, numa escala de 1 a 5,
onde a satisfagdo maxima é o 5, nessa dimensdo avaliada.

Estes setores de apoio sdo de grande importancia, dado que avalia constantemente a
viabilidade financeira da instituicdo e da celeridade a realizacdo de programas e acGes, através
de analise de solicitagdes e encaminhamentos a mantenedora. Os colaboradores do setor sdo
beneficiados com programas de capacitacdo profissional para atendimento ao cliente interno e
para utilizacdo de inovacg6es tecnoldgicas que agilizem e promovam melhoria no seu trabalho.

Os resultados do processo de autoavaliacdo de 2022 revelam que a comunidade
académica aprova 0s servicos prestados pelos setores de recepcgdo/atendimento ao aluno,
marketing, carreiras, secretaria académica e Nucleo de Tecnologia da Informac&o. Tais setores
conquistaram a nota 3 e 4 de aprovacdo. A percep¢édo social de que a Faculdade Unifametro
Cascavel prima pelo atendimento ao corpo discente faz com que a Institui¢do seja o destino de
muitos alunos transferidos de outras IES.

Os resultados muito bons ndo impedem que a CPA volte o olhar para os indicadores que
receberam maior incidéncia de avaliagdes menor que 4. Ao fim deste relatério, a CPA faz

recomendacdes para melhoria dos indicadores abaixo apontados.
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5.5. EIXO5: INFRAESTRUTURA FISICA

A Instituicdo funciona no Centro da Cidade, proximo a renomada Feira de Cascavel.
Todos os espacos fisicos apresentam adequadas condi¢des de iluminacéo, acustica, salubridade,
limpeza e manutencdo, atendendo a legislacao de biosseguranca.

Os ambientes fechados possuem climatizacdo artificial e/ou natural, excelente
iluminacdo e as instalacfes sanitarias sdo adequadas. Ha rede wireless aberta para toda a

comunidade académica.

As dependéncias utilizadas por alunos, professores e corpo técnico- administrativo
atendem aos requisitos de acessibilidade arquitetdnica (dimensdes referenciais de
deslocamento, sinalizagdo tatil e visual, rampas, elevador, corriméo, especificos as funcdes as

quais se destinam.

Segue breve descri¢éo das instalagcbes administrativas da Instituicdo:
- Salas de aula (15);

— Coordenacdes de Curso (4);

— Monitoria e Iniciacdo Cientifica— PROMIC;

— Nucleo de Extenséo e Responsabilidade Social — NERS;

— Nucleo de Tecnologia da Informacéo;

— Comissao Propria de Avaliacdo — CPA,;

— Sala de Reunides;

— Setor Financeiro.

A Instituicdo planeja durante o periodo de vigéncia do PDI a expansdo da infraestrutura
fisica e instalagGes académicas, de forma a adequa-las as necessidades dos cursos existentes e
dos cursos a serem instalados de acordo com sua politica de crescimento, suas metas e objetivos.

COs quadros seguintes demonstram o processo de expansao:

Quadro 20: Infraestrutura fisica e cronograma de expanséo da infraestrutura

Faculdade Unifametro Cascavel

Dependéncia Qtd Area (m2) | 2020 2021 | 2022 | 2023
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Area de lazer 2 500 3
Auditorio 1 200 2
Banheiros 4 300 6
0 0
Biblioteca 1 300 1 1
Biblioteca Cabines 6 50 6 6
para estudo individual
Biblioteca - Salas p 4 39 4 4
estudo em grupo
Estacionamento 1 100 1
Gabinetes de Docentes 13 80 13
em Tempo Integral 3 3
Instalacdes 3 200 3
Administrativas
Laboratorios de 2 110 2
Informética
Lanchonete 1 80 2
Salas de aula 21 1.300 31
1 1
Salas de Coordenacao 4 140 7
Salas de Docentes 1 80 1
Biblioteca

No ano de 2022 a biblioteca Unifametro Cascavel contava com acervo de 819 titulos e
2.585 exemplares entre obras de referéncia (atlas, dicionarios, enciclopédias, folhetos e
manuais), obras de conhecimentos gerais e especificos, periddicos (nacionais e internacionais).
A biblioteca atendeu no ano em questdo 05 Cursos: Administracdo, Gestdo de Recursos
Humanos, Ciéncias Contabeis e Pedagogia, Direito)

2022
CAMPUS TITULOS EXEMPLARES
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‘ CASCAVEL 819 2.585

Graéfico 8: Acervo da biblioteca Unifametro Cascavel.

CASCAVEL

1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

Quantitativo de Empréstimos

No ano de 2022 foram realizados 53 empréstimos domiciliares. O nimero representa
um acréscimo em relacdo ao ano anterior. O campus em questdo, possui poucos alunos
matriculados.

O quadro seguinte registra as metas de expansao do acervo para o periodo de 2020-
2023.

Quadro 21: Expansao de acervo

Descricao 2020 2021 2022 2023
Livros e materiais
o ) 2.191 2300 2.585 2.800
bibliograficos
Biblioteca Virtual 0 1 1 1
Bases de Dados 1 1 1 1
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Dispomos de assinatura da Base de Dados Ebscohost, que apresenta mais de 2.300
titulos de periodicos cientificos, revistas informativas, publicacdes comerciais e newswire. O
aluno possui acesso ininterrupto através de link no site da Instituicéo.

Dispomos ainda da plataforma Minha Biblioteca que conta com mais de 10.00 titulos

de livros que contemplam as mais variadas areas do conhecimento

Resultados da autoavaliacdo dos itens do eixo 5

Em seguida mostraremos os quesitos avaliados pelos discentes, docentes e técnicos
administrativos e seus resultados relativos ao EIXO 5 — Infraestrutura. Logo apds os

resultados gerais, apresentados através de graficos, teceremos algumas analises.

Os quesitos avaliados foram:

- A atualizacdo do acervo da biblioteca é:

- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao, avalie: Salas de aula:

- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservacdo, avalie: Auditorio:

- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao, avalie: Sala de professores:

- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo, avalie: Espacos para atendimento aos
alunos:

- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao, avalie: Sala da CPA/Ouvidoria:

- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao, avalie: Banheiros:

- Considerando os aspectos de quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacgdo, acustica,

ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao, avalie: Biblioteca:
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- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo, avalie: Laboratorio(s) de informatica
(qualidade):

- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo, avalie: Recursos de tecnologias de
informacdo e comunicacao (data show, softwares académico)

- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservacdo, avalie: Espagos de convivéncia e de
alimentacéo:

- Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacgdo, acustica,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagéo, avalie: Gabinete/Estagéo de trabalho para
professores em tempo integral:

Gréfico 9: Avaliacdo Eixo 5, Docente, Discente e Técnico Administrativo

EIXO 5

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

2022

A avaliacdo desse eixo possui uma avaliacdo positiva em relacdo aos itens avaliados,
numa media geral de 3,60 pelos discentes, 4,60 pelos docentes e 3,68 pelos técnicos
administrativos, numa escala de 1 a 5, onde a nota 5 € 0 maximo de satisfacdo, o que revela o
reconhecimento por parte da comunidade académica de que a Faculdade Unifametro Cascavel

cultiva um patamar elevado de qualidade.
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Embora a avaliacdo do eixo como um todo e dos indicadores, individualmente, seja
positiva, a CPA identificou os indicadores que tiveram maior incidéncia de avaliacbes abaixo
do conceito 4 merecem atengdo. A CPA faz recomendacdes para melhoria dos indicadores
abaixo apontados no final deste relatério.

5.6. DISCENTES AVALIAM: DOCENTES, CURSO, AUTOAVALIACAO

Avaliagéo do Corpo docente

Os quesitos avaliados foram:

- Apresenta clareza, organizacao e sequéncia logica dos contetidos ministrados.

- Apresenta o plano de ensino contendo: objetivos, procedimentos de ensino e avaliagéo,
contetdos e bibliografia da disciplina.

- Cumpre o plano de ensino da disciplina.

- Comenta e analisa os resultados da avaliacdo como oportunidade de aprendizado e
aprofundamento dos conteudos.

- Conduz a aula de forma dindmica e promove atividades que estimulam a participacao
dos alunos.

- Domina o conteddo da disciplina.

- E pontual no inicio e término do periodo das aulas.

- Estabelece relacdes entre teoria e pratica profissional.

- Estabelece um bom relacionamento com os alunos.

- Realiza avaliag&o coerente com os conteudos da disciplina.

- Utiliza recursos didaticos necessarios a melhor assimilacdo de contetido

Gréfico 10: Avaliacdo do Corpo Docente pelo Corpo Discente

AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE - CASCAVEL
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Percebe-se uma excente avaliacdo por parte dos alunos em relacdo ao corpo docente. A
média geral dos conceitos avaliados é 4, numa escala de 1 a 5, onde o conceito maximo de
satisfacdo é o 5.

As acdes realizadas no tocante aos indicadores mencionados pelos alunos nas avaliacfes
sdo realizadas durante o semestre. Nos encontros pedagogicos, sdo abordados temas
relacionados aos indicadores avaliados para melhorar os indices avaliados, tais como
capacitacdes, cursos e treinamentos com desenvolvimento de habilidades e préaticas inovadoras
para os docentes. A titulo exemplificativo, a capacitacdo docente abrange 0s seguintes temas:
Design De Aprendizagem, Personal Branding na docéncia, Design Thinking, Sala de aula
invertida, Comunicagdo Empaética, Storytelling e Gamification, Ensino Hibrido, Produtividade
e Gestdo do Tempo.

5.7.  AVALIACAO DOS CURSOS

Os quesitos avaliados foram:

- O Projeto Pedag6gico do Curso (PPC) é um documento que define os objetivos do
curso, o perfil profissional dos egressos (competéncias e habilidades), a matriz curricular com
as disciplinas e conteldos, a carga horéria, as aulas tedricas e as préaticas, entre outros. Nesse
contexto, como vocé considera o PPC do seu curso?

- Como vocé considera o curriculo do seu curso em relacdo a sua formacéo para atuagao
no mercado de trabalho?

- As atividades desenvolvidas em seu curso priorizam a integracdo entre a teoria e a
pratica?

- O curriculo do seu curso estd em sintonia com a sua expectativa de formacéo

profissional?
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Grafico 11: Avaliacdo dos cursos

AVALIACAO DE CURSO - CASCAVEL

2022.2

No questionario de Avaliacdo do Curso, realizada pelo corpo discente, percebe-se que
a nota geral numa escala de 1 a 5, onde o 5 ¢ a satisfacdo méxima, permaneceram concentrados
em maior que 4, no total de respondentes. A percep¢do de satisfacdo € notoria pelo que se
visualiza no gréfico acima, durante 2022.

Os indicadores séo trabalhados e disseminados entre as coordenagdes de curso e alunos

e acompanhados pela diretoria geral.
5.8. AVALIACAO DO DESEMPENHO DA COORDENAGCAO DO CURSO
Os quesitos avaliados foram:
- Atendimento e resolugdo as demandas apresentadas
- Cortesia e presteza no atendimento
- Mantém bom relacionamento e interage de forma efetiva com os alunos

- Acessibilidade da coordenacéo
- Satisfacao geral em relacdo ao desempenho da coordenacao
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Grafico 12: Avaliacdo do Desempenho da Coordenacdo dos Cursos

AVALIACAO DA COORDENACAO DE CURSO - CASCAVEL

3,91

2022.1 2022.2

No questionario de Autoavaliacdo das CoordenacGes dos Cursos, realizado pelo corpo
discente, percebe-se destacada satisfacdo dos alunos em relacéo aos itens avaliados em 2022.
A nota geral é maior que 3, numaescalade 1 a5, onde 05 é a satisfagdo maxima. Nesse contexo,
observa-se que a média geral foi de 3,91 no ultimo semestre avaliado, melhorando cada
semestre a satisfacdo geral em relagcdo aos itens avaliados. A justificativa para a melhoria
iniciou no ano de 2019, com foco nos feedbacks aos coordenadores de curso pela diretoria geral,
em relacdo ao seu desempenho pelos alunos, professores e demandas no &mbito da IES.

De acordo com as respostas as coordenacgdes de curso sdo acessiveis as demandas e ao
atendimento aos alunos. Todos possuem horarios para atendimento e plano de trabalho com

vistas a gestéo.

6. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Este capitulo analisa os dados apresentados, mostrando como 0s processos de
autoavaliacdo auxiliaram na melhoria da Instituicdo em todos os seus aspectos, considerando o
que ainda deve ser melhorado e como pode ser melhorado.

Os resultados do processo de autoavaliagdo institucional conduzido pela CPA,
juntamente com os resultados obtidos pela Institui¢do nas avaliagfes externas permitem afirmar
que a Faculdade Unifametro Cascavel cada vez mais se consolida como institui¢do de ensino

superior comprometia com a qualidade do ensino e com a formacéo de cidadaos.
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6.1. DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO

O diagnostico institucional apresenta a realidade da instituicdo em um dado momento,
guardando sempre a perspectiva do contexto histdrico, da evolucéo institucional.

Ao mesmo tempo, a perspectiva do futuro, da possibilidade de mudancas, de melhorias,
de superacdo e consolidacdo dos aspectos positivos da instituicdo, é parte constituinte deste
diagndstico.

6.2. AVANCOS E DESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS

No que diz respeito ao Planejamento e Avaliacdo Institucional (Eixo 1), percebe-se
claramente o conhecimento e reconhecimento do papel e da atuacdo da CPA por todos os
segmentos da comunidade académica. Os resultados neste eixo mostram em média geral acima
de 4, numa escala de 1 a 5, onde a satisfacdo maxima se concentra na nota 5. Esses resultados
traduzem bem o esforgo da CPA em criar e consolidar uma cultura avaliativa na Instituicéo.

As acoes de melhorias sdo evidenciadas atraves dos resultados das avaliacGes, atestando
0 compromisso e a qualidade da Faculdade Unifametro Cascavel com o seu processo avaliativo.

Contudo, a melhoria nesse desempenho pode e deve ser cada vez mais eficaz, através
da intensificacdo da divulgacdo dos resultados e o planejamento das acdes com a gestéo.
Especial atencdo em relacdo a percepcdo das acdes de melhorias.

O desempenho da Faculdade Unifametro Cascavel na avaliacdo externa, em termos de
avaliacdo in loco, manteve, o padréo de conceito 4 e 5 em 2021, 0 que mostra a exceléncia na
qualidade dos servicos prestados pela Faculdade Unifametro Cascavel, como mostra no quadro
2.

Os resultados das avaliagdes do Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) e do Eixo 3
(Politicas Académicas) mostram que as notas concentram em maior que 4, pelos segmentos que
avaliaram a dimensdo, numa escala de 1 a 5, onde o conceito méximo de satisfacdo € 5, das
respostas. Esse padrdo traduz a ampliacdo e consolidacdo dos programas e politicas
institucionais, com especial atengéo ao programa de Responsabilidade Social, e aos programas

de Apoio ao Estudante.
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Os resultados das avaliagc6es das Politicas de Gestdo (Eixo 4) realizadas pelos discentes
mostraram em 2022 alguns setores onde 0s conceitos foram iguais ou superiores a 3, refletem
acoes de planejamento, controle e acompanhamento das melhores em relacdo a gestdo da
instituicao.

Nas avaliacOes do Eixo 5 (Infraestrutura Fisica), as respostas estdo entre 0s conceitos
3,98 para alunos, 3,86 para docentes e 4,19 para técnicos administrativos. Para os discentes, as
Salas de Aula foram avaliadas com 4,12 das respostas, Auditorio obtive 3,99 das respostas. Para
os docentes as Salas dos Professores foram avaliadas com 4,17 das respostas.

Nos anos de 2019-2021 diversas acGes de alinhamento foram desenvolvidos para
detectar e corrigir eventuais falhas e propor melhorias no tocante as avaliacdes realizadas pela
CPA em consonancia com a diretoria geral, coordenacdes de cursos e ADE — Assessoria de

Desenvolvimento Educacional.

6.3. METAS ALCANCADAS, DE ACORDO COM O PDI

O periodo de vigéncia do PDI 2019-2023, destaca-se o cumprimento das metas abaixo
listadas, sem prejuizo das outras metas registradas no vetusto PDI:

Quadro 22: Metas PDI 2019-2023
Metas

(situacdes almejadas a partir dos resultados do processo de | Prazo ;
_ ; ; o L Prazo final
avaliagdo, dos itens do instrumento de avaliagéo institucional, | inicial

dos objetivos institucionais e das metas do PNE)

Elaborar, trienalmente, o Relato Institucional, nos termos da
NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N. 62. O Relato

deve, entre outras questdes, abordar como as avaliagOes

2020.2 2022.1

internas e externas direcionam a gestéo da Instituig&o.

Acompanhar, permanentemente, a evolugdo institucional,
A o 2020.2 2022.1
tendo como parametro as avaliagOes internas e externas.

Garantir que as pesquisas da CPA tenham como sujeitos os 3
segmentos da comunidade académica e contemplem as 10 | 2020.2 2022.1

dimensdes do Sinaes.
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Garantir que as criticas da CPA sejam registradas no PDI 2019-

2023 e orientem a gestdo da Instituicéo.

2020.2

2022.1

Estabelecer, anualmente, o calendério do ciclo de avaliacao.

2020.2

2022.1

Garantir que as criticas das avaliacdes internas e externas
subsidiem plano anual de atividades, previsto no inciso V, art.
13 do Regimento Interno. Garantir que o referido plano anual
de atividades guarde coeréncia com o PDI 2019-2023.

2020.2

2022.1

Conquistar as seguintes metas de participacdo dos segmentos
da comunidade académica: 1. Discente: a) 2020.2 a 2022 -
60%; b) todas as turmas. 2. Docente: 2020.2 a 2022 - 75%; b)
todos os cursos. 3. Técnico-Administrativo: 2020.2 a 2022.2 -

85%. b) todos os diretores, coordenadores e gerentes.

2020.2

2022.1

Ao fim de cada avaliagdo, enviar o resumo dos resultados para
0 setor de Marketing, para fins de divulgacéo.

2020.2

2022.1

Divulgar os resultados da CPA, no minimo, nos seguintes
recintos: salas de professores; WC's; setor financeiro;
secretarias académicas; bibliotecas; flaneldgrafos; area de

convivéncia; NPJ; clinica; refeitorio.

2020.2

2022.1

Confeccionar e utilizar o selo CPA, sinal que divulga as
melhorias conquistadas através da autoavaliagdo promovida
pela CPA.

2020.2

2022.1

Garantir que o relatério da CPA apresente resultados, analises,
reflexdes e proposicGes de forma excelente para subsidiar
planejamento e acOes. Padronizar relatério da CPA, de forma

que ele sempre contemple esses aspectos.

2020.2

2022.1

Elaborar metas institucionais a partir dos resultados das
avaliagOes internas e externas. Garantir que as metas se

relacionem, de maneira excelente, com a missdo da Instituicao.

2020.2

2022.1

Promover a divulgacdo da misséo, da visdo e dos valores da
Instituicdo e sensibilizar o corpo social acerca da importancia

desses elementos institucionais.

2020.2

2022.1

80



MUnifametro

Faculdade Unifametro Cascavel

Credenciada pela Portaria MEC N° 1.428 de 09.11.2017, D.O.U. de 10.11.2017

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Em face das analises acima empreendidas e, notadamente, dos indicadores do processo

de autoavaliacdo que receberam maior incidéncia de conceitos “insuficiente” a CPA teceu as

seguintes recomendacdes:

Por outro lado, a partir das analises realizadas no processo das avaliacfes externas, a

CPA propde as a¢des abaixo relacionadas, sempre em conformidade com a Misséo, Visdo e 0s

Valores e objetivos do seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2019-2023):

Quadro 24: Acbes propostas pela CPA, com base na andlise do processo de avaliaches

externas, 2022.

RECREDENCIAMENTO CASCAVEL

INDICADOR

RESULTADOS DO
PROCESSO DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL E DE
CURSOS (trechos dos
relatérios da CPA e
comissdes de avaliagdo in
loco do INEP)

ACOES DE
MELHORIA
INSTITUCIONAL
PROPOSTAS

Prazos

3.1. Politicas de ensino
e acOes académico-
administrativas para 0s
cursos de graduagéo.

(conceito 3)

Justificativa para conceito 3:
As politicas de ensino e agdes
académico-administrativas
para 0s cursos de graduacao
néo explicitam a mobilidade
académica com instituicoes
nacionais ou internacionais.
Da mesma forma, nas

reunides in loco ndo foram

A Unifametro ndo tem

acoOes voltadas para

mobilidade académica.
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evidenciadas acGes nesta

direcéo.

Atualmente tem 07

. ) cursos de p6s-graduagdo
3.2. Politicas de ensino
lato sensu aprovados na
UNFAMETRO

Os cursos de pdés-graduacdo | Cascavel. Tais cursos

e acOes académico-
administrativas para o0s

cursos de pos- ) )
) lato sensu estéo devidamente | tem articulagéo com os
graduacéo lato sensu. 5 ]
regulamentados, entretanto cursos de graduagéo e Continuo
NSA para faculdades e | .
o ainda ndo houve a formagéo |atendem as demandas
centros universitarios, ) _
de turma. socioecondmicas da
exceto quando houver . )
. regido. Deve-se ampliar
previsao no PDI. . . 3
) as acOes de divulgacéo
(conceito 3)
desses cursos para

formagé&o de turmas.
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3.6. Politicas
institucionais e acoes
de estimulo e difusdo
para a producéo
académica docente.

(conceito 3)

Justificativa para conceito 3:
Apesar do PDI prever agoes
de estimulo e difuséo da
producdo académica,
promover as publica¢bes dos
docentes e discentes por meio
do PROMIC e incentivar a
participacdo em eventos local
e nacional, ndo se observou
um adequado incentivo para a
participacdo em eventos e
publicacGes

internacionais.

Incentivar a publicacéo
de trabalhos em eventos
internacionais, através
do apoio ao docente.
Organizar a Revista
UNIFAMETRO.

Continuo

3.8. Politica
institucional para
internacionalizacao.
NSA quando ndo
houver previséo no
PDI. (conceito 1)

O PDI menciona a
importancia da
internacionalizacdo e
reconhece a necessidade de
amadurecimento nédo
oferecendo mais elementos

para a anélise.

Retirar a mencao a
internacionalizacdo no
PDI.

5.3. Audit6rio(s)

(conceito 3)

Justificativa para o conceito
3: Apesar do PDI descrever o
auditorio (5.3. Auditorio (s),
p. 200) com dimenséo de
72,20m2, na visita in loco foi
possivel verificar que existe
uma sala de aula adaptada
como auditério com
capacidade de 40 alunos,
conta com alguns recursos

tecnoldgicos multimidia,

O auditério possui
capacidade para 60
pessoas, conta com
recursos tecnologicos
multimidia,
disponibilidade de
conexdo a internet ,
possui acessibilidade,
conforto, o isolamento e

a qualidade acustica.
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disponibilidade de conexdo a
internet e que atende
parcialmente as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade, o conforto, o
isolamento e a qualidade
acustica. As dimensdes e
equipamentos deste ambiente
impossibilita a participacédo
de eventos pelos discentes
dos trés cursos presenciais

ofertados pela IES.

O processo de avaliagdo, muito mais que aferir a eficiéncia das atividades
desenvolvidas, permite 0 autoconhecimento da instituicdo e contribui para dar visibilidade as
mudancas que se fazem necessarias para se constituir uma Faculdade de qualidade,
compromissada com o desenvolvimento social. A avaliacdo institucional é um processo global
de reflex@o e aprendizagem de toda a comunidade académica, que se propde a repensar suas
acOes de forma continua e construir um projeto institucional auto orientado.

Todo o trabalho de planejamento da instituicdo é resultante de trabalho em equipe que
leva em conta a histdria da instituicdo, as avaliacGes realizadas no periodo de vigéncia do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e que permitem detectar seus pontos fortes e fracos. E
esse trabalho que viabiliza a definicdo dos objetivos e das metas da instituicao.

O desafio da CPA cresce no sentido de contribuir para a qualidade da educagéo superior
da Faculdade Unifametro Cascavel e sua identidade no &mbito institucional e da sociedade. O
grande avanco evidencia-se na retroalimentacao desse processo fornecendo informacdes para
implantagdo de melhorias continuas, tanto na area académica quanto na area administrativa e

da infraestrutura.

Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA
Cascavel, 30 de marco de 2023.
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