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1. INTRODUCAO

Em 09 de outubro de 2014, o Ministério da Educacdo — MEC, o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira— INEP e a Comissdo Nacional de Avaliacéo
da Educagdo Superior — CONAES publicaram a Nota Técnica N° 065, com um Roteiro para
Relatério de Autoavaliagdo Institucional. A CPA da Faculdade Unifametro Maracanad, a partir
deste relatdrio, adota 0 modelo da citada nota técnica.

No segundo semestre de 2017, o Ministério da Educacdo — MEC estabeleceu novo
marco regulatdrio, com a publicagdo de novos instrumentos de avaliacdo institucional externa,
para IES e para os cursos de graduacdo, a revogacgdo do Decreto 5.773 de 2006 e da Portaria
Normativa 40 de 2007, e a publicacdo das Portarias Normativas 19, 20, 21, 22 e 23, todas de
2017, e o0 Decreto 9.235/2017.

Essas mudancas, que incidem sobre todos os aspectos do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacdo Superior (SINAES) trazem consigo novo horizonte de avaliacdo para a CPA e

para a Faculdade Unifametro Maracanal como um todo.

A expectativa nutrida pela CPA é a de que os novos instrumentos e legislacdo
proporcionem ao Sistema um processo avaliativo mais preciso e a0 mesmo tempo
contextualizado, primando pela insercdo das IES as suas realidades circundantes. A CPA da
Faculdade Unifametro Maracanau e todos os setores envolvidos com os aspectos regulatérios
e avaliativos, estdo analisando as mudancas propostas ao MEC a fim de realizar eventuais

ajustes necessarios no processo de avaliacdo interna da Faculdade Unifametro Maracanad.

O presente relatorio registra a 82 (oitava) Autoavaliacdo Institucional da Faculdade
Unifametro Maracanau realizada, de forma sistematizada, pela Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA), conforme a Lei n° 10.861/2004, que disciplina o Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educacao Superior — SINAES.
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2. DADOS GERAIS

A) Nome da Mantenedora:

Empreendimento Educacional Maracanal Ltda, sociedade empresaria limitada, com
fins lucrativos, mantenedora e titular do patrimonio posto a disposi¢do da Mantida, com registro
no cartério N° 23200862234, em 20/06/2000 (Junta Comercial/Ce) e sede e foro em Fortaleza,
no endereco Rua Conselheiro Estelita, 500, Centro, CEP 60.010-260, inscrita no CNPJ sob o n
03.884.793/0001-47.

B) Nome da IES:

Faculdade Unifametro Maracanau

2.1. BASE LEGAL DA IES, ENDERECOS E ATOS LEGAIS:

a) Nome da IES:

Faculdade Unifametro Maracanau

b) Endereco:
Avenida Senador Almir Pinto, 8.885, Jacanal — Maracanau/CE CEP: 61.915-000.

c) Atos legais e data da publicacdo no DOU:
- Credenciamento:
Portaria N° 88 de 30.01.2014, D.O.U. de 31.01.2014.

- Alteracdo de Denominagéo:
Resolucdo CS N°002/2018 de 11.05.2018.
Denominacgdo alterada de Faculdade para o Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste
FADESNE, para Faculdade Metropolitana de Maracanau — Fametro Maracanad.

- Alteracdo de Denominagéo:
Resolugdo CONSUP N° 4/2018 de 04.08.2018.
Denominacdo alterada de Faculdade Metropolitana de Maracanau — Fametro Maracanad, para
Faculdade Unifametro Maracanad.
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- Transferéncia de Mantenca:
Termo de responsabilidade N°: S/N de 24.06.2019.
Mantenga transferida para Empreendimento Educacional Maracanad Ltda.

3. PERFIL E A MISSAO DA IES:

3.1. PERFIL:

A Faculdade Unifametro Maracanau € Instituicdo de Ensino Superior Particular em
sentido estrito, com limite territorial de atuacdo no municipio de Maracanau, Estado do Cear3,

com fins lucrativos.

3.2.  MISSSAO, VISAO E VALORES:

Missdo:

“Educar para o sucesso profissional, promovendo experiéncias que transformem vidas”.
b

Viséo:
“Ser referéncia no desenvolvimento de profissionais e de organizagdes, Oferecendo

solucdes inovadoras com exceléncia educacional.”.

Valores: “Acolhimento, Credibilidade, Comprometimento com resultados, Foco no

aluno, Inovac¢ao, Qualidade, Respeito as Pessoas™.

3.3. HISTORICO DA FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU:

Criacdo e Trajetdria

No dealbar do século XXI, a topografia do Ensino Superior revelava intensa

concentragdo de Faculdades na regido leste da Cidade de Fortaleza. Enquanto pululavam
InstituicOes de Ensino Superior na Capital, os demais municipios da Regido Metropolitana de
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Fortaleza — RMF e, especialmente, o municipio industrial de Maracanal ressentiam-se de

formagao académica em nivel superior.

Também as vésperas da alvorada desta centlria, um grupo de educadores cearenses
idealizou uma Institui¢do de Educacdo Superior para 0 Municipio de Maracanau. Nascia, assim,
o Instituto Darcy Ribeiro SS Ltda, sociedade simples mantenedora da Faculdade para o
Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste — FADESNE. A pessoa juridica foi constituida no
CNPJ sob 0 n° 02.921.967/0001-31, tendo sido registrada no 3° Registro de Pessoas Juridicas
da Comarca de Fortaleza, sob o n® 166.717, em 30/12/1998. A natureza juridica é de sociedade
simples com fins lucrativos.

No ano de 2006, a Faculdade protocolizou perante o Ministério da Educacao, os
processos administrativos de credenciamento institucional (20060008619) e autorizagdo dos
cursos de Ciéncias Contébeis (20060008628), Administracdo (20060008629), Comunicagao
Social e Propaganda (20060008631), Enfermagem (20060008632) e Direito (20060008962).
Posteriormente, reavaliando a demanda social, a Faculdade pediu desisténcia do processo
administrativo para autorizacdo dos cursos de Ciéncias Contébeis e Comunicacdo Social e
Propaganda.

Em janeiro de 2014, o Ministério da Educacdo exarou a tao esperada portaria n° 88,
de 30 de janeiro de 2014 (DOU de 31/01/2014), que credenciou a FADESNE, primeira
Faculdade do Municipio de Maracanal. As autoriza¢cdes dos cursos de Administracdo e
Engenharia de Produgéo foram objeto das portarias n°® 100 e 101, de 10 de fevereiro de 2014
(DOU de 11/02/2014), respectivamente.

A Faculdade iniciou suas atividades em 2014.2, ofertando vagas para 0S cursos
autorizados. Mourejando em terra sazonada, a FADESNE ja surgiu integrada as demandas
locais e vocacionada para a formagéo integral do homem, traduzida na sua missdo — “Educar
para o sucesso profissional, promovendo experiéncias que transformem vidas”.

No ano de 2016 os cursos de Enfermagem e Direito foram autorizados através das
Portarias N° 34 de 01 de marco de 2016 (DOU de 02/03/2016) e N° 497 de 12 de setembro de
2016 (DOU de 13/09/2016), respectivamente.

No final do ano de 2017 a razdo social foi modificada para INSTITUTO DE
EDUCACAO SUPERIOR DE MARACANAU SS LTDA.

Em 2018, a Resolugéo do Conselho Superior N°002/2018 de 11/05/2018 modificou
a denominacéo da Faculdade para Faculdade Unifametro.
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Ainda em 2018, houve outra modificacdo de denominacdo através da Resolucdo

CONSUP N° 4/2018 de 04/08/2018, e a Instituicdo adotou o nome Faculdade Unifametro
Maracanad.

No ano de 2019, a Faculdade Unifametro Maracanau passou a ser mantida pelo
Empreendimento Educacional Maracanaud Ltda.

Mercé da integracdo acima noticiada, a Faculdade Unifametro Maracanau

conquistou os atos autorizativos e conceitos de avaliagdo (CC, CI) abaixo relacionados:

QUADRO 1 - CURSOS DE GRADUAGAO DA FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU, E SEUS ATOS
AUTORIZATIVOS

Autorizacdo - Portaria N° 100, D.O.U. de 11.02.2014
Reducéo de vagas - Resolugdo do Conselho Superior N° 008,

1 Administracéo, de 30.08.2016
bacharelado Reconhecimento - Portaria N° 8, D.O.U. de 19.12.2018
Renovacgdo de Reconhecimento - Portaria N° 209, D.O.U. de
07.07.2020
2 Ciencias  Contabe’s, Autorizacgéo - Portaria N° 821, D.O.U. de 06.08.2021

bacharelado
3 | Direito, bacharelado Autorizacdo - Portaria N° 497, D.O.U. de 13.09.2016

g |Educagao — FISICA, | A torizagao - Portaria N° 991, D.O.U. de 10.09.2021
bacharelado

g |Enfermagem, Autorizacio - Portaria N° 34, D.O.U. de 02.03.2016
bacharelado

] Engenharia de | Autorizagéo - Portaria N° 101, D.O.U. de 11.02.2014
Producdo, bacharelado Reducéo de vagas - Portaria N° 520, D.O.U. de 20.09.2016

7 |Fisioterapia, Autorizag&o - Portaria N° 1.412, DOU de 03.12.2021.
bacharelado

g |Cestdo - Comercial.| poizacso - Portaria N° 1.084, D.O.U. de 27.09.2021
tecnélogo

g |Gestdo de RECUISOS) \orizaca0 - Portaria N° 819, D.O.U. de 06.08.2021

Humanos, tecnélogo
10 |Logistica, tecnologo Autorizacgéo - Portaria N° 2.004, D.O.U. de 30.12.2021

11 | Nutrigdo, bacharelado | Autorizagéo - Portaria N° 1.240, D.O.U. de 12.11.2021

Odontologia
bacharelado

13 |Pedagogia, licenciatura | Autorizacdo - Portaria N° 817, D.O.U. de 06.08.2021

14 | Psicologia, bacharelado | Autorizagéo - Portaria N° 1.240, D.O.U. de 12.11.2021

Servico Social,
bacharelado

12 Autorizacdo — Portaria N° 608, D.O.U de 30.05.2022

15 Autorizacéo - Portaria N° 1.084, D.O.U. de 27.09.2021
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Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, janeiro de 2023.

QUADRO 2: CURSOS DE GRADUAGCAO DA FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU, CONCEITOS DE
AVALIACAO E INDICADORES DE QUALIDADE, POR ANO:

2015 5
1 | Administracéo, Bacharelado
2018 4 3 4
2 | Ciéncias Contabeis, Bacharelado 2021 4
3 | Direito, Bacharelado 2014 5
4 | Educagdo Fisica, Bacharelado 2021 5
5 | Enfermagem, Bacharelado 2015 4
2014 4
6 | Engenharia de Producdo, Bacharelado
2019 2 4
7 | Fisioterapia, Bacharelado 2021 4
8 | Gestdo Comercial, Tecndlogo 2021 4
9 Gesta,o de Recursos Humanos, 2021 4
Tecndlogo
10 |Logistica, Tecndlogo 2021 5
11 | Nutricdo, Bacharelado 2021 5
12 | Odontologia, Bacharelado 2021 5
13 | Pedagogia, Licenciatura 2021 5
14 | Psicologia, Bacharelado 2021 4
15 | Servigo Social, Bacharelado 2021 5

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, janeiro de 2023

A Faculdade Unifametro Maracanal possui Indice Geral de Cursos (IGC) 2021, 4 (3,290
continuo).
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GRAFICO 1 - HISTORICO DO INDICE GERAL DE CURSOS UNIFAMETRO MARACANAU — FAIXA E
CONTINUO
e |GC Continuo === |GC Faixa
4 4 4
3,481 3,291 3,290
2018 2019 2021

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, mar¢o de 2023.

Ainda no ambito da graduacdo, tramitam perante o Ministério da Educacdo os
seguintes processos administrativos:

QUADRO 3: PROCESSOS EM TRAMITE NO SISTEMA E-MEC

Autorizacdo EAD INEP i
1 |vinculada a| 202124662 | Enfermagem Avaliaca N&o agendada
. valiagdo
Credenciamento
Autorizacdo EaD INEP i
2 |vinculada a| 202124476 | Direito EaD . N&o agendada
. Avaliacdo
Credenciamento
. Secretaria - 07.06 a
6 | Reconhecimento | 201928869 | Enfermagem Parecer Final 11.06.2022
. - Secretaria - 11.04 a
Reconhecimento | 201928862 | Direito Parecer Final 13.04.2022
. - INEP 21.02a
8 |Recredenciamento | 201814032 | Institucional Avaliagio 23.02.2022

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, fevereiro de 2023.

As figuras abaixo ilustram a trajetoria da Faculdade Unifametro Maracanad:
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GRAFICO 2 - QUANTIDADE DE CURSOS DE GRADUAGCAO AUTORIZADOS, POR ANO

10

2014 2016 2021

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, fevereiro de 2023.

GRAFICO 3 - QUANTIDADE DE CURSOS DE GRADUAGAO EM ATIVIDADE, POR ANO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, fevereiro de 2023.
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FIGURA 1: LINHA DO TEMPO — ATOS AUTORIZATIVOS FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU
ATOS DE ENTRADA om0
. . S~ G. de RH;
(Credenciamento e Autorizagao) Padagoeia
seamoro 205 o
r_’Eiemo G. Comercial;
janeiro 2014 margo 2016 S. Social
Credenciamento Enfermazem :e:el.'ri.)ro 2(116 T —
ministracao .
sty (rd. devagas) s
Engde ProducSo setembro 2016
Eng de Producdo d'e?enbrg 2021
{red. devagas) Flso?h?rapna
Logistica
T T T T T |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2|022
1/1/14 31/12/22
dezembro 2018 , 202

ATOS DE PERMANENCIA
(Recredenciamento e Reconhecimento)

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, fevereiro 2023.

Administrac3o

julho 2020
Administrac3o
(Renov. Reconhec.)
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No plano da pés-graduacdo (lato sensu), a Faculdade Unifametro Maracanad, em
sintonia com o mercado de trabalho, oferece desenvolvimento de capacitacdo e dominio de
técnicas avancgadas nas areas de Salde, Engenharia (Tecnologia) e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Inspirada em sua razdo de ser, a Faculdade Unifametro Maracanaul lanca as bases
de sua auspiciosa visdo de futuro, em que se projeta como Instituicdo de Ensino Superior de
referéncia académica no Municipio de Maracanad.

Areas de Atuacdo Académica, modalidades de oferta e quantidade de cursos na graduag&o da
Faculdade Unifametro Maracanau

As éareas de atuacdo académica da Faculdade Unifametro Maracanal abrangem
cursos de bacharelados na modalidade de ensino presencial. Além dos cursos de graduacéo,
oferece cursos de pds-graduacdo Lato Sensu nas areas correlatas as da graduacao, e cursos de
extensao.

A Faculdade Unifametro Maracanau oferece a comunidade treze cursos presenciais,
todos bacharelados: Administracédo, Direito, Enfermagem e Engenharia de Producéo.

Quadro 4 - Cursos de graduacdo por area de atuacdo e modalidade de ensino
Areas de Atuacéo Curso

Ciéncias  sociais, comunicagdo e

) - Psicologia, bacharelado
informacéao

Educacéo Pedagogia, licenciatura.

Engenharia, Producéo e Construgéo Engenharia de Produgdo, bacharelado.

Administracéo, bacharelado.

Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Direito, bacharelado.

Negaocios, administracéo e direito
Gestdo Comercial, tecnélogo

Gestdo de Recursos Humanos, tecndlogo

Logistica, tecnélogo

Enfermagem, bacharelado.

Educacdo Fisica, bacharelado.

Saude e Bem-estar Fisioterapia, bacharelado.

Nutri¢do, bacharelado

Servigo Social, bacharelado

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, fevereiro de 2023.
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Areas de atuac&o na extenséo e areas da iniciacéo cientifica

As atividades de extensdo da Faculdade Unifametro Maracanal encorpam o
processo de desenvolvimento integral do discente e almejam a consecugcdo da misséo
institucional, na medida em que orientam o corpo académico ao exercicio pleno da cidadania e
qualificam o discente para 0 mundo do trabalho.

A extensao na Faculdade Unifametro Maracanau é regida por um regulamento que
define como finalidade dessa dimensao “[...] difundir as ‘conquistas e beneficios da criagdo
cultural’ (LDB) e da iniciagdo cientifica, com vistas a promover o desenvolvimento
profissional, com conhecimento, empregabilidade e cidadania” (Art. 3°). A defini¢do permite
compreender que elementos sdo acionados nos processos de elaboracdo dos programas de
extensdo da instituicdo, os quais compdem a Politica de Extenséo.

Dentre esses elementos destacamos: 1) a necessidade de articulacdo da extensao
com a iniciacdo cientifica, evidenciando assim a indissociabilidade do tripé ensino, pesquisa e
extensdo, 2) a importancia da cultura para o desenvolvimento integral dos discentes, 3)
exigéncia de que as agdes e projetos se pautem pela integracdo dos cursos, buscando assim
atender ao requisito da interdisciplinaridade® fundamental para a formagio dos estudantes na
sociedade contemporanea.

Nesse contexto destacam-se como politicas de extensdo da Faculdade Unifametro
Maracanau:

e Garantir aos estudantes a oportunidade de experienciar as articulac@es entre teoria e pratica;

e Subsidiar a construcdo de acOes de extensdo com as experiéncias da pesquisa (iniciacéo
cientifica e ensino);

e Possibilitar que as a¢Oes de extensdo estejam de acordo com as expectativas de atuacéo
profissional na sociedade contemporanea;

e Captar as demandas da sociedade, em especial da comunidade no entorno da Faculdade
Unifametro Maracanau, para orientar as agdes de extensdao com base em principios éticos,
bem como na aplicacdo dos projetos pedagdgicos implementados;

e Atuar através da Extensdo na articulagdo das dimensdes local e global orientados pela

perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

Em relagdo as diretrizes da Extensdo, foram definidos os Programas abaixo
relacionados:

! Por interdisciplinaridade compreende-se o processo de interdependéncia e comunicacdo entre as disciplinas
cientificas na busca da construgdo de um conhecimento integrado.
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e Empreendedorismo e Cidadania: Desenvolver projetos e agdes que contribuam para a o
aprimoramento de competéncias no ambito do empreendedorismo. O programa vinculara

projetos articulados, envolvendo todos os cursos.

e Programa de Formacao Complementar e Continuada: Articular o conjunto de cursos de
extensdo propostos a fim de contribuir com a formacéo complementar dos estudantes, assim
como para a formacdo continuada de egressos, representantes da comunidade, e outros
profissionais (supervisores de estagio, entre outros). Todos os cursos de graduacdo da
Faculdade Unifametro Maracanal estdo envolvidos nesse programa, e as atividades
pertinentes estdo relacionadas a organizacdo de calendario semestral e ampla divulgacdo dos

cursos de extensdo disponiveis na instituicéo.

e Programa Meio Ambiente e Sustentabilidade: objetiva implantar acbes de fomento a
sustentabilidade na Faculdade Unifametro Maracanau contemplando a dimens&o formativa.
Esta € uma acdo institucional que se articula com todos os cursos de graduacdo e demais
setores da instituicdo. Este programa visa atuar na formacéao dos discentes observando o que
esta previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, sobretudo,
em seus artigos 10°, “as instituicoes de Educagdo Superior devem promover sua gestao e
suas acOes de ensino, pesquisa e extensdo orientadas pelos principios e objetivos da
Educa¢do Ambiental.”, e 6° “a Educagdo Ambiental deve adotar uma abordagem que
considere a interface entre a natureza, a sociocultura, a producéo, o trabalho, o consumo,
superando a visdo despolitizada, acritica, ingénua e naturalista ainda muito presente na

pratica pedagogica das instituigdes de ensino”.

Outro eixo da extensdo se constroi articulada com as a¢Ges de Responsabilidade
Social da Faculdade Unifametro Maracanadu.

A Faculdade Unifametro Maracanal entende que a pratica da Responsabilidade
Social vai muito além do ensino de qualidade. Deve, sobretudo, proporcionar educagdo para o
pleno exercicio da cidadania, criando instrumentos e condic¢Ges de interacdo efetivas com a
comunidade de seu entorno, com o fito de promover o pleno exercicio de seus agentes e

promotores, atraves da educacdo para a cidadania.
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Cabe destacar que a perspectiva socialmente responsavel é também norteadora nas

praticas de extensdo e pesquisa, tendo em vista a premissa de que toda acéo interventiva na

realidade deve se orientar pelo respeito aos grupos e comunidades, assim como pelo

compromisso de construir um saber competente tedrica e tecnicamente que se permita ser

sensivel as dificuldades enfrentadas pelas popula¢fes no seu cotidiano.

No tocante a Responsabilidade Social a Faculdade Unifametro Maracanad

estabelece como politicas institucionais:

As acdes de responsabilidade social devem estar, sempre que possivel, orientadas por um
diagnostico social da comunidade;

As acdes de responsabilidade social devem buscar, prioritariamente, a participacdo da
comunidade do seu entorno, estabelecendo parcerias com associagdes, escolas, organizagoes
sociais, entre outros;

Incentivar a participacdo da comunidade académica na construcdo de acbes socialmente
responsaveis, visando contribuir para o aprimoramento das atividades realizadas pelas
organizacg0es sociais, de forma a propiciar aampliacdo do conhecimento a partir do exercicio
da cidadania;

Estabelecer relagdes e canais de comunicagdo com a comunidade do entorno visando o
desenvolvimento das a¢des conjuntas;

Articular as a¢6es de Responsabilidade Social com o Programa de Extensédo da Faculdade,
com vistas a fomentar a incorporacdo das ideias socialmente responsaveis em todas as

atividades interventivas promovidas pela Faculdade Unifametro Maracanad.

A Faculdade Unifametro Maracanau define ainda diretrizes gerais que orientam a

elaboracdo, desenvolvimento e promocdo de acdes tanto de extensdo, quanto de

responsabilidade social:

Buscar parcerias, incentivos junto aos érgdos de fomento nacional e estadual para os
programas e projetos de extensédo e responsabilidade social da Faculdade;

Estabelecer parcerias com parceiros comerciais da Faculdade Unifametro Maracanal com
vistas a angariar patrocinios para a realizacdo de a¢des de extensdo e responsabilidade social;
Mapear e registrar os projetos e acOes de responsabilidade social e extenséo;

Implantar, de forma sistematizada, o processo de documentacdo e avaliacdo da Extensdo e

Responsabilidade Social no &mbito da Faculdade Unifametro Maracanad.
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Responsabilidade Social é o0 reconhecimento presente nos cidadaos,

individualmente e em conjunto, dos seus deveres para com a comunidade em que vivem e a
sociedade em geral. Este conceito se fundamenta no principio de que, em maior ou menor grau,
as acOes individuais sempre tém algum impacto (positivo ou negativo) na vida de outros
cidadaos e da coletividade. Assim, a Responsabilidade Social concretiza-se por meio da tomada
de atitudes, comportamentos e praticas positivas e construtivas, que contribuem para preservar
e melhorar o bem comum e elevar a qualidade de vida de todos.

O aspecto central a ser considerado para a defini¢do de politicas e acdes no ambito
da responsabilidade social é a propria missao da instituicdo, qual seja: “Educar para o sucesso
profissional, promovendo experiéncias que transformem vidas . Esse compromisso se afirma
para com seus alunos, colaboradores e, sobretudo com a comunidade externa, que deve ser a
beneficiaria direta de nossas acgdes.

A Faculdade Unifametro Maracanal amplia, ainda, esse conceito na concepc¢éo de
que o discente, também faz parte da comunidade académica interna e tem um papel fundamental
nesse processo, portanto, passa a integrar as acfes de responsabilidade social interna da
promocao da qualidade de vida, pois a partir do momento em que o candidato mantém o vinculo
como discente no ato da matricula, ele ndo € somente um representante da comunidade.

Dessa forma o Programa de Responsabilidade Social da Faculdade Unifametro
Maracanau é constituido a partir do conceito de comunidade académica, em toda a sua
amplitude, e da articulagdo plena entre ensino, pesquisa e extensao.

O Programa apresenta como foco o incentivo ao voluntariado, a qualidade de vida,
ao desenvolvimento comunitario no ambito do meio ambiente, saude coletiva e
desenvolvimento sustentavel.

Ao sistematizar as suas acOes de responsabilidade socioambiental, a Faculdade
Unifametro Maracanau objetiva:

a) Promover a qualidade de vida da comunidade académica;
b) Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades;

c¢) Fomentar a formacéo de profissionais éticos, responsaveis, com pleno exercicio da cidadania.

Estas Diretrizes sdo adotadas simultaneamente em trés niveis:

Na gestao de Responsabilidade Social Interna com foco nos colaboradores e nos discentes:

» Colaboradores - consiste na gestdo de docentes, técnico-administrativo e dependente,
atraves de seus programas e projetos de gestdo de pessoas.
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Principais diretrizes:

— Estabelecer, anualmente, critérios para avaliacdo e implementacédo dos Programas e Projetos

de Gestdo de Recursos Humanos.

— Implementar e acompanhar os indicadores de saude estabelecendo as acdes de medicina

preventiva por meio dos Programas de Gestéo de Saude e Qualidade de Vida.

— Promover a comunicacdo institucional integrada e sistematizada (endomarketing) em

consonancia com os valores da Faculdade Unifametro Maracanad.

— Assegurar a inclusdo social e de desenvolvimento profissional da pessoa com deficiéncia

admitida em seu quadro de pessoal.

» Discentes — consiste na gestdo das condigdes especiais dos discentes por meio do
desenvolvimento de programas e agOes objetivando a inclusdo social e mecanismos de

aprendizagem satisfatdrios e na promocéo da qualidade de vida.

Principais diretrizes:

— Assegurar aos discentes com deficiéncia condigdes de acesso, de deslocamento, de

equipamentos necessarios ao processo do ensino e aprendizagem;

— Oferecer assisténcia psicopedagdgico aos discentes com dificuldades de aprendizagem por
meio de programas especificos.

— Promover campanhas educativas visando a promocdo da qualidade de vida.

Na gestédo de Responsabilidade Social Externa

Consiste na gestdo de programas e projetos com a comunidade por meio de acgdes
integradas aos seus programas de extenséo, estabelecendo uma relacéo de reciprocidade entre
a Faculdade Unifametro Maracanau e a comunidade.
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Principais diretrizes:

e Subsidiar as acdes de responsabilidade social por um diagnéstico social da comunidade,
definicdo de indicadores, estabelecendo os mecanismos de implantagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos resultados;

e Buscar, prioritariamente, a participacdo da comunidade do seu entorno, estabelecer
parcerias com as representantes de classe, associacgdes, entre outros;

e Incentivar o trabalho voluntario da comunidade académica, dos parceiros, visando a
complementacdo das a¢fes conjuntas dos projetos sociais, de forma a propiciar a ampliacdo
do conhecimento a partir do exercicio da cidadania;

e Firmar parcerias, incentivos junto aos 6rgdos de fomento nacional e estadual para os
programas e projetos de responsabilidade social da Faculdade;

e Estabelecer canais de comunicag¢do com a comunidade visando o desenvolvimento das ac6es
com credibilidade e transparéncia;

e Articular as acdes de Responsabilidade Social com o Programa de Extensdo da Faculdade.

Na gestéo de Critérios para a elaboracdo de politicas de educacéo inclusiva

A Faculdade Unifametro Maracanal entende que a educacdo inclusiva pode
contribuir para a constituicdo de uma sociedade mais solidaria, mais igualitaria disposta a
reconhecer e valorizar as diferencas e a singularidade propria dos seres humanos.
Nesse contexto destacam-se como principios fundamentais:
e Ser compativel com os dispostos legais em vigor.
e Respeito as diferencas individuais.
e Serem apresentadas em ordem crescente de complementaridade e coeréncia crescente na
execucdo das politicas.
¢ Que garantam a qualidade do aprendizado para todos os alunos com caracteristicas de pessoa
especial.

A responsabilidade social da Faculdade Unifametro Maracanal assumida e adotada
nestes trés niveis, integrada num conjunto de atividades de intervencdo social interna,
intervencdo social externa e de pleno apoio a educacgdo inclusiva garante ndo apenas o
cumprimento legal, mas constitui principio ativo que se destina as comunidades académica e
do entorno da Faculdade.

3.4. NUMERO DE DOCENTES E DISCENTES

Os graficos abaixo mostram a evolucdo do corpo docente e discente, respectivamente:
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GRAFICO 4 - DOCENTES POR ANO, FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU:
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Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, janeiro de 2023.

GRAFICO 5 - DISCENTES POR ANO, FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU:

SERIE HISTORICA - N° DE DISCENTES
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Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, fevereiro de 2023.

No plano da p6s-graduacdo lato sensu, a Unifametro Maracanad, em sintonia com o
mercado de trabalho, oferece desenvolvimento de capacitacdo e dominio de técnicas avancadas

nas areas Saude e Bem-estar Social, Ciéncias Sociais, Negocios e Direito.

Quadro 5: Acdes para divulgacao e captacdo dos cursos de Pos-graduacédo

Semana Interna de Empresa Smurfit Ac0es dos cursos da 05/05/2022
Prevencao de Acidentes - Kappa salde aos colaboradores
SIPAT da empresa.
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Homenagem ao dia do Prefeitura de Divulgacéo dos cursos 13/05/2022
Enfermeiro Maracanau- de graduacéo e Pds-
Secretaria de graduacéo e captacao de
Saude novos alunos.
Semana Interna de Empresa Delfa Acdes dos cursos da 31/05/2022
Prevencdo de Acidentes - salide aos colaboradores
SIPAT da empresa.
Café com ideias — reunido Unifametro Discurséo e avaliagio 09/06/2022
com gestores de RH Maracanau das necessidades na
area de RH na regido.
Palestra curso de Comercial Maia | Divulgacdo dos cursos 15/08/2022
Administracédo de graduacéo e Pos-
graduacao na area da
Gestdo.
Setembro Amarelo Praca da Estagéo Acdes dos cursos da 08/09/2022
de Maracanau salde a populacéao de
Maracanad.
Semana Interna de Empresa CoBAP Acdes dos cursos da 16/09/2022
Prevencdo de Acidentes - salide aos colaboradores
SIPAT da empresa.
Palestra curso de Prefeitura de Divulgacéo dos cursos 20/09/2022
Administracdo Pacatuba de graduacéo e Pos-
graduacao na area da
Gestdo.
Novembro Azul Empresa Dibra Acdes dos cursos da 18/11/2022
salde aos colaboradores
da empresa.

A Politica de Responsabilidade Social oficializa e orienta 0 compromisso da Faculdade
Unifametro Maracanal com o desenvolvimento social da regido e do Pais em que esta inserida.
A implementacdo dessa Politica revela um esforco da Instituicdo na perspectiva de responder,
com criatividade e inovacéo, aos desafios postos pela sociedade contemporénea, expressos,
inclusive, em atos normativos do Ministério da Educagdo (MEC).

Ciente da importancia de fortalecer esses dois pilares do arcabougo universitario, a
Faculdade Unifametro Maracanal possui 0 Nlcleo de Extensdo e Responsabilidade Social -
NERS, responsavel pela implantagéo e pelo acompanhamento das atividades de Extenséo -
programas, projetos, cursos, acOes e eventos de extensdo, e de Responsabilidade Social
direcionados para a comunidade interna e externa. Com vistas a fomentar, promover, coordenar
e articular essas atividades, 0 NERS estabelece elo permanente com todos os segmentos da
comunidade académica e da comunidade externa, por meio de um canal permanente para

projetos sociais aberto a propostas de alunos, professores e funcionarios, selecionando os
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melhores projetos e oferecendo apoio e suporte a implementacao dos projetos selecionados gue

receberdo todo o suporte técnico, este é um programa permanente de extensdo e
responsabilidade social.

O aprendizado social promovido pelo NERS se concretiza através de ambientes
académicos que oferecem estrutura e equipamentos, para que os alunos desenvolvam e
executem as atividades praticas de relevante interesse socioeconémico. A cidadania é ainda
matéria curricular, em todos os curriculos da Faculdade Unifametro Maracanal ha uma
disciplina onde a Responsabilidade Social e suas variantes, sdo abordados diretamente através
de todo o contetdo histérico dos direitos humanos e das possibilidades de implementacéo e
viabilidade de politicas publicas. Para cumprir tal objetivo, é fundamental o envolvimento de
toda a comunidade académica na busca de uma sociedade mais justa e igualitaria, tanto no que
diz respeito a construcdo dos saberes como no almejar de recursos para suprir necessidades
basicas em termos de suprimentos e/ou de politicas de desenvolvimento humano. Os projetos,
cursos eventos e agdes da faculdade sdo experiéncias que certamente valem a pena, pois o
resultado social é adicionado de vivéncia profissional, desenvolvimento humano e integracdo

curricular da teoria a pratica.
3.5. COMPOSICAO DA CPA

Portaria N° 17/2022-DG DE 03/05/2022, que nomeia a Comissdao Propria de

Avaliacéo:

Quadro 6: Membros da Comissao Prdpria de Avaliagdo — CPA, Faculdade Unifametro Maracanad.

Nome Segmento que representa

Yuri Ramos Rodrigues Sociedade Civil

Sylvana Rodrigues de Farias Sociedade Civil

Luana Pinheiro Dos Santos Discente

Ana Carolina Gadelha Calisto da Silva Discente

Roberta Mable Rabelo Mapurunga Docente

Francisco Herculano Campos Neto Docente

Yohrranna Kelly Almeida de Aradjo Técnico-Administrativo

Vildanalia Guedes Mascarenhas Marques Técnico-Administrativo Coordenadora (CPA)
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3.6. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

Os objetivos deste relatdrio consistem em descrever e analisar o Processo de
Autoavaliacdo da Faculdade Unifametro Maracanau referente ao ano de 2022 e os resultados
das avaliacdes externas conforme dimensoes estabelecidas pelo CONAES/SINAES. Registra-
se uma analise historica e dos processos de avaliacdo desta IES. Cada uma destas etapas
encontra-se descrita ao longo deste documento, assim como 0s seus objetivos, a metodologia e
os instrumentos utilizados, os dados obtidos e os resultados alcancados.

Os parametros fundamentais da autoavaliacdo efetuada compreendem a realizacdo de
uma andlise situacional a partir do diagnostico; a identificacdo de oportunidades de melhoria e
conquistas, assim como a determinacdo das perspectivas da Faculdade Unifametro Maracanad
com relacdo aos pontos avaliados; o atendimento das necessidades e prioridades institucionais;
a compreensao da missao e dos fins da instituicao.

A implantacdo do sistema de autoavaliacdo da Faculdade Unifametro Maracanau
ocorreu ao longo desses cinco anos de forma gradual, em consonancia com o seu PDI, as
diretrizes emanadas do INEP/CONAES e o seu projeto de autoavaliacao.

A Faculdade Unifametro Maracanaul tem como base de avaliagdo um forte instrumento
de diagnostico (CPA), que vem subsidiando o planejamento e o crescimento institucional; ou
seja, que funciona como uma acgdo norteadora na tomada de decisdes, gerando reflexdo
permanente sobre as acdes na Faculdade e impulsionando a melhoria da gestdo e dos servigos
oferecidos, auxiliando assim na obtencdo da exceléncia do ensino em suas diversas dimensdes.

Neste sentido, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) vem desenvolvendo as
atribuicbes de conduzir os processos de avaliacdo internos da instituicdo, bem como de
sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo INEP.

Conforme regulamento proprio, a CPA tem como atribui¢Bes: Orientar, coordenar e
supervisionar 0s processos de avaliaces da instituicdo; convocar e presidir as reunides da
Comissdo; executar e envidar esfor¢os no sentido de fazer cumprir as decisfes da Comissao;
zelar pela autonomia da CPA em relagdo a outros 6rgdos da Faculdade; representar a CPA junto
aos demais Orgdos da Faculdade e as autoridades externas; exercer as demais atribuices
decorrentes daquelas acima mencionadas, obedecido este Regimento Interno.

Pretende-se, ao longo deste relatorio parcial, descrever as atividades desenvolvidas,

listar os dados coletados e as observacdes efetuadas, elencar os resultados alcancados e as agdes
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sugeridas para encaminhamento a Administracdo da Mantenedora e a Diretoria da Faculdade

Unifametro Maracanad, visando a melhoria continua da gestdo institucional e dos servigos

prestados por esta IES.

Ano e versao do relatorio

Ano de referéncia do presente relatorio: 2022
Versao do relatorio: Parcial

4. METODOLOGIA

A metodologia e os instrumentos utilizados, bem como a anlise dos dados obtidos
encontram-se descritos ao longo deste documento de forma integrada aos 5 Eixos (10
dimens@es do SINAES) que compdem o processo de autoavaliagéo.

Utilizou-se de pesquisa quantitativa através da aplicacdo de instrumento autoavaliativo
(questionarios) com mdltipla escolha.

Apds aplicacdo dos questionarios e a tabulacdo dos dados através do Power BI, foram
criados graficos para melhor compreensdo de cada resposta as proposi¢es dos cinco eixos
tematicos.

O questionario aplicado teve como grupo avaliador os alunos matriculados no ano de
2022 além dos colaboradores e corpo docente. Os dados coletados nos referidos instrumentos
foram planificados, criticados e analisados estatisticamente, de modo a promover a
fidedignidade. Posteriormente, relataram-se descritivamente e através de graficos os resultados
evidenciados em cada uma das coletas.

Definiu-se como nivel minimo aceitavel para exceléncia da faculdade, que a soma das
respostas dos itens de cada dimensédo/eixos, estivesse acima de 3. Para calculo do indice de cada

dimensao utilizou-se a média da soma das melhores notas dos itens de cada dimensdo/eixo.

4.1. INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA COLETAR OS DADOS

A CPA passou por reestruturacdo dos seus instrumentos de avaliacdo, visando a
adaptar-se a implantacdo do disposto na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65, de 9
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outubro de 2014, que define a implantacdo dos cinco eixos, contemplando as 10 dimens@es de
Avaliacdo do SINAES.

No bojo do seu planejamento, a CPA definiu que os instrumentos de coleta de dados

sdo formatados conforme escala de valores tipo Likert de 1 a 5 pontos, onde o nimero 1
representa auséncia total de satisfagdo com o item avaliado e, a nota 5, a satisfacdo maxima.
Abaixo segue quadro com o0s instrumentos aplicados, por segmento institucional e

periodicidade.

Quadro 7: Autoavaliagdo - Segmentos avaliados e periodicidade.

Segmento Avaliador Instrumento(s)/ Segmento Avaliado Aviil)i(g;os F:jeeri:dlii((::i;%%e
Pesquisa de Satisfacéo Discente 5 Semestral
Autoavaliacéo Institucional 5 Anual
Discente Avaliacéo da Coordenacéo - Anual
Avaliacéo do Curso - Anual
Ingressantes Questionario Socioeconémico - Semestral
Docente Autoavaliacéo Institucional 5 Anual
Técnico-administrativo | Autovaliagdo Institucional 5 Anual

Com o objetivo de otimizacdo dos processos de coleta, tratamento e consolidacdo dos
dados, a CPA utiliza as ferramentas tecnolégicas para este fim. Seguem:

Modulo de Avaliacdo e Pesquisa da TOTVS com o objetivo de disponibilizar as
pesquisas da CPA no proprio Portal Educacional, oferecendo uma grande integracdo dos dados
Educacionais para a pesquisa. Com a facilidade de utilizacdo do Portal Educacional, o aluno
acessa 0s links de pesquisa ora disponibilizados de acordo com o calendario académico de
pesquisa no item do Portal de "Avaliacdo Institucional”. Os dados coletados ja ficam
disponiveis automaticamente dentro do sistema Académico, permitindo dentro do proprio
modulo da TOTVS, um acompanhamento das avaliagdes, bem como a extracao dos dados para
a consolidacéo dos resultados.

Software PSQ da empresa Navegantes (www.psq.mobi)com o objetivo de

disponibilizar a pesquisa institucional para os alunos da P6s-graduagédo e pequenas pesquisas
institucionais pontuais. O software utilizado permite uma rapida configuracdo da pesquisa, bem
como uma excelente apresentacdo de resultados estatisticos com a utilizacdo de graficos e

tabelas de resultados.


http://www.psq.mobi/
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Em 2019, como instrumento de inovacdo, a CPA passou a utilizar a ferramenta CPA

Analytics — Power Bl, que foi desenvolvida de forma customizada para a Faculdade Unifametro
Maracanad, e proporciona o uso de um conjunto de metodologias, processos e tecnologias que
transformam grandes quantidades de dados que, sozinhos, ndo significam muito, em
informacdes essenciais para uma boa gestéo.

A ferramenta permite realizar a gestdo académica com os dados da CPA sob a
perspectiva de vérias dimensdes, como por exemplo: acompanhamento das avaliagcdes dos
Docentes, Discentes, Coordenacdo, Infraestrutura, alcancando a avaliagdo da instituicdo de
ensino, como um todo. Toda essa gestdo € realizada utilizando a ferramenta Power Bl e o0s

conceitos de Business Intelligence aplicados na area de gestdo académica.

Quadro 8: Ferramentas utilizadas, por segmento institucional.

. Mddulo de Avaliacdo e Pesquisada | | ,._ .
Discentes TOTVS Via sistema
Inaressantes Médulo de Avaliacdo e Pesquisa da Via sistema

9 TOTVS /PSQ

Médulo de Avaliacdo e Pesquisada | | ,. .
Docentes TOTVS/PSQ Via sistema

_ L Médulo de Avaliagdo e Pesquisa da L
Técnico-administrativo TOTVS/PSQ Via sistema
Cursos de Extensio Google Forms Via sistema

Os trés segmentos avaliaram através de formulérios eletrdnicos, acessados através de
link e em sistema.
Os instrumentos aplicados semestralmente sdo divulgados neste relatério a partir de

média simples.

Quadro 9: Percentuais de participagdo no processo avaliativo, por segmento:

2019 2020 2021 2022
Discentes 77% 75% 70% 75%
Ingressantes 70% 71% 73% 70%
Egressos 30% 40% 35% 71%
Docentes 97% 95% 89% 85%
Técnico-administrativo 85% 90% 87% 92%

Ao longo dos anos, 2019-2022, o percentual de adesdo do corpo docente, vem se

mantendo dentro do percentual estabelecido. A meta de participagéo estabelecida no PDI (2018-
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2022), é de 75%. As acbes da CPA permanecem em conjunto com os coordenadores de curso

e diretoria geral, bem como do nucleo de tecnologia da informacéo e do setor de marketing para
divulgacdo da autoavaliagdo. A CPA cumpriu a meta estabelecida de aumentar 5% desse
percentual em relacdo a 2019, no entanto, com o periodo da pandemia, o percentual ndo
aumentou, mas superou a meta estabelecida de 75%. O percentual de 2021 atingido foi de 89%.

Em 2022 o percentual teve uma queda de 4%, mas atingiu a meta estabelecida, com 75%.

O percentual de adesdo dos técnicos administrativos a autoavaliacdo em 2021 foi de
87%. A meta de participacdo estabelecida no PDI (2018-2022) de segmento, é de 85%. A CPA
atingiu a meta para 2020 em aumentar 10% desse percentual, foi intensificado as acGes com o
corpo técnico-administrativo, realizando reunides com os envolvidos, contudo houve uma
queda de 3% em 2021 em relacdo a 2020. O percentual de 2022 foi acrescido para 92% dos

respondentes. Por oportuno, acrescenta-se que a participacdo continua voluntaria.

O indice de adesdo do corpo discente a autoavaliagdo no ano de 2022 foi de 75%.
Embora esse indice seja considerado relativamente bom, as divulgagdes das pesquisas serdo
intensificadas para as proximas avaliacbes. A CPA conta com sensibilizacdo junto aos
coordenadores de cursos, lideres de turma, gestores, colaboradores e a comunidade académica,
reunidao com lideres de turma, além de focus-group com os discentes. A Sensibilizacdo é
realizada por meio de site, banner, redes sociais, e-mail, comunicacdo direta: em sala de aula,
na sala dos professores, nos gabinetes das coordenacfes de curso, na biblioteca, nos setores

administrativos, entre outros espacos de convivéncia da Faculdade Unifametro Maracanad.

4.2. SEGMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA E SOCIEDADE CIVIL
CONSULTADOS

A autoavaliacdo do periodo considerado foi realizada com os trés segmentos da
comunidade académica como seguem:

- Corpo Discente;

- Corpo Docente;

- Corpo Técnico-administrativo.
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4.3. TECNICAS UTILIZADAS PARA ANALISE DOS DADOS

Para efeito de apresentacdo e andlise dos resultados, os dados estdo disponiveis em
forma de textos, graficos e quadros comparativos. Os resultados foram obtidos por meio de
questionarios aplicados semestralmente junto ao segmento discente (ingressantes, veteranos e
egressos), e de questionarios aplicados anualmente junto aos segmentos docente e técnico-

administrativo.

S. DESENVOLVIMENTO

Este capitulo traz os resultados da pesquisa realizada em 2022, no ambito da CPA, e
também os resultados da IES referentes a avaliacGes externas. Os dados estdo dispostos pelos
cinco eixos, que contemplam todas as dimensdes do SINAES.

A andlise dos dados e das informaces serd feita ao longo desse relatério.

5.1. EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL:

A Faculdade Unifametro Maracanal realiza continuamente o0 seu processo de
autoavaliacdo institucional, coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), conforme
estabelece o “Sistema Nacional de Avaliagdo da Educa¢do Superior” (SINAES).

Os relatérios elaborados durante o processo de avaliagdo configuram-se como
documentos norteadores das tomadas de decisdes dos gestores no &mbito da Direcdo Geral,
Diretoria Administrativo-Financeira e Coordenacdes de cursos.

Além da autoavaliagdo, a CPA também realiza andlise de relatorios das avaliagdes
externas, identificando pontos fortes e fracos da analise.

Todos os relatérios de avaliacdo (internos e externos) sdo encaminhados a Dire¢do
Geral. Quando ha demandas no ambito dos cursos, elas sdo incluidas no plano anual de
atividades do curso, documento que é submetido ao Conselho de Curso para aprovacao.
Havendo demandas institucionais, elas sdo incluidas no plano anual de atividades, na forma do
inciso V, art. 13 do Regimento Interno. Se for cabivel, propde-se mudanca no Plano de

Desenvolvimento Institucional, caso em que a Diretoria Geral propde a mudanga perante do
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Conselho Superior — CONSU (alinea h, inciso I, art. 8°, Regimento Interno). Os resultados dos

processos avaliativos, assim como as acOes de melhorias sdo divulgados aos segmentos
institucionais e a sociedade civil.

Resultados das avaliacGes externas

Essa dimensdo compreende as avaliagOes externas realizadas pelas comissdes do INEP

aos cursos para reconhecimento, renovacgéo de reconhecimento e autoriza¢cdo de novos cursos.
AvaliacGes in loco:

Quadro 10: Modalidade Presencial - Cursos com avaliac¢do in loco em 2022.

Enfermagem, Bacharelado

W | N |-

Direito, Bacharelado

4
Engenharia de Produgdo, Bacharelado 5
4
4

4 | Recredenciamento

Fonte: Procuradoria Educacional Unifametro, fevereiro de 2023.

Todos os indicadores avaliados foram analisados pela CPA, objetivando implementar
acOes para melhoria dos itens avaliados com conceito menor que 4, incluidos no plano anual de
atividades da IES e do curso deste ano. Ressaltamos que foram estabelecidas metas para elevar

esse conceito e incluido agdes no PDI.

Resultados da autoavaliagéo dos itens do Eixo 1
Em seguida mostraremos 0s quesitos avaliados pelos discentes, docentes e técnicos
administrativos e seus resultados. Logo apos os resultados gerais, apresentados através de

gréficos, teceremos alguns comentarios sobre a evolucao institucional.

Quesitos avaliados:

1) Tendo em vista que as avaliagdes da CPA (Avaliacdo dos Professores, dos Cursos,

das Coordenacg0es, Infraestrutura) devem resultar em melhorias para a IES (Instituicdo de


file:///C:/vilda/Downloads/Estatísticas%20FAMETRO_v2%20(1).xlsx%23RANGE!_ftnref1

Unifametro Faculdade Unifametro Maracanau
M Credenciada pela Portaria MEC N° 88, de 30.01.2014, D.O.U. de 31.01.2014

29
Ensino Superior), vocé considera que a relacdo entre os resultados das avaliagdes da CPA —

Comissdo Propria de Avaliagdo e as melhorias da IES ocorrem de forma:
2) A divulgacédo do resultado das avaliagOes aplicadas pela CPA (site, redes sociais,

murais, reunides, seminarios, etc) é:

Gréfico 6: Avaliacdo Eixo 1, Discente, Docente e Técnico-Administrativo 2022.

EIXO 1

2022

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

No contexto do Planejamento e Avaliacdo Institucional (Eixo 1), percebe-se satisfacdo
por parte dos alunos, docentes e técnico-administrativos. Contudo, precisamos, intensificar as
acOes de divulgacdo dos resultados das Autoavaliagdes com os segmentos representados. Ja
iniciadas no ano de 2019, encontro com todos os lideres de turmas e cursos, apresentando 0s
resultados de cada semestre das autoavalia¢des, incluindo as melhorias realizadas e indicadores
apresentados pelo selo da CPA. Essa melhoria no desempenho dos resultados da Autoavaliacédo
é meta presente em todas as acGes da CPA. A CPA utiliza como uma das ferramentas para
atingir esta meta, a intensificacdo da divulgacao dos resultados j& apresentados, planejamento
das acdes com a gestdo e a maior divulgacdo das acdes de melhorias. A nota geral de cada
segmento que avaliou essa dimensdo: Docentes, discentes e técnicos administrativos, foi maior
gue 3, numa escala de 1 a 5, onde a nota 5 representa o conceito maximo.

Esses resultados traduzem o esfor¢co da CPA em criar e consolidar uma cultura avaliativa

na Instituicdo, bem como as a¢des sugeridas integradas ao planejamento institucional.



Unifametro Faculdade Unifametro Maracanau
M Credenciada pela Portaria MEC N° 88, de 30.01.2014, D.O.U. de 31.01.2014

30

5.2. EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Em 2022, a Faculdade Unifametro Maracanau concretiza as a¢0es elencadas no relatério
de Autoavaliacdo de 2021, referentes ao processo de atualizacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

O citado documento foi construido de forma coletiva, envolvendo todos os segmentos
da comunidade académica da Faculdade, com a intencdo de refletir os seus anseios e se
harmonizar com as legitimas expectativas da sociedade cearense para 0 ensino superior.

As principais fontes de pesquisa para elaboracdo do PDI foram: Constituicdo Federal de
1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB; Decreto n° 5.773 de 2006;
instrumentos de avaliacdo institucional e de curso de graduacéo; resultados da autoavaliacdo da
CPA; relatorios de avaliacdo externa dos processos de credenciamento, autorizacdo e
reconhecimento de cursos, produzidos pelo INEP; Censo da Educacdo Superior; Plano
Nacional de Educacdo; estudos do IBGE, do IPECE e de outros 6rgaos.

No &mbito da Responsabilidade Social, a Faculdade Unifametro Maracanau contempla
acOes continuas que visam a melhoria da qualidade de vida de alunos, funcionarios e
comunidade do entorno da instituicdo. Cabe destacar que a perspectiva socialmente responsavel
é também norteadora nas préaticas de extensao e pesquisa, tendo em vista a premissa de que toda
acdo interventiva na realidade deve se orientar pelo respeito aos grupos e comunidades, assim
como pelo compromisso de construir um saber competente, tedrica e tecnicamente, sensivel as
dificuldades enfrentadas pelas popula¢@es no seu cotidiano.

O programa de Responsabilidade Social da Faculdade Unifametro Maracanal
compreende acles junto as comunidades (priorizando o seu entorno) e a alguns parceiros. Para
tanto, conta com a participacdo de colaboradores, professores, alunos, coordenadores e
voluntérios. Destacam-se, dentre outras, a participagdo no “Programa de Formagao Cidada”,
Férum de Responsabilidade Socioambiental do Instituto Portal de Educacdo e as agdes
referentes ao “Dia Nacional da Responsabilidade Social das IES”.

A seqguir, apresentamos as acOes de Responsabilidade Social e os cursos de extenséo
direcionados para a comunidade realizada em 2022. As agdes foram distribuidas pelas
atividades realizadas de forma sistematica ao longo de todo o ano e pelos demais eventos

realizados tais como: palestras, roda de conversa, workshops, mesa redonda etc.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL - FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU 2022

Acéo/ Evento/ Projeto: Palestras de diversos temas e avaliacdo de saude
Data: 18/04/2022

Cursos Envolvidos: Enfermagem

Local: Centro de convivéncia do idoso

Descricao: Palestras de diversos temas e avaliacdo de saude

Presentes na Ac¢do: 25 alunos e 150 idosos

Acao/ Evento/ Projeto: Atividades de cuidado a saude

Data: 10/05/2022

Cursos Envolvidos: Enfermagem

Local: Centro Integrado de Reabilitacdo de Maracanau - CIRM
Descricdo: Orientacdo e Atividades de cuidado & saude
Presentes na A¢ao: 08 alunos e 150 idosos

Acdo/ Evento/ Projeto: Prevencédo de acidentes na infancia

Data: 03/06/2022

Cursos Envolvidos: Enfermagem

Local: Unidade Basica de Saude de Maranguape

Descricdo: Palestra e conscientizacao sobre prevencdo de acidentes na infancia para os agentes
comunitarios de salde com a utilizacdo de jogos educativos

Presentes na Acdo: 15 alunos e 06 agentes comunitarios de satde

Acéo/ Evento/ Projeto: Setembro amarelo

Data: 10/09/2022

Cursos Envolvidos: Enfermagem

Local: Pracga da estacdo de Maracanau

Descri¢do: Caminhada e conscientizagdo sobre setembro amarelo com orientagdo e avaliagédo
de saude.

Presentes na Acdo: 10 alunos e 200 pessoas do publico geral

Acéo/ Evento/ Projeto: Setembro amarelo.
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Data: 20/09/2022

Cursos Envolvidos: Administracdo, Direito, Enfermagem e Engenharia de Producéo

Local: Unifametro Maracanau

Descricdo: Palestra e conscientizacdo sobre setembro amarelo com orientagdo jogos e
dindmicas.

Presentes na Acdo: 80 alunos e 150 pessoas do publico geral

Acéo/ Evento/ Projeto: Setembro amarelo.

Data: 26/09/2022

Cursos Envolvidos: Enfermagem

Local: Acdo itinerante com 6nibus da saude de Maracanau
Descric¢do: Conscientizacdo sobre setembro amarelo com orientacao.

Enfermagem

Acao/ Evento/ Projeto: Abertura do més do servidor de Maracanau
Data: 10/10/2022

Cursos Envolvidos: Enfermagem

Local: Centro Integrado de exporte e lazer Agacil Camurca
Descricdo: Orientacdo e Atividades de cuidado a saude

Presentes na Ac¢do: 04 alunos e 100 pessoas — publico externo

Acdo/ Evento/ Projeto: Cuidado a saltde

Data: 07/11/2022

Cursos Envolvidos: Enfermagem

Local: Unidades basicas de saide Pacatuba

Descrigdo: Orientacdo e Atividades de cuidado a saude com diversos temas (setembro amarelo,
outubro rosa, novembro azul)

Presentes na Acdo: 12 alunos e 300 pessoas — publico externo

Acédo/ Evento/ Projeto: Saiude do Homem
Data: 21/11/2022
Cursos Envolvidos: Enfermagem

Local: Empresa Dibra
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Descricdo: Palestra e Orientacdo e sobre saude do Homem

Presentes na A¢do: 03 alunos e 30 pessoas — publico externo

PROGRAMA PERMANENTE:

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA (NPJ)
Cursos Envolvidos: Direito
Enderego: Campus da IES
Cidade: Maracanau
Descricdo: Faculdade Unifametro Maracanal através do curso de Direito mantém o Nucleo de
Préticas Juridicas — NPJ, localizado no campus da IES. Os atendimentos acontecem durante
todo o ano e beneficiam a comunidade do entorno, reforcando o compromisso social e o
comprometimento, ndo s6 com a qualidade do ensino, mas também com os interesses e
necessidades sociais. O Programa permanente do curso de Direito, tem por objetivo prestar
assisténcia juridica para a comunidade hipossuficiente do entorno da instituicdo de ensino.
Além disso, busca-se enfatizar com a aproximacao da faculdade a comunidade o caréater social
que o curso de Direito impde. O ndcleo funciona de segunda a sabado, de 14h as 18h, 6 (seis)
dias da semana com diferentes tipos de atividades praticas. Nas segundas, quartas e sabados é
prestado atendimento juridico em convénio com a Defensoria Publica do Estado do Ceara,
servico relacionado a disciplina de Estagio Curricular de Prética Juridica Il, abarcando,
também, alunos voluntarios. Na terca e sabado o Nucleo funciona como Centro de Mediacéo e
Conciliacdo, visando a tentativa de auto composicdo dos conflitos trazidos pelos assistidos.
Em 2022 foram realizados aproximadamente 234 (duzentos e trinta e quatro)

atendimentos no NPJ, todos presenciais.

Em meados de outubro de 20222 recebeu-se a noticia da assinatura do convénio de
n° 183/2021 onde:

CONVENENTES: Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Defensoria Publica do
Estado do Ceara, Ministério Publico do Estado do Ceard através da Procuradoria Geral de
Justica e a Faculdade UNIFAMETRO Maracanat; OBJETIVO: funcionamento da
extensdo do Centro Judiciario de Solugédo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC da Comarca
de Maracanal, nas dependéncias da Universidade, doravante denominado
CEJUSC/UNIFAMETRO com vistas a promover a solucao pacifica dos conflitos meio da
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conciliagdo e mediacdo, com ATUACAO PRE-PROCESSUAL EM DEMANDAS DE

FAMILIA E CIVEL, bem como a IMPLANTACAO DAS OFICINAS DE
PARENTALIDADE, nos termos da Resolugcdo no 125/2010 do CNJ, excetuadas as
audiéncias previstas no art. 334 do CPC/2015; VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses;
DATA DA ASSINATURA: 09 de marco de 2022; SIGNATARIOS: Desa. Maria Nailde
Pinheiro Nogueira, Des. Carlos Alberto Mendes Forte, Denise Ferreira Maciel, Elizabeth
das Chagas Sousa e Manuel Pinheiro Freitas.

Cumpre ressaltar que estamos no processo de inauguracdo do convénio para novas
demandas de atendimento a populacdo maracanauense.

Além disso, houve a adesdo ao Bonsae®, com a capacitacdo da equipe que atua na
realizacdo dos atendimentos a populacdo para que conseguisse utilizar o sistema,
promovendo o gerenciamento dos atendimentos reais do NPJ. Além disso, a ferramenta
pedagdgica digital foi apresentada aos professores do curso, para que pudessem entender
as potencialidades do novo sistema disponibilizado para todo o curso de Direito,
reforcando-se a necessidade da criagdo de atividades com énfase na aplicacdo préatica dos
conhecimentos.

Os projetos, cursos, eventos e acles sdo impregnados de vivéncia profissional,

desenvolvimento humano e integracao da teoria com a prética.

- Resultados da autoavaliagéo dos itens do Eixo 2

Em seguida mostraremos 0s quesitos avaliados pelos discentes, docentes e técnicos
administrativos e seus resultados. Logo apds os resultados gerais, apresentados através de

graficos, teceremos alguns comentarios, analisando mais detidamente as informacdes.

Os quesitos, referentes ao EIXO 2 avaliados pela comunidade académica foram:

1) A Misséo da IES é (Educar para o sucesso profissional, promovendo experiéncias
que transformem vidas). VVocé percebe o cumprimento dessa misséo nas a¢oes da IES de forma:

2) As atividades de ensino previstas, (planejamento de aulas, leituras, seminarios,
trabalhos em grupo e avalia¢Ges) se encontram implantadas de forma:

3) As atividades de extensdo previstas (cursos Expoente, exposicdes, palestras,
minicursos, debates, jornadas, Conexd@o, campanha de vacinagdo, etc.) se encontram

implantadas de forma:
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4) As atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural

previstas (monitoria, orientacdo cientifica, orientagfes de TCC, revista cientifica, publicacdes,
Conexao) se encontram implantadas de forma:

5) As acdes institucionais que tratam de meio ambiente, memdria cultural, producao
artistica e patrimonio cultural (coleta de lixo seletiva, preservacao dos predios, placas de energia
solar, cadeiras reciclaveis) se encontram implantadas de forma:

6) As ages institucionais de incluséo social e desenvolvimento econdmico e social
(Libras, leitor de libras, piso tatil, rampa, apoio a abrigos de idosos e campanhas educacionais)
se encontram implantadas de forma:

7) Acdes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico-
racial (Disciplinas, cursos, eventos: Libras, Educacio das RelagBes Etnicos-Raciais) se

encontram implantados de forma:

Gréfico 7: Avaliacdo Eixo 2, Discente, Docente e Técnico-administrativos — 2022.

EIXO 2

2022

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

Os resultados das avaliacdes do Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) mostram que
as notas gerais de cada segmento avaliador na sua maioria, concentram no conceito maior que
3, numa escala de 1 a 5, onde a satisfagdo maxima é o 5, dos indicadores avaliados.

Esse padréo traduz a ampliacdo e consolidacdo dos programas e politicas institucionais,
com especial atencdo ao programa de Responsabilidade Social, programa de Extenséo e aos

programas de Apoio ao Estudante.
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5.3. EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Ensino

A Faculdade Unifametro Maracanal compreende que a construcdo do conhecimento e
0 exercicio da pratica técnico cientifica devem ser articulados com o eixo de valores
humanisticos, de forma que sua dindmica e realizacdo se configurem a partir do entendimento
de que a ciéncia e a técnica nao se apresentam apenas como um meio ou dispositivo, mas,
principalmente, como modo de insercdo na realidade, de acdes e interacdo do homem com o
mundo.

Nesse contexto, tem como principios filoséficos:

- Todas as acOes e vivéncias académicas estardo imbuidas de valores como a
solidariedade e a ética;

- O corpo social, docentes, técnico-administrativos e discentes, convivera, respeitando
as diferencas individuais de qualquer natureza;

- O processo educativo desenvolvido sera inclusivo, ou seja, respeitara a pluralidade
prépria da sociedade humana;

- O respeito a natureza e a busca do equilibrio ecoldgico serdo praticas permanentes no
cotidiano da vida académica, a partir das acdes de responsabilidades social na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel;

- A gestdo da instituicdo serd democratica, com participacdo da comunidade académica
nas decisoes;

- O trabalho educativo é entendido como um trabalho de humanizacéo, de formacao de
cidaddos competentes, capazes de atuar e modificar a sociedade na qual estdo inseridos;

- A tecnologia sera valorizada pelo que acrescenta de qualidade a vida humana;

- As atividades de ensino, iniciagéo cientifica e extensdo serdo baseadas no principio da

indissociabilidade.
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Pesquisa (iniciacao cientifica) e Monitoria

O Programa de Monitoria e Iniciacdo Cientifica (PROMIC) da Faculdade
Unifametro Maracanal tem como finalidade selecionar e acompanhar os alunos no
desenvolvimento de atividades de Monitoria e Iniciacdo Cientifica (IC), durante o periodo de
vigéncia da vinculag¢do ao programa (margo a novembro de cada ano).

A equipe que participa do PROMIC ¢ composta por um coordenador, professores
orientadores, monitores e iniciantes cientificos bolsistas e voluntarios. Mediante a abertura do
edital anual de selecdo docente para as bolsas de monitoria e iniciagdo cientifica, 0o PROMIC
seleciona professores responsaveis pela orientacdo de monitores e ICs, por meio da avaliagdo
de projetos de monitoria e pesquisa, considerando a clareza na proposta, adequacgéo do plano
de acdo do monitor/IC com a proposta do programa, validade dos critérios para selecdo dos
alunos, interdisciplinaridade e relevancia cientifica e social. Em seguida, ¢ iniciada a selegdo
dos bolsistas e voluntarios de Monitoria e Iniciagdo Cientifica (IC), os quais sdo selecionados
por meio de avaliagdes tedrico-praticas, analise curricular, entrevistas, provas, dentre outras
técnicas determinadas pelos(as) docentes que orientam os projetos.

A Monitoria é uma modalidade de ensino-aprendizagem que objetiva despertar o
interesse pela docéncia, mediante o desempenho de atividades ligadas ao ensino sob a
orientacéo e supervisao docente. Tal atividade possibilita a experiéncia da vida académica, por
meio da participacdo em diversas funces da organizacdo e desenvolvimento das disciplinas
dos cursos, além de possibilitar a apropriacdo de habilidades em atividades didaticas.

Por sua vez, a Iniciacdo Cientifica (IC) caracteriza-se como instrumento de apoio
tedrico e metodoldgico a realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado
de auxilio para a formacdo de uma nova mentalidade no aluno. Constitui atividade cientifica
que promove o desenvolvimento da pesquisa como um instrumento que produz a interacdo
docente-discente na pratica investigativa e que estimula o espirito cientifico discente na busca
de solucBes para questbes que integram sua pratica profissional. Em sintese, a iniciagédo
cientifica pode ser definida como instrumento de formacé&o.

No ano de 2022, o PROMIC da Faculdade Unifametro Maracanal contou com
projetos de Monitoria vinculados aos cursos de Enfermagem e Engenharia de Producéo, o que
reflete importante adesdo dos docentes e discentes a esta importante atividade voltada para

qualificacdo da formacéo de recursos humanos para docéncia. Seguem abaixo as vinculactes
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por curso, disciplina contemplada e identificacdo dos(as) orientadores(as), bem como dos(as)

estudantes vinculados(as) aos projetos de Monitoria contemplados no ano de 2022.

CURSO: ENFERMAGEM

PROJETO ORIENTADOR(A) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

PROCESSO DE CUIDAR ULY REIS FERREIRA LILIAN KARLA DE NOJOSARODRIGUES
DA SAUDE DA MULHER WLADIMIR LIMA DE MELO JUNIOR

CURSO: ENGENHARIA DE PRODUCAO

PROJETO ORIENTADOR(A) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)
LUIZ CLAUDIO
MONITORIA EM N
QUIMICA GERAL E MAGALHAES HALISON RAFAEL CURSINO MAIA
EXPERIMENTAL FLORENCIO

Por sua vez, ainda em relacdo ao ano de 2022, o PROMIC da Faculdade Unifametro
Maracanal contou com projetos de Iniciacdo Cientifica (IC) vinculados aos cursos de
Administracdo, Enfermagem e Engenharia de Producdo, o que reflete importante adesdo dos
docentes e discentes a esta atividade importante para qualificacdo da formacgéo de recursos
humanos para docéncia. Seguem abaixo as vinculagdes por curso, disciplina contemplada e
identificacdo dos(as) orientadores(as), bem como dos(as) estudantes vinculados(as) aos
projetos de Iniciacdo Cientifica (IC) contemplados no ano de 2022 na Faculdade Unifametro

Maracanad.

CURSO: ADMINISTRACAO

PROJETO ORIENTADOR(A) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)
N KAROL WOJTYLA
ADMINISTRACAO ANA PAULA DA SILVA SOUSA
CONTEMPORANEA CHAVES LIMA
INTELIGENCIA
KAMILA LIMA DO
EMOCIONAL PARA O MARTA EDNA PEREIRA DA SILVA
AMBIENTE NASCIMENTO
CORPORATIVO
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CURSO: ENFERMAGEM
PROJETO ORIENTADOR(A) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)
CURSO BASICO DE
PRIMEIROS SOCORROS
PARA ESEL%?,\?STES bo RODOLFO DE MELO ADISON DE LIMA ALVES
MEDIO DE INSTITUICOES NUNES NIVEA HELEN FERREIRA PINT
PUBLICAS E PRIVADAS
DE MARACANAU E
MARANGUAPE
GENERO E CURSO DE ANA CILEIA PINTO CARINA NERIS CRUZ
VIDA: ASPECTOS TEIXEIRA MARIA JULIANA MACIEL DA SILVA
POLITICOS,
EPIDEMIOLOGICOS E HENRIQUES MARIA’STEFANYA SOUSA DIAS
CIENTIFICOS ULY REIS FERREIRA VLADIA SILVA BATISTA

CURSO: ENGENHARIA DE PRODUCAO

PROJETO ORIENTADOR(A) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)
NUCLEO DE ESTUDOS KAROL WOJTYLA ANTONIO EDNILSON DE CASTRO DA
EM ENERGIAS
RENOVAVEIS — NEER CHAVES LIMA SILVA

Apo6s apreciacdo, os projetos aprovados foram disponibilizados aos académicos
para inscri¢do, 0s quais o fizeram mediante envio de ficha de inscri¢do ao e-mail institucional
do programa. O processo seletivo discente envolve aspectos de interesse e motivacao para
insercdo no programa, compreensdo sobre as modalidades académicas as quais se candidatam

e disponibilidade para cumprimento do plano de trabalho do professor orientador.

Apo0s apreciacdo, os projetos aprovados foram disponibilizados aos académicos
para inscricdo, os quais o fizeram mediante envio de ficha de inscri¢do ao e-mail institucional
do programa. O processo seletivo discente envolve aspectos de interesse e motivacao para
insercdo no programa, compreensao sobre as modalidades académicas as quais se candidatam
e disponibilidade para cumprimento do plano de trabalho do professor orientador.

Além dos projetos de Monitoria e Iniciagdo Cientifica (IC), a pesquisa ganha
visibilidade na Unifametro, por meio da realizacdo do evento CONEXAO UNIFAMETRO, o
maior evento académico da instituicdo. Em 2022, foram recebidos 531 trabalhos, tanto do

publico interno, quanto de participantes externos a instituicdo. Desse total, 496
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Por fim, ressalta-se que em 2022 foi buscada a ampliagdo tanto do Programa de
Monitoria e Iniciagdo Cientifica (PROMIC), quanto da CONEXAO UNIFAMETRO, buscando
atingir o objetivo de envolver de forma mais profunda a comunidade académica na inicia¢éo a
docéncia e a pesquisa, por meio dos projetos de Monitoria e Iniciagdo Cientifica (IC) e a
elaboracdo e publicacdo de trabalhos cientificos, fomentando o espirito cientifico e qualificando
o trabalho docente com os alunos, de forma a permitir maior integracdo entre estes atores e
proporcionar experiéncias académicas tedricas e praticas alicercadas nos principios que

norteiam a missdo da Faculdade Unifametro Maracanad.

P6s-Graduacéo
Os cursos de poés-graduacdo lato sensu da Unifametro Maracanal, sdo focados para a
realidade de mercado ou de cada organizacdo, com elevado padréo de qualidade e professores
com comprovada experiéncia profissional e titulacdo compativel em suas areas de atuacéo.

Apresentamos os cursos ofertados no ano de 2022.

Quadro 11: Curso de pds-graduacdo ofertados lato sensu — 2022

Alunos NP
Curso POr | irmas Modalidade Ano Local de oferta
turma
Eé:;llt o Penal e Processual 40 1 Presencial 2022 Maracanau
5 A0 2022
MBA em Gestdo Estrategica 40 1 Presencial Maracanau
de Pessoas
MBA em Auditoria e . .
Controladoria 40 1 Presencial 2022 Maracanau
Engenharia em processos Lean 40 1 Presencial Maracanad
Manufacturing 2022
Enfermagem em  Terapia . 2022 .
Intensiva - UT 40 1 Presencial Maracanau
Urgéncia e Emergéncia 40 1 Presencial 2022 Maracanall
Educacéo Inclusiva 60 1 EaD 2022 Maracana
Engenharia de Redes e EaD 2022 Maracanau
Seguranca de Dados 60 1
Gestdio do Processo de EaD 2022 Maracanau
Inovacgéo 60 1
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Inteligéncia Artificial 60 1 EaD 2022 Maracanau
MBA em Gestéo de Pessoas e EaD 2022 Maracanau
Talentos 60 1
Nutricéo e Dietética 60 1 Eab 2022 Maracanau
Enfermagem Oncoldgica 60 1 EaD 2022 Maracanau

Pds-graduacéo, fevereiro de 2023

A comunicagdo com a sociedade

A Faculdade Unifametro Maracanal estabeleceu como ac¢des identificar os fatores de
comunicacdo com a sociedade que podem ser melhorados a partir da analise dos resultados da
autoavaliacdo (das pesquisas realizadas pela CPA) e avaliacéo externa.

O setor de marketing também atua de forma relevante em relacdo a comunicacdo com a
Sociedade. Os resultados das avaliaces externas sao amplamente divulgados nas midias de massa
e redes sociais disponiveis. O marketing institucional conta com o trabalho diario de duas agéncias
de publicidade que trabalham, distintamente, dentro de suas especialidades, “on line” e “off line”.

Outra forma de oportunidade de melhoria sdo os relatdrios da ouvidoria da Faculdade

Unifametro Maracanad, que consiste num canal de relacionamento aprimorado entre Instituicéo e
comunidade interna e externa, alunos, professores e demais colaboradores. A ouvidoria € um 6rgao
mediador, com objetivo de contribuir para a melhoria dos servigos educacionais prestados pela
Faculdade Unifametro Maracanau.

As criticas, elogios, informacdes, reclamacdes, solicitacdes, sugestbes e

questionamentos sdo encaminhados aos setores responsaveis. Desta forma, a ouvidoria, contribui

para a melhoria dos servigos e comunicagéo da IES.

Politicas de atendimento a estudantes e egressos

Atendimento a estudantes:

A Faculdade Unifametro Maracanau proporciona aos alunos as melhores condi¢oes de
permanéncia e maior participacdo nas atividades académicas. Para isto, desenvolve um projeto

pedagdgico de apoio ao discente, visando envolver, motivar e incentivar o aluno na construcao de

sua carreira durante o periodo de formacao profissional. O programa contempla o atendimento de
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alunos extraclasse, acompanhamento psicopedagdgico, atividades de nivelamento e atividades

extracurriculares. Destacam-se neste programa:

- Apoio Psicopedagogico, que tem como objetivo o desenvolvimento do aluno,
superando as suas dificuldades em relagdo ao ensino-aprendizagem. O programa contempla o
atendimento de alunos extraclasse, acompanhamento psicopedagogico, mecanismos de
nivelamento.

- Apoio a participacio em eventos — ha politica, efetivada, de concesséo de subsidios
e de apoio a participacdo discente em eventos internos e externos a Faculdade Unifametro
Maracanad, disciplinada institucionalmente. Cada coordenadoria de curso tem dotacdo
orcamentaria especifica para concretizar as politicas institucionais de apoio a participacdo em
eventos;

- Meios de divulgacdo de trabalhos e produgdes de alunos — O aluno da Faculdade
Unifametro Maracanaul dispde de diferentes meios para interacdo com seus colegas, professores,
Instituicdo e comunidade externa, podendo publicar e divulgar seus trabalhos e producGes
livremente. Destacam-se como formas de implantacao desses meios: a Revista Cientifica Didlogos
Académicos; os grupos de estudos/pesquisa por tematicas especificas; o programa de iniciacao
cientifica; o Conselho de Etica e Pesquisa — CEP; e a parceria entre a Faculdade Unifametro
Maracanau e outras IES.

- Bolsas de estudo - a Faculdade Unifametro Maracanat tem regulamento proprio de
bolsas académicas, que define as modalidades, tipos e percentuais de descontos; destaca-se a bolsa
para alunos com comprovada caréncia socioecondmica, podendo ser total ou parcial; a bolsa

monitoria e iniciacdo cientifica, os programas PROUNI e FIES.

Acompanhamento aos egressos

O acompanhamento aos egressos é realizado pelas coordenacfes dos cursos em parceria
com a CPA, quando semestralmente € aplicado um questionario com os referidos alunos,
objetivando identificar seu perfil, empregabilidade, educacao continuada, avaliacdo do curso, bem
como contribuicdes a alimentacdo do banco de dados de ex-alunos. Esse processo €
retroalimentado por meio de formulario eletronico no portal da Faculdade Unifametro Maracanad.

O processo de autoavaliacdo com os egressos objetiva também identificar as melhorias

com 0 curso que concluiram: a correlacdo com o mercado de trabalho e quais as deficiéncias
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identificadas. Destaca-se também a participacdo dos ex-alunos em eventos académicos, cursos de

educacdo continuada — extensao e pos-graduacao.

Os programas para educacao continuada dos egressos sao informados por meio de e-
mail (banco de dados) e divulgacdo no site. Os egressos tém acesso, também, através dos meios
de comunicacdo formais da faculdade.

Em 2018, foi lancado o PROGRAMA ATUALIZA que tem o0 objetivo de manter o seu
egresso sempre atualizado e sabendo que dentre os varios Indicadores de Qualidade de uma
Instituicdo de Ensino Superior, destacam-se os resultados de investigacBes empiricas sobre o
acompanhamento da vida profissional e educacional de seus ex-alunos, a Faculdade Unifametro
Maracanau oferece o “Atualiza“, um programa gratuito de formagao continuada. Nesse programa,
o0 aluno graduado pela Faculdade Unifametro Maracanaul, poderd cursar até duas disciplinas
gratuitamente por semestre, por um periodo de até dois anos e manter a atualizacdo necessaria que
0 mercado de trabalho exige. Apds a conclusdo da disciplina, o egresso recebera certificado de

extensdo, comprovando a qualificacdo recebida.

CURSOS DE EXTENSAO — FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU 2022

O expandir € um programa de aperfeicoamento profissional que oferece cursos de
extensdo gratuitos para alunos, colaboradores e comunidade, de forma remota - pelo Canal
Yotube da IES, e alguns presenciais, nos turnos manhg, tarde e noite. As vagas foram destinadas
aos estudantes da Unifametro e comunidade, mediante inscricdo prévia. Todos 0s cursos
possuem certificacdo geradas a partir da lista de frequéncia (formulario google forms) que séo
divulgadas durante os eventos. A programacdo foi organizada pelo Nucleo de Extensdo e
Responsabilidade Social (NERS) e contou com varios professores internos e externos.
Realizamos acompanhamento de todos os cursos e de acordo com 0s quantitativos presentes
pudemos observar que 0s cursos apresentaram excelente adesdo bem como interagdo com o
publico. Conforme levantamentos realizados, obtivemos um namero expressivo participantes
certificados ao longo do referido ano.

O quadro abaixo demonstra a programagao da expansdo dos cursos de extensao, nas

modalidades do ensino presencial e a distancia.

Quadro 12 — Extensdo

| CURSOS EXPANDIR/ FERIAS - PARCERIA COORDENACAO E NERS
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c CARGA
TITULO DO CURSO ANO | MODALIDADE HORARIA

Prescrigdo de Exercicio para Endurance 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Intro_duga_o a contagem de carboidratos no diabetes 2022 | PRESENCIAL 6 horas
mellitus tipo 1
IRPF 2022: da obrigacéo principal a préatica. 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Cqmportament_o motor, desenvolvimento humano e 2022 | PRESENCIAL 6 horas
praticas esportivas.
Préticas de sondagens Gastricas e Vesicais 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Imposto de Renda 2022: da obrigacéo principal a pratica. | 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Anélise de Estruturas Através do FTOOL 2022 | PRESENCIAL 3 horas

i 3 i 2
Por que alnda_nao estamos aglndo para salvar 0 mundo? 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Uma perspectiva da psicologia.
Facilitacdo Neuromuscular Proprioceptiva no Poés
Operatorio de R-LCA 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Assmtt_aryua de enfer[nagem a pessoas em uso de 2022 | PRESENCIAL 4 horas
dispositivo venoso periferico e/ou centrais
Prevencdo contra incéndios: certificacdo de edificagdes
de acordo com o cddigo de seguranca contra incéndios | 2022 | PRESENCIAL 3 horas
do estado do Ceara
Exercicio Fisico para pessoas com ASMA 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Slmula_(;aNO de gtgndlmgnto_ nutricional: uso de software 2022 | PRESENCIAL 3 horas
de nutricdo e bioimpedancia.
Avaliando para otimizar a prescricdo de Exercicios 2022 | PRESENCIAL 6 horas
PROCIV!L I_I - Engenharia de Producdo aplicada a 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Construcéo Civil
Descompllcando 0 Termo de Consentimento Livre e 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Esclarecido - TCLE
Elabora(;ao_ d_e PrOJe_to ASoc?laI e captagiio (_je FECurso Via| 55 | PRESENCIAL 4 horas
fundo municipal da infancia e Adolescéncia.
TCC passo a passo: Qesye_ndando 0 processo de 2022 REMOTO 4 horas
elaboragéo de trabalhos cientificos
Excel Dashboard 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Lei Brasileira de Incluséo - prioridades em discussédo 2022 REMOTO 2 horas
Atuall_zag_ao tedrico e _pra_tlca em cuidados com as 2022 | PRESENCIAL 4 horas
estomias intestinais e urinarias
Gestao Hospitalar 2022 REMOTO 2 horas
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Accountability: a evolucdo da autorresponsabilidade 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Comunicacdo N&o Violenta nas Relacdes de Trabalho | 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Novas Aprendlzagens no Ensino da Educacdo Fisica 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Escolar sequindo a BNCC
Rotinas de departamento pessoal 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Descomplicando a Planilha TACO na Nutrigdo:
utilizacdo, aplicacdo e adequada edi¢cdo da planilha de | 2022 | PRESENCIAL 6 horas
composicao de alimentos — TACO
SPED Contabil: Aspectos tedricos e praticos. 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Esca!as e testes funcionais utilizados no ambiente 2022 | PRESENCIAL 4 horas
hospitalar
O novo crime de perseguicdo - STALKING 2022 REMOTO 3 a4 horas
Fundamentos da Metodologia Agile 1 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Uso do alcool em gel em pandemia e saude publica:
estudos de casos em amostras adulteradas apreendidas no 2022 REMOTO 6 horas
estado do Ceara
Tecnicas de Fundicdo: Ferro cinzento, nodular e grafita 2022 | PRESENCIAL 4 horas
compacta
Bioquimica basica dos cosméticos 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Identificagdo de sinais de alerta para atraso do
desenvolvimento dos bebés que nasceram na pandemia | 2022 | PRESENCIAL 3 horas
do Covid-19
f‘a ljl(rjr:aportanma da gestdo de processos nos servigos de 2022 REMOTO 3 horas
Branding: Gestdo da imagem do profissional 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Metacompeténcia como um diferencial competitivo. 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Conhe_cenc_io e aplicando agdes de melhoria do Clima 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Organizacional
Gestdo com pessoas: estratégias de convivéncias 2022 | PRESENCIAL 2 horas
IRPF 2022 - Da obrigag&o principal a acessoria. 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Prética Trabalhista 2022 | PRESENCIAL 2 horas
!:urlldo_s Imobiliarios: um jeito inteligente de investir em 2022 REMOTO 4 horas
iméveis
Potencialize o seu negécio por meio do marketing
digital: como utilizar as principais ferramentas a seu | 2022 REMOTO 4 horas
favor!
Python: Orientagdo a Objetos 2022 | PRESENCIAL 3 horas
SQL e Python - Criando o banco de dados 2022 REMOTO 3 horas




MUnifametro

Faculdade Unifametro Maracanau
Credenciada pela Portaria MEC N° 88, de 30.01.2014, D.O.U. de 31.01.2014

46
Aprenda a ter um perfil no Linkedin e se destaque para o 2022 | PRESENCIAL 4 horas
mercado de trabalho
IRPF NA PRATICA 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Fundamentos da Metodologia Agile 1 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Gestdo de Escritorios de Advocacia 2022 REMOTO 2 horas
Futebol nas categorias de base 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Avaliacgéo e tratgmento fisioterapéutico nas disfuncdes 2022 | PRESENCIAL 6 horas
decorrentes do cancer de mama
Prt,as_crlgao e preparo de nutricdo enteral: da teoria a 2022 | PRESENCIAL 3 horas
pratica
Prética de gvalla(;ao nutricional para atletas: focando em 2022 | PRESENCIAL 3 horas
dobras cutaneas
QFD - Desdobramento da Fun¢do Qualidade 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Ap]lcagoes da Termografia Infravermelha nas Areas de 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Saude
Inteligéncia Financeira em Tempos de Fintechs 2022 REMOTO 3 horas
Aspect_os neuropsicolégicos do TDAH e o processo de 2022 | PRESENCIAL 6 horas
aprendizagem
Oficina de Oratoria - A Arte de Falar em Publico 2022 | PRESENCIAL 6 horas
POWER BI 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Gamlflcatlon como estratégia de engajamento das 2022 | PRESENCIAL 3 horas
equipes
I_ntellgenua emocional uma competéncia essencial para 2022 REMOTO 4 horas
lideranca
Python:_ Int(?rface Gréfica em Python com PyQT e 2022 REMOTO 3 horas
QTDesigner:
SESSAC_) CINEMA CINE ARQ - A vida é um sopro - 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Oscar Niemeyer (Documentario)
A Jus_tlga Restaurativa como meio de autocomposi¢do de 2022 | PRESENCIAL 3 horas
conflitos
Imunologia basica aplicada a estética e cosmética 2022 | PRESENCIAL 8 horas
Enfermeiro Empreendedor: é possivel? 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Lideranca e Habilidade Social 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Prética SPED - Escrituracdo Contébil Digital (ECD) 2022 | PRESENCIAL 3 horas
A quimica dos 6leos essenciais na pratica 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Alte_ra_goes gastrintestinais na Covid 19: manejo 2022 REMOTO 4 horas
nutricional
8Ds - Resolucdo de Causas Especiais 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Tépicos em Microbiologia Médica | 2022 | PRESENCIAL 6 horas
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Escrita académica e ENADE 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Desvendando os tributos 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Introdugédo ao People Analytics 2022 REMOTO 4 horas
Inteligéncia emocional aplicada ao trabalho 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Os negocios juridicos no processo civil 2022 | PRESENCIAL 6 horas

Endodontia e restauracdes estéticas em dentes anteriores:

M \ . 2022 | PRESENCIAL 2 horas
da restauracéo direta as facetas em resina

Inglés para decolar sua carreira: técnicas de aprendizado

2 . ) 2022 REMOTO 4 horas
rapido da lingua inglesa

Revisdo da literatura e constru¢cdo de um resumo

e e A . 2022 | PRESENCIAL 4 horas
cientifico: oficina com énfase na performance discente

A pluralidade étnico-cultural na regido metropolitana de
fortaleza: didlogos de fortalecimento entre comunidades | 2022 REMOTO 3 horas
e universidades

Métodos e técnicas de avaliacdo fisica 2022 | PRESENCIAL 3 horas

Cancer de pele e 0 uso de fotoprotetores 2022 | PRESENCIAL 3 horas

Metabolismo de lipidios para a préatica do nutricionista

x : 2022 | PRESENCIAL 2 horas
uma expansao conceitual

Prética contébil para micro e pequenas empresas 2022 | PRESENCIAL 2 horas

Rejuvenescimento facial através da toxina botulinica 2022 | PRESENCIAL 2 horas

Metodologia SCRUM: aplicacéo pratica 2022 | PRESENCIAL 6 horas

Avaliacdo de disturbios &cido-basico por gasometria

. 2022 | PRESENCIAL 3 horas
arterial

Atividade fisica aplicada a fisiologia humana: uma aula

. . : .. o, 2022 | PRESENCIAL 3 horas
pratica - sistema digestério, enddcrino e renal

Contabilidade tributaria - aspectos tedricos e praticos 2022 | PRESENCIAL 4 horas

Futebol nas categorias de base 2022 | PRESENCIAL 3 horas

Prmt_:lplos basicos de Calculos Farmacéuticos aplicados 2022 | PRESENCIAL 3 horas
a rotina de enfermagem

Odontologia: quando e como solicitar exames

Lo PR 2022 | PRESENCIAL 4 horas
hematoldgicos, principais indicagoes

Aplicando SCRUM em projetos e produtos digitais 2022 | PRESENCIAL 6 horas

Introducédo ao desenvolvimento mobile com android 2022 | PRESENCIAL 3 horas

Atualizagdo trabalhista 2022 | PRESENCIAL 4 horas
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Cuidados de enfermagem em terapia intravenosa 2022 REMOTO 3 horas
Imunologia da acne 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Minicurso - estudo social e elaboracdo de laudos e
pareceres técnicos em matéria de servigo social nas| 2022 REMOTO 6 horas
politicas sociais e judiciario
Utilizagéo da fauhtggao neuromusgular proprioceptiva 2022 | PRESENCIAL 4 horas
no tratamento de lesBes na articulacdo de ombro
Forma(;,ao _de lideres: como gerir e alcancar resultados 2022 REMOTO 3 horas
sustentaveis
Aspectos tedricos no sistema de informacéo 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Terapia nutricional no paciente oncolégico 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Diabetes do zero, patologia, tratamento e diagnostico 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Crime de STALKING 2022 REMOTO 3 horas
Comportamento organizacional 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Alta per_for_mance na carreira académica: como tornar-se 2022 REMOTO 2 horas
um profissional de sucesso
PrmC|p|qs_baS|cos dos mecanismos homeostatlcps €Nndo | 5055 | PRESENCIAL 3 horas
homeostaticos no controle do comportamento alimentar
Harmonizacéo facial ozonizada 2022 | PRESENCIAL 2 horas

- . -

Prec[so_ escrever, e agora? Dicas sobre a escrita 2022 | PRESENCIAL 2 horas
académica
l_JtlIlzando SCRUM com KANBAN para a conducdo de 2022 | PRESENCIAL 6 horas
times e entregas de projetos e produtos
Diagramagéo despompllcada: principios graficos para 2022 | PRESENCIAL 3 horas
cadernos de tfg criativos
Amamentacdo e primeiros cuidados com o bebé 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Atendimento o_dor_wtologlco infantil: estética e endodontia 2022 | PRESENCIAL 3 horas
em odontopediatria
Aspgct_os tedricos e praticos da auditoria e pericia 2022 REMOTO 6 horas
contabil
Entendendo a nova rotulagem frontal 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Combate a propaganda enganosa 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Célculos de medicagéo 2022 REMOTO 2 horas
Combate a propaganda enganosa 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Leitura e interpretacdo de projetos estruturais 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Qg;/ilciade fisica aplicado a fisiologia humana: uma aula 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Direito do trabalho pds reforma trabalhista 2022 | PRESENCIAL 2 horas
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Puncao periférica guiada por ultrassom: inovagdo no 2022 | PRESENCIAL 4 horas
cuidado de enfermagem
II_)e_svendapd(_) 0 uso da eletroterapia nos protocolos 2022 | PRESENCIAL 2 horas
fisioterapéuticos
Anallse da qualidade do leite na producdo derivado 2022 | PRESENCIAL 3 horas
lacteo
Fisioterapia na prevencdo de quedas em idosos 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Interpretacdo de exames bioquimicos associados as
doencas cronicas ndo transmissiveis na pratica do|2022 | PRESENCIAL 2 horas
nutricionista
Método Pilates: mat pilates para iniciantes 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Gestao agil com SCRUM 2022 | PRESENCIAL 3 horas
_Casos C|Ir1ICOS em psicologia: didlogos sobre as possiveis 2022 | PRESENCIAL 2 horas
intervencdes
Grafologia como instrumento de avaliacéo de potencial | 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Uso de software para simulacdo das sobrepressdes e
subpressbes originadas pelo golpe de ariete em uma| 2022 REMOTO 3 horas
tubulacéo
Aspectos tedricos e praticos da contabilidade 2022 | PRESENCIAL 3 horas
governamental
Dor poés-operatéria em endodontia: diagnostico e 2022 | PRESENCIAL 3 horas
tratamento
Identificacdo de fungos de importancia veterinaria 2022 | PRESENCIAL 5 horas
Género e sexualldade,e suas implicacOes para o cuidado 2022 REMOTO 8 horas
de enfermagem na saude sexual e reprodutiva
Direito do trabalho pds reforma trabalhista 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Ciéncias Omicas ha  veterinaria: ~apllcabllldade N0l 5929 | PRESENCIAL 4 horas
mercado pet e nos animais de producéo
O perfil do profissional inovador 2022 REMOTO 3 horas
Atuacdo do er}fermelro nos cuidados com o0s pés de 2022 REMOTO 3 horas
pessoas com Diabetes Mellitus
Aspectos tedricos e praticos da teoria da contabilidade | 2022 REMOTO 2 horas
Aspectos praticos trabalhistas e previdenciario 2022 REMOTO 2 horas
Aspe,ctps tedricos e praticos da matematica financeira e 2022 REMOTO 3 horas
estatistica
O que preciso saber sobre treinamento muscular 2022 | PRESENCIAL 2 horas

inspiratorio?
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Curso pratico de avaliacdo nutricional antropométrica 2022 | PRESENCIAL 3 horas
para idosos
Tratamgnto OQQntoIocho a0 paciente dlab_et~|co € SUaS | 5005 | PRESENCIAL 2 horas
comorbidades: interacdo odontologia e nutri¢éo
Odpr_ltologla - Uso da toxina botulinica na odontologia: 2022 | PRESENCIAL 2 horas
estética e funcéo
Odontologia - a endodontia e odontometria eletronica | 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Odontologlg - atendlm_er!to odontol_oglco ao Pamente 2022 | PRESENCIAL 3 horas
com necessidades especiais - AVC, diabetes e cancer
Odontolog_la _ -prescrigéo de medicamentos em 2022 | PRESENCIAL 3 horas
odontopediatria
N_et_Jr00|enC|a da Dor: uma abordagem para 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Fisioterapeutas
EXIEI’CICIOS terapt_eutlcos no tratamento de disfuncbes 2022 | PRESENCIAL 2 horas
musculo esqueléticas
Aborda_ge_m Fisioterapéutica em pacientes com alteracéo 2022 | PRESENCIAL 3 horas
de sensibilidade
Uso da corrente russa na reabilitagéo 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Estratégias de Cuidados com as Vias Aéreas Superiores:
Como cuidados simples podem minimizar sintomas e | 2022 | PRESENCIAL 2 horas
prevenir infeccdes respiratorias?
Dicas basicas e praticas de Primeiros Socorros 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Vocé sabe como estimular seu bebé? 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Fisiologia Humana para Iniciantes 2022 REMOTO 2 horas
O passo a passo na elaborggao deNFlcha T_eanlca de 2022 REMOTO 3 horas
Preparo para Unidades de Alimentagéo e Nutricdo
Principios da Ent_rewsta .I\/Iotlvac_lor\wal na mudanca de 2022 | PRESENCIAL 3 horas
comportamento alimentar: da teoria a pratica
Alte_ra_goes gastrintestinais na Covid 19: manejo 2022 REMOTO 3 horas
nutricional
Curs_,o_pratlco da aplicagéo do ultrassom no atendimento 2022 | PRESENCIAL 3 horas
nutricional
Slmulaf;aNO de gt(_endlm(into_ nutricional: uso de software 2022 | PRESENCIAL 5 horas
de nutricdo e bioimpedancia
Avaliagdo Nutricional na préatica: determinando peso, 2022 | PRESENCIAL 8 horas

altura e circunferéncias
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AV?JIa(;aO Nutricional na préatica: aferindo dobras 2022 | PRESENCIAL 3 horas
cutaneas.
Manejo clinico da Amamentacao 2022 | PRESENCIAL 4 horas
Fotografando lesdes de pele: padronizacdo de condutas | 2022 REMOTO 3 horas
Avaliando feridas complexas 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Respira, inspira e ndo pira: estratégias para enfrentar o 2022 | PRESENCIAL 2 horas
estresse
Consulta de Enfermagem a crianca com asma:
abordagem educativa para alcangar o status de asma| 2022 | PRESENCIAL 2 horas
controlada
Diabetes mellitus: principais aspectos fisiopatologicos | 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Convulsédo e epll_ep5|a: etiologia, tratamento e novas 2022 | PRESENCIAL 2 horas
propostas terapéuticas
Anatomia do Eletrocardiograma 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Calculo de medicamentos 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Atuacdo do enfermeiro na terapia intensiva. 2022 | PRESENCIAL 2 horas
A |mp(2rtanC|q d_o desenvolvimento socioemocional na 2022 | PRESENCIAL 4 horas
formagé&o profissional
Vigilancia do ébito materno 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Uso racional de Oleos Essenciais e COVID -19 2022 | PRESENCIAL 3 horas
A construcdo do feminino e a saide mental 2022 | PRESENCIAL 3 horas
A morte no contexto hospitalar: como acolher e cuidar | 2022 REMOTO 2 horas
Ceia Natalina 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Panetone 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Cozinha Regional Cearense - Caranguejo Uga 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Confeitaria - Doces Comerciais 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Panificacdo - Paes Recheados 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Cozinha Brasileira - Sabores da Bahia 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Técnicas de gestdo para diagndstico e resolucdo de 2022 | PRESENCIAL 3 horas
problemas
Proposito na prética: refletindo sobre minha carreiral 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Business Model Canvas 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Business Idea Canvas 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Business Learning Canvas 2022 | PRESENCIAL 5 horas
Tomadas de Decisdo em Precificagdo 2022 | PRESENCIAL 8 horas
Tecnicas de Gestdo para diagnodstico e resolucdo de 2022 | PRESENCIAL 3 horas
problemas
Projeto de Vida, Potencial e Carreiras 2022 | PRESENCIAL 4 horas
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Calculos Trabalhistas 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Curso ,p_ratlco de uso de balangas e vidrarias em 2022 | PRESENCIAL 3 horas
laboratorio
Reorganizando suas Financas Pessoais 2022 REMOTO 2 horas
INSPIRA, RESPIRA E NAO PIRA: como lidar com a 2022 REMOTO 2 horas
ansiedade no dia a dia
Planejamento virtual para cirurgia ortognatica 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Diagnostico Bucal: A Importancia da Imunologia 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Tecnologia e tratamento endodontico: atualidades 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Perito Odontologico: carreira de perito da policia civil | 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Cistos e Tumores Odontogénicos: diagndstico e 2022 | PRESENCIAL 2 horas
tratamento
Clrurglao-dentlsta e o mercado de tral:_Jtho: 2022 | PRESENCIAL 4 horas
planejamento de carreira, lideranca, empreendedorismo
Seguranca do paciente para cuidadores domiciliares. 2022 REMOTO 3 horas
g\r\g?iléggao nutricional de criancas e adolescentes na 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Peelings quimicos 2022 | PRESENCIAL 3 horas
WORKSHOP: 5 passos fundamentais para a elaboracéo 2022 | PRESENCIAL 6 horas
deum TCC
Exercicios , terapéuticos nas disfuncgdes 2022 | PRESENCIAL 6 horas
musculoesqueléticas e articulares
Principais temas cotados para o exame de suficiéncia 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Animais pegonhentos. 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Aconselhamento genético: como e porque fazer? 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Anatomia do Sistema Articular 2022 | PRESENCIAL 3 horas
O toque terapéutico ao individuo em final de vida 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Saude s'e_xuaI/reprodutlva do adolescente e protagonismo 2022 | PRESENCIAL 2 horas
da familia e da escola
Oficina de Aferigéo de Presséo arterial 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Prescricdo de exercicios para Endurance 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Como avaliar a pressao arterial em sua residéncia. 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Aonde os Aromas podem te levar? 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Planejamento e controle financeiro pessoal 2022 | PRESENCIAL 3 horas
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Motivo do mindset fixo x mindset de crescimento 2022 REMOTO 3 horas
Peelings Quimicos 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Técnicas e estratégias para desenvolver a memoria e 2022 | PRESENCIAL 3 horas
fortalecer a aprendizagem
Des_no,rmallzando a r_lormall_dz_ide - pitacos filosoficos e 2022 REMOTO 2 horas
sociologicos para a vida cotidiana
Introducdo aos Cuidados paliativos em ldosos 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Qual é o meu risco cardiovascular? 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Prevencao de acidentes domésticos 2022 | PRESENCIAL 2 horas
SI\'/Itl(J)(r;;[(z;lndo seu primeiro Dashboard com o Google Data 2022 REMOTO 2 horas
A Arte de Estudar 2022 REMOTO 3 horas
Micoses Cutaneas de Cées e Gatos 2022 REMOTO 2 horas
Crime de STALKING 2022 REMOTO 3 horas
Selecédo de Reprodutores na Caprinovinocultura 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Vamos aprender a fazer uma automaquiagem? 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Map(Naamento, Modelagem e Processos com Bizagi para 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Gestéo de Pessoas
Conhecendo Administracdo de Pessoal no Sistema 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Fortes
Introdu_gao de auditoria em RH e seus cuidados para 2022 REMOTO 3 horas
melhoria dos processos
Cresca na carreira com novas competéncias do mundo 2022 REMOTO 2 horas
VUCA
Oﬁcwla - Aprender para reconhecer: como identificar as 2022 | PRESENCIAL 3 horas
emocdes
Manejo de tempo e produtividade saudavel 2022 | PRESENCIAL 6 horas
Prt/es_cngao de _fl_tot(_eraplcos e compostos bioativos na 2022 | PRESENCIAL 2 horas
pratica do nutricionista esportivo
Tema geral: “Aperfeicoamento tedrico-pratico em
feridas, incontinéncias e estomias de eliminacdo”. Sub-| 2022 | PRESENCIAL 2 horas
tema: praticas complementares na avaliacdo de feridas
Tema geral: “Aperfeicoamento tedrico-pratico em
feridas, incontinéncias e estomias de eliminacdo”. Sub- | 2022 | PRESENCIAL 3 horas

tema: manejo de feridas agudas e complexas
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Tema geral: “Aperfeicoamento tedrico-pratico em
ferld'c.ls, incontinéncias e estomias de ehr_nmac;ao . qu- 2022 | PRESENCIAL 2 horas
tema: cuidados de enfermagem no manejo das estomias
de eliminacéo
Ié_llgbiecr(;algao miofascial: O toque terapéutico no alivio 2022 | PRESENCIAL 3 horas
5 passos de como acalmar o bebé 2022 | PRESENCIAL 3 horas
Erevengqo _de quedas em idosos: uma abordagem 2022 | PRESENCIAL 3 horas
interdisciplinar
Saude Mentql da Infancia e do adolescente: Reflexdes 2022 REMOTO 3 horas
sobre a atualidade.
Gestéo Financeira com a Calculadora HP-12C 2022 REMOTO 2 horas
Manuseio da GTT e SNE para Cuidadores 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Nov_o perfil dos profissionais da Salde - Humanizar é 2022 REMOTO 2 horas
preciso!
Escrita Académica - dicas e usos 2022 | PRESENCIAL 2 horas
Como elaborar planejamento  financeiro  para
empreendimentos de qualquer porte. 2022 | PRESENCIAL 2 horas

NERS — Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social, marco de 2023

CERTIFICACOES — FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU 2022

Todas as acOes, projetos e programas realizados, renderam ao NERS algumas

certificacOes, tais como Certificacdo ABMES — Associagdo Brasileira de Mantenedoras de

Ensino Superior que ha muitos anos nos concede o selo de IES responsavel, pelo

compromisso com a sociedade em varias acdes de responsabilidade social realizadas ao longo

do ano dos anos; Prémio Empresa Socialmente Responsavel é concedido anualmente as

empresas que compdem a Rede do Bem IEP, certificando o compromisso com causas sociais,

mas especificamente no apoio as atividades do Instituto, que promove capacitacao e insercao

de jovens no mercado de trabalho; Selo Empresa Amiga do Meio Ambiente entregue pela

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente (Seuma).

Tais iniciativas reconhecem o alinhamento entre o desenvolvimento das atividades da

Unifametro as préaticas do ensino, extenséo e responsabilidade social.

Resultados da autoavaliacéo dos itens do eixo 3
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Em seguida mostraremos os quesitos avaliados pelos discentes, docentes e técnicos
administrativos e seus resultados relativos ao EIXO 3 — Politicas Académicas. Logo ap6s 0s

resultados gerais, apresentados através de gréficos, teceremos algumas analises.

Os quesitos avaliados no EIXO 3 foram:

1) A comunicagdo com a comunidade EXTERNA (Ouvidoria, site, atendimento,
propaganda, mensagens, redes sociais) referente a divulgacéo dos cursos, da extensdo, da pesquisa,
dos mecanismos de transparéncia, é:

2) A comunicacdo com a comunidade INTERNA (Ouvidoria, murais, recepcao,
mensagens, redes sociais, TV’s), referente a divulgacao dos cursos, da extensdo, da pesquisa, dos
mecanismos de transparéncia, é:

3) Quanto as acbes de estimulo a participacdo em eventos (Conexdo, congressos,
seminarios, palestras, visitas técnicas a empresas etc) e as producdes académicas (Revista
Cientifica propria: Dialogos Académicos); incentivo a publicagbes cientificas, didatico
pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais; bolsa de pesquisa/iniciacao cientifica; grupos de
pesquisa), as atividades da IES sdo:

4) Quanto aos programas de apoio aos estudantes e professores: Ndcleo de Apoio
Psicopedagdgico, Unifametro Carreiras, Programas de Acessibilidade, Nivelamento e Monitoria,
da IES, sdo implementados de maneira:

5) As acdes de incentivo e apoio a sua pratica profissional, insercdo no mercado de

trabalho, preparacdo para o mundo profissional, a atuacdo da IES é:

Gréfico 8: Avaliacdo Eixo 3, Discente, Docentes e Técnico-administrativos — 2022

EIXO 3

2022

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM
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A andlise do grafico acima evidencia a avaliacdo positiva de discentes, docentes e
técnicos administrativos, em relacdo aos itens avaliados no Eixo 3. Os conceitos, estdo
concentrados acima de 3, numa escala de 1 a 5, onde a satisfagdo méxima é o 5, o que traduz
uma avaliagdo positiva. Esse resultado retrata a aprovacdo dos trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos nos setores responsaveis pela implementacédo das acGes, dos programas de apoio
aos estudantes, a comunicacdo interna e externa, como também indicam a eficacia das acdes de
melhoria da Unifametro nesse indicador.

O planejamento das a¢Oes académicas traduz a evolugédo do Eixo 3, na evolucao positiva

dos resultados.

5.4. EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO:

O Plano de Carreira Docente foi implantado em 2016. A Faculdade Unifametro
Maracanau iniciou suas atividades no municipio de Maracanal no segundo semestre de 2018,
desde entdo estuda melhorias nos parametros de progresséo da carreira docente.

Para o intento, contratou banca especializada de outro Estado. As melhorias estéo
sendo construidas visando oferecer um servi¢o educacional cada vez mais qualificado.

Os Atuais: Plano de Carreira Docente e Plano de Cargos do Pessoal Técnico-
Administrativo, implementado em 2016 preveem promocao por desempenho e progressao por
antiguidade.

No segundo semestre de 2019, a Faculdade Unifametro Maracanau realizou novas

contratacdes e implementou um plano de melhoria salarial para o corpo docente.

Quadro 13 — Promocgéao e Progressdo: Técnico-administrativo

Técnico-

administrativo

Maio/2018 a
dezembro/2018

Janeiro/2019 a
dezembro/2019

Janeiro/2020 a
dezembro/2020

Janeiro/2021 a
dezembro/2021

Janeiro/2022 a
dezembro/2022

Quantidade de
funcionarios

admitidos

8

19

3

2

4

Quantidade de
funcionarios
com aumento

salarial
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Funcionarios 1 2 6 0 1
Unifametro
Maracanad
promovidos
Total 9 23 15 2 5

Quadro 14 — Promogao e Progressdo: Docentes

de docentes
com
aumento

salarial

Docentes Maio/2018 a | janeiro/2019 a | Janeiro/2020 a | Janeiro/2021 a | Janeiro/2022 a
dezembro/2018 | dezembro/2019 | dezembro/2020 | dezembro/2021 | dezembro/2022

Quantidade 16 86 24 8 17

de docentes

admitidos

Aumento de 0 0 7,62% 3,40% 7%

hora aula

Quantidade 3 3 - - -

de

promocoes

por aumento

de titulagéo

Quantidade 3 3 5 2 1

O Plano de Capacitagdo do Corpo Social da Faculdade Unifametro Maracanau foi

estruturado com os seguintes objetivos gerais: melhoria na eficiéncia, eficacia e qualidade dos

Servigos prestados.

Os objetivos especificos do Plano de Capacitacdo referido séo:

Ofertar atividades de capacitacdo com vistas a alinhar as competéncias do corpo

social aos objetivos institucionais;

Contribuir para o desenvolvimento integral do colaborador e, consequentemente,

para a melhoria na qualidade do trabalho.
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O corpo docente e técnico administrativo da Faculdade Unifametro Maracanal séo

contratados de acordo com as normas constantes nos respectivos Planos de Carreira e legislacdo
vigente - CLT.

Organizacao e gestdo da Instituicéo

Em 2018, marcando o inicio de suas atividades em Maracanau, com o objetivo de
manter a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados pelas areas académica e administrativa,
a Faculdade Unifametro Maracanau realizou alteracdes em sua estrutura organizacional. As
principais alteracfes foram a criacdo de uma Diretoria para o apoio e o gerenciamento dos
coordenadores de curso, a criagéo do setor de Acolhimento ao Discente, a reestruturacéo do
Setor de call center, implantagdo do CRM, modernizacdo do marketing com foco em gestdo por

dados, reestruturacdo do setor de Recursos Humanos.

Sustentabilidade Financeira

A mantenedora da Faculdade Unifametro Maracanal busca sempre aprimorar sua
politica de captacdo e alocacdo de recursos objetivando a concretizacdo do seu projeto de
expansao.

A avaliacdo da sustentabilidade financeira da instituicdo permite uma analise da
capacidade de gestdo e administracdo do orcamento, com vistas ao direcionamento das politicas e
estratégias de gestdo académica, que deve estar alinhada com a gestdo financeira. Tal medida torna
exequiveis programas ligados a area académica, evitando atritos entre os dois segmentos.

Registra-se ainda, a atualizagdo constante dos equipamentos necessarios para o
desenvolvimento do Projeto Pedagogico Institucional, que exige uma politica de atualizacdo do
espaco fisico das instalacdes da IES.

A racionalizagdo na administracdo dos recursos permite que a Faculdade Unifametro
Maracanau destine em seu orgamento recursos para: construcdo e aquisicdo de estrutura fisica,
capacitacdo dos corpos técnico-administrativo e docente; participacdo em eventos por professores
e alunos; programas de extenséo, monitoria e iniciagdo cientifica e outras atividades académicas,

em consonancia com o PDI.
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Resultados da autoavaliagéo dos itens do eixo 4

Em seguida mostraremos os quesitos avaliados pelos discentes, docentes e técnicos
administrativos e seus resultados relativos ao EIXO 4 — Politicas de Gestdo. Logo apds o0s

resultados gerais, apresentados através de graficos, teceremos algumas analises.

Os quesitos avaliados no Eixo 4 — Politicas de gestao foram:

1) Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia o setor Biblioteca;

2) Considerando o0s aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Coordenacdo de Cursos;

3) Considerando o0s aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Diretoria Académica;

4) Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Diretoria Administrativo-
Financeira;

5) Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Diretoria Geral:

6) Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Marketing (site, redes sociais,
propagandas):

7) Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia o Unifametro Carreiras:

8) Considerando o0s aspectos de organizagdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Recepcéo / Call Center/ Quero
Ser Aluno:

9) Considerando o0s aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia a Atendimento ao Aluno/ Apoio

coordenacdes:
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10)  Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no

atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia o Setor Financeiro
(PROUNI/FIES):

11)  Considerando o0s aspectos de organizagdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia 0 NUP (Nucleo de Apoio
Psicopedag0gico):

12)  Considerando o0s aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia 0 NEAD (Nucleo de Educacéao
a Distancia):

13)  Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia 0 NERS (Nucleo de Extensdo e
Responsabilidade Social):

14)  Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia 0 COOPEM (Monitoria e
Iniciacdo cientifica):

15)  Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia 0 Nucleo de Tecnologia da
Informacdo-NT]I (Portal/Wifi):

16) Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento e disponibilizacdo de documentos, como vocé avalia o Recursos Humanos/

Departamento Pessoal:

Grafico 9: Avaliagdo Eixo 4, Discente, Docentes e Técnico-administrativos- triénio 2019-2021.

EIXO 4

2022

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM



Unifametro Faculdade Unifametro Maracanau
M Credenciada pela Portaria MEC N° 88, de 30.01.2014, D.O.U. de 31.01.2014

61

A avaliacéo do item foi positiva e deve-se, entre outras acoes, a realizagéo de eventos
continuos e sistematicos de qualificacdo para os gestores académicos.

Mantém-se em aproximadamente a nota maior que 3, numa escala de valores ente 1 a 5,
onde a satisfacdo maxima concentra-se no 5, da aprovacéo das politicas de gestéo.

Estes setores de apoio sdo de grande importancia, dado que avalia constantemente a
viabilidade financeira da instituicdo e d& celeridade a realizagdo de programas e acdes, através de
analise de solicitacBes e encaminhamentos a mantenedora. Os colaboradores do setor sdo
beneficiados com programas de capacitacdo profissional para atendimento ao cliente interno e para
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas que agilizem e promovam melhoria no seu trabalho.

Os resultados do processo de autoavaliagdo de 2022 revelam que a comunidade
académica aprova 0s servigos prestados pelos setores de recepgdo/atendimento ao aluno,
marketing, carreiras, secretaria académica e Nucleo de Tecnologia da Informacdo. Tais setores
conquistaram sua aprovacao na avaliacdo realizada. A percepc¢éo social de que a Unifametro prima
pelo atendimento ao corpo discente faz com que a Instituicdo seja o destino de muitos alunos
transferidos de outras IES.

Os resultados muito bons ndo impedem que a CPA volte o olhar para os indicadores que
receberam maior incidéncia de avaliagdes “insuficiente”. Ao fim deste relatério, a CPA faz

recomendacdes para melhoria continua dos indicadores avaliados.

5.5. EIXO5: INFRAESTRUTURA FISICA

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicacao.
A Instituicdo planeja durante o periodo de vigéncia do PDI a expansdo da infraestrutura fisica
e instalagbes académicas, de forma a adequé-las as necessidades dos cursos existentes e dos
cursos a serem instalados de acordo com sua politica de crescimento, suas metas e objetivos.

Os quadros seguintes demonstram o processo de expansao:

Quadro 14: Projeto de Expanséo
FACULDADE UNIFAMETRO MARACANAU
Dependéncia Quantidad | Area (m?) | 2019 2020 | 2021 | 2022

e




MUnifametro

Faculdade Unifametro Maracanau
Credenciada pela Portaria MEC N° 88, de 30.01.2014, D.O.U. de 31.01.2014

Area de lazer 2 500 3 3 3 3
Auditorio 1 200 2 2 2 2
Banheiros 4 300 06 06 10 10
Biblioteca 1 300 1 1 1 1
Biblioteca - Salas | 1 50 1 1 1 1
para estudo

individual

Biblioteca - Salas | 3 39 3 3 3 3
para estudo em

grupo

Estacionamento 1 100 1 1 1 1
Gabinetes de | 13 80 13 13 13 13
Docentes em Tempo

Integral

Instalacdes 3 200 3 3 3 3
Administrativas

Laboratérios de |2 110 2 2 2 2
Informatica

Lanchonete 1 80 2 2 2 2
Salas de aula 21 1.300 31 31 31 31
Salas de |4 140 7 7 7 7
Coordenacdo

Salas de Docentes 1 80 1 1 1 1

Biblioteca
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No ano de 2022 a biblioteca Unifametro Maracanau contava com acervo de 1.220 titulos

e 8.406 exemplares entre obras de referéncia (atlas, dicionarios, enciclopédias, folhetos e

manuais), obras de conhecimentos gerais e especificos, periddicos (nacionais e internacionais).

A biblioteca atendeu ano em questdo 04 Cursos: Administracdo, Engenharia da Producéo,

Enfermagem e Direito.
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2022
CAMPUS TITULOS EXEMPLARES
MARACANAU 1.220 8.406

Grafico 10: Acervo da Biblioteca

Total do Acervo

TITULOS

Quantitativo de Empréstimos

EXEMPLARES
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O empréstimo domiciliar, dentre os demais servicos oferecidos (consulta local, salas de estudo,

biblioteca online e etc.), € o servi¢o de maior procura na biblioteca. Em 2022 tivemos um total

de 1.218 empréstimos realizados e uma média mensal de 1015.

2022
CAMPUS EMPRESTIMOS MEDIA MENSAL
MARACANAU 1.218 101,5
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Gréfico 11: Quantitativo de Empréstimos

MARACANAU

53

EMPRESTIMOS MEDIA MENSAL

O quadro seguinte registra as metas de expansdo do acervo para o periodo de 2019 -2023.

Quadro 15
Descricao 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023

Livros e materiais bibliogréficos | 6949 | 7.100 | 7.433 |8.406 | 8.658

Biblioteca Virtual 0 0 1 1 1
Bases de Dados 1 1 1 1 1

Dispomos de assinatura da Base de Dados Ebsco Host, que apresenta mais de 2300
titulos de periddicos cientificos, revistas informativas, publicacdes comerciais e newswire. O
aluno possui acesso ininterrupto através de link no site da Instituicdo.
O usuério da biblioteca também pode contar com plataforma Minha Biblioteca que conta com

mais de 10.000 titulos de livros online que contemplam as mais variadas areas do conhecimento.
Resultados da autoavaliacéo dos itens do eixo 5
Em seguida mostraremos 0s quesitos avaliados pelos discentes, docentes e técnicos

administrativos e seus resultados relativos ao EIXO 5 — Infraestrutura. Logo apds os resultados

gerais, apresentados através de gréaficos, teceremos algumas analises.
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Os quesitos avaliados foram:

A atualizacdo do acervo da biblioteca é:

1) Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo, avalie: Biblioteca

2) Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo, avalie: Salas de aula

3) Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo, avalie: Auditorios

4) Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacgdo, avalie: Sala de professores

5) Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao, avalie: Espagos para atendimento
aos alunos

6) Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo, avalie: Sala da CPA

7) Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo, avalie: Sala da Ouvidoria

8) Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo, avalie: Banheiros

9) Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao, avalie: Laboratorios

10)  Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservacdo, avalie: Recursos de tecnologias de
informagdo e comunicacéao (data show, softwares académicos, etc)

11)  Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagéo, seguranca, acessibilidade e conservacao, avalie: Espacos de convivéncia

12)  Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e conservacéo, avalie: Cantinas

13)  Considerando os aspectos de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo, avalie: Gabinete/ Estacdo de
trabalho para professores em tempo integral.
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Grafico 12: Avaliacdo Eixo 5, Discentes, Docentes e Técnico-administrativos- 2022

EIXO 5

2022

DISCENTES DOCENTES TECNICO-ADM

As salas de aula, local onde sdo desenvolvidas a maioria das atividades ligadas a
prelecdo de aulas, sdo muito bem avaliadas pela comunidade académica.

As salas de aula da Unifametro, sdo climatizadas, com cadeiras acolchoadas, com data
show e todas com capacidade para mais de 50 alunos, um padréo excelente de qualidade para todos
0S campi.

No que concerne as estruturas de auditério, salas de professores, espaco de
atendimento aos discentes, banheiros, laboratérios de informatica, recursos de tecnologia da
informagdo e espagos de convivéncia, as avaliagdes positivas concentrando-se na nota acima de
3, numa escala de 1 a 5, onde a satisfacdo maxima € o 5 das opinides, o que revela o
reconhecimento por parte da comunidade académica de que a Unifametro cultiva um patamar
elevado de qualidade, bem como do investimento continuo da estrutura fisica. Esse conceito vem
aumentando ao longo dos anos, para isso foram desenvolvidas varias acfes da parte da
infraestrutura, essas melhorias sdo divulgadas aos alunos e toda a comunidade académica através

das nossas redes sociais, site e selo da CPA.

Embora a avaliagdo do eixo como um todo e dos indicadores, individualmente, seja
positiva, a CPA identificou os indicadores que tiveram maior incidéncia de avaliagdes entre todos
os indicadores avaliados. A CPA faz recomendagOes para melhoria dos indicadores abaixo

apontados no final deste relatorio.
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5.6. DISCENTES AVALIAM: DOCENTES, CURSO, AUTOAVALIACAO
Avaliacédo do Corpo docente

Os quesitos avaliados foram:

1) Apresenta clareza, organizacao e sequéncia légica dos conteidos ministrados.

2) Apresenta o plano de ensino contendo: objetivos, procedimentos de ensino e
avaliacdo, contetdos e bibliografia da disciplina.

3) Cumpre o plano de ensino da disciplina.

4) Comenta e analisa os resultados da avaliagdo como oportunidade de aprendizado
e aprofundamento dos contetdos.

5) Conduz a aula de forma dinamica e promove atividades que estimulam a
participacao dos alunos.

6) Domina o conteudo da disciplina.

7) E pontual no inicio e término do periodo das aulas.

8) Estabelece relagdes entre teoria e préatica profissional.

9) Estabelece um bom relacionamento com os alunos.

10)  Realiza avaliacdo coerente com o0s contetdos da disciplina.

11)  Utiliza recursos didaticos necessarios a melhor assimilagéo de conteudo.

Gréfico 13: Avaliacdo do Corpo Docente pelo Corpo Discente — Geral — 2022

AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

2022.1 2022.2
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Ao longo do ano de 2022, percebe-se uma excelente avaliagdo por parte dos alunos em
relagdo ao corpo docente.

As notas avaliadas foram acima de quatro, numa escala de 1 a 5, onde o 5 é a satisfacéo
maxima.

As acdes realizadas no tocante aos indicadores mencionados pelos alunos nas avaliacdes
sdo realizadas durante o semestre e nos encontros pedagogicos, sao abordados temas relacionados
aos indicadores avaliados para melhorar os indices ora avaliados , tais como capacitagfes, cursos
e treinamentos com desenvolvimento de habilidades e praticas inovadoras para os docentes EXx:
Design De Aprendizagem, Personal Branding na docéncia, Design Thinking, Sala de aula
invertida, Comunicacdo Empética, Storytelling e Gamification, Ensino Hibrido, Produtividade e
Gestdo do Tempo. Atividades como oficinas e visitas técnicas, curso expandir, entre outros.

Avaliacéo dos Cursos

Os quesitos avaliados foram:

1) O Projeto Pedag6gico do Curso (PPC) é um documento que define os objetivos
do curso, o perfil profissional dos egressos (competéncias e habilidades), a matriz curricular com
as disciplinas e conteudo, a carga horaria, as aulas teéricas e as praticas, entre outros. Nesse
contexto, como vocé considera o PPC do seu curso?

2) Como vocé considera o curriculo do seu curso em relagdo a sua formacao para
atuacdo no mercado de trabalho?

3) As atividades desenvolvidas em seu curso priorizam a integragdo entre a teoria
e a préatica?

4) O curriculo do seu curso esta em sintonia com a sua expectativa de formacéo

profissional?
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Grafico 14: Avaliacdo dos cursos — 2022

AVALIACAO DE CURSO

2022.2

No questionario de Avaliacdo do Curso, realizada pelo corpo discente, percebe-se que
a nota geral numa escala de 1 a 5, onde o 5 ¢ a satisfacdo méaxima, permaneceram concentrados
em maior que 4, no total de respondentes. A percepcao de satisfacdo é notdria pelo que visualiza-
se no grafico acima, durante o ano de 2022.

Os indicadores sdo trabalhados e disseminados entre as coordenacdes de curso e alunos.

Avaliacdo do Desempenho da Coordenacgdo do Curso

Os quesitos avaliados foram:

1) Atendimento e resolugdo as demandas apresentadas

2) Cortesia e presteza no atendimento

3) Mantém bom relacionamento e interage de forma efetiva com os alunos
4) Acessibilidade da coordenacéo

5) Satisfacdo geral em relagdo ao desempenho da coordenacéao
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Gréfico 15: Avaliacdo do Desempenho da Coordenacéo dos Cursos — 2022

AVALIACAO DA COORDENACAO DE CURSO

4,17

2022.1 2022.2

No questionario de Autoavaliacdo das CoordenacBes dos Cursos, realizado pelo corpo
discente, percebe-se destacada satisfacdo dos alunos em relacdo aos itens avaliados no ano de
2022. A nota geral € maior que 4, numa escala de 1 a 5, onde 0 5 € a satisfacdo maxima. Nesse
contexo, observa-se que a média geral foi de 4,17 no ultimo semestre. A justificativa para a
melhoria iniciou no ano de 2018, com foco nos feedbacks aos coordenadores de curso pela reitoria,
em relacéo ao seu desempenho pelos alunos, professores e demandas no ambito da IES.

De acordo com as respostas as coordenagdes de curso sao acessiveis as demandas e ao
atendimento aos alunos. Todos possuem horarios para atendimento e plano de trabalho com vistas

a gestao.

6. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES:

Este capitulo analisa os dados apresentados, mostrando como 0s processos de
autoavaliacdo auxiliaram na melhoria da Instituicdo em todos os seus aspectos, considerando o
que ainda deve ser melhorado e como pode ser melhorado.

Os resultados do processo de autoavaliagdo institucional conduzido pela CPA,
juntamente com os resultados obtidos pela Instituigdo nas avaliacGes externas permitem afirmar
que a Faculdade Unifametro Maracanau cada vez mais se consolida como instituigdo de ensino
superior comprometia com a qualidade do ensino e com a formacéo de cidad&os.
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6.1. DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO:

O diagnostico institucional apresenta a realidade da instituicdo em um dado momento,
guardando sempre a perspectiva do contexto histdrico, da evolucéo institucional.

Ao mesmo tempo, a perspectiva do futuro, da possibilidade de mudancas, de melhorias,
de superacdo e consolidagdo dos aspectos positivos da instituicdo, é parte constituinte deste
diagndstico.

6.2. AVANCOS E DESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS:

No que diz respeito ao Planejamento e Avaliagdo Institucional (Eixo 1), percebe-se
claramente o conhecimento e reconhecimento do papel e da atuacdo da CPA por todos o0s
segmentos da comunidade académica. Os resultados deste eixo mostram que as notas gerais dos
segmentos avaliadores, concentraram-se maior que 3, numa escala de 1 a 5, onde o 5 representa a
satisfacdo maxima. Esses resultados traduzem bem o esforco da CPA em criar e consolidar uma
cultura avaliativa na Instituicéo.

As acoes de melhorias sdo evidenciadas atraves dos resultados das avaliac@es, atestando
0 compromisso e a qualidade da Faculdade Unifametro Maracanal com o seu processo avaliativo.

Contudo, a melhoria nesse desempenho pode e deve ser cada vez mais eficaz, através
da intensificacdo da divulgacao dos resultados e o planejamento das acGes com a gestdo. Especial
atencdo em relacdo a percepcao das acGes de melhorias.

O desempenho da Faculdade Unifametro Maracanal na avaliacdo externa, em termos
de avaliagdo in loco, manteve, o padrdo de conceitos 4 nas Gltimas visita in loco no ano de 2022,
conforme quadro 2 , o que mostra a exceléncia na qualidade dos servigos prestados pela IES.

Os resultados das avaliagdes do Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) e do Eixo 3
(Politicas Académicas) mostram que as notas gerais dos segmentos que o avaliaram, foram
maiores que 3, numa escala de 1 a 5, onde o0 5 é a satisfacdo méaxima. Esse padrdo traduz a
ampliacdo e consolidacdo dos programas e politicas institucionais, com especial atencdo ao
programa de Responsabilidade Social, e aos programas de Apoio ao Estudante.

Os resultados das avaliacOes das Politicas de Gestdo (Eixo 4) realizadas pelos
seguimentos que o avaliaram revelam que a comunidade académica aprova 0s servigos prestados

pelos setores de recepgédo/atendimento ao aluno, marketing, carreiras, secretaria académica e
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Nucleo de Tecnologia da Informacdo. Estes resultados resultaram na elaboracgéo de Planos de Ac¢édo

com o RH para maior investimento em treinamentos de pessoal. Na avaliacdo de 2022, os indices
apontados, nos mostraram uma melhoria consideravel na satisfagdo do aluno, docentes e técnicos
administrativos, isso mostra o resultado elaborado pela gestdo em conformidade com agdes do
setor de Recursos Humanos. Contudo, apesar das melhorias apontadas nos indices, precisamos
manter esse indice de satisfacdo. Em 2020, foi ampliado o atendimento via chat e Whatsapp para
aluno, essa funcionalidade vem sendo aprimorada a cada ano para melhor atender nosso aluno, na
agilidade e comodidade do atendimento.

No quesito do Nucleo de Tecnologia da Informagéo, houve um avanco na divulgacédo
dos servigos ofertados pelo setor, na disseminacdo das melhorias conquistadas em termos
expansdo do Wifi nos campus e melhorias efetivas no portal do aluno, esse indice melhorou nesses
conceitos, com base na agdo de divulgagéo.

Em 2022, foi reforcado diversas acGes de alinhamento e constantes acbes de
planejamento, foram desenvolvidos para detectar e corrigir eventuais falhas e propor melhorias,
visando a melhoria continua dos servigos prestados pela Unifametro. Algumas a¢fes implantadas
e implementadas:

Novas funcionalidades para o aplicativo do aluno; Atualizacdo de cadastro aluno;

Melhoria  do  Wifi; Reset de senha padrdo Gmail, entre outros.

Nas avaliacGes do Eixo 5 (Infraestrutura Fisica), as respostas estdo entre 0s conceitos
maior que 3, numa escala de 1 a 5 onde satisfacdo maxima é o 5. No que concerne as estruturas de
auditorio, salas de professores, espaco de atendimento aos discentes, banheiros, laboratérios de
informatica, recursos de tecnologia da informacdo e espacos de convivéncia, as avaliacGes
positivas, o que revela o reconhecimento por parte da comunidade académica de que a Unifametro
cultiva um patamar elevado de qualidade, bem como do investimento continuo da estrutura fisica.

No ultimo triénio diversas agdes de alinhamento foram desenvolvidas para detectar e
corrigir eventuais falhas e propor melhorias no tocante as avalia¢fes realizadas pela CPA em
consonancia com a diretoria geral, coordenagdes de cursos e ADE - Assessoria de

Desenvolvimento Educacional.
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6.3. METAS ALCANCADAS, DE ACORDO COM O PDI

Ao passar pelo segundo ano do periodo do PDI 2015-2019, cuja vigéncia foi atualizada
para PDI 2018-2022, destaca-se o0 cumprimento das metas abaixo listadas, sem prejuizo das outras

metas registradas no vetusto PDI:

Quadro 16: Metas alcancadas PDI.

Prazo inicial Prazo final Acompanhamento

Garantir que as pesquisas da CPA

tenham como sujeitos os 3 segmentos da
comunidade académica e contemplem as 10 ATENDIDO
dimensdes do SINAES.

2015.1 2019.2

Estabelecer, anualmente, o

- . o 2015.1 2019.1 ATENDIDO
calendario do ciclo de avaliacéo.

Garantir que as criticas das
valiagOes internas e externas subsidiem plano
ual de atividades, previsto no inciso V, art. 13
0 Regimento Interno. Garantir que o referido 20151 2019.1 ATENDIDO
ano anual de atividades guarde coeréncia com

0 PDI 2015-2019.

Confeccionar o selo CPA, sinal que
divulga as melhorias conquistadas através da 2016.1 2016.1

autoavaliacdo promovida pela CPA. ATENDIDO
Estabelecer e formalizar fluxograma
jue ilustre o processo desde os resultados das 2016.1 2016.1 ATENDIDO

avaliaces até o planejamento institucional.

Elaborar, anualmente, o Relato
nstitucional, nos termos da NOTA TECNICA
NEP/DAES/CONAES N. 62. O Relato deve, 2017 2019.1
entre outras questdes, abordar como as ' ATENDIDO
avaliagdes internas e externas direcionam a
gestdo da Faculdade Unifametro Maracanad.

Acompanhar, permanentemente, a
olugdo institucional, tendo como pardmetro as 2015.1 2019.2

o ATENDIDO
avaliagOes internas e externas.
Garantir que as criticas da CPA
bjam registradas no PDI 2015-2019 e orientem 2015.1 2019.2 ATENDIDO

gestao da Faculdade Unifametro Maracanad.

Ao fim de cada avaliacdo, enviar o
resumo dos resultados para o setor de 2015.1 2019.2 ATENDIDO
Marketing, para fins de divulgag&o.

Zelar pela manutencdo das
instalagBes administrativas em condicGes
celentes, em relacéo aos aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacéo, acUstica,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservacao.

2015.1 2019.2 ATENDIDO
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Divulgar os resultados da CPA, no
minimo, nos seguintes recintos: salas de
rofessores; WC's; setor financeiro; secretarias
tadémicas; bibliotecas; flaneldgrafos e area de
convivéncia.

2015.1

2019.2

ATENDIDO

Garantir que o relatério da CPA
apresente resultados, analises, reflexdes e
roposicdes de forma excelente para subsidiar
blanejamento e acdes. Padronizar relatorio da
PA, de forma que ele sempre contemple esses
aspectos.

2015.1

2015.1

ATENDIDO

Estabelecer e formalizar fluxograma
fue ilustre o processo desde os resultados das
avaliacOes até o planejamento institucional.

2016.1

2016.1

ATENDIDO

Revisar as politicas de extensdo da
Faculdade para que haja: coeréncia com
objetivos, missdo e visdo institucionais;
ticulagdo com o regulamento das atividades de
tensdo e responsabilidade social da Faculdade;
eréncia com realidade socioeconémica da area
de abrangéncia da Faculdade.

2016.2

2016.2

ATENDIDO

Garantir que as politicas de pesquisa
3 Faculdade guardem coeréncia com objetivos,
missdo e visdo institucionais; levem em
consideracdo os resultados das avaliagdes;
ticulem-se com a realidade socioeconémica da
area de abrangéncia da Faculdade e com as
atividades ja desenvolvidas pela Instituicéo.

2016.2

2016.2

ATENDIDO

Garantir a atuacéo da CPA na p6s-
raduacéo, tendo os cursos de graduagdo como
paréametro.

2016.2

2016.2

ATENDIDO

Remeter sintese de resultados da
vidoria ao setor de marketing para publicacéo
no site e nas redes sociais

2016.2

2016.2

ATENDIDO

Acompanhar o programa de apoio
ao discente que contemple os aspectos:
articipacdo/realizacdo de eventos (congressos,
minarios, palestras, viagens de estudo e visitas
técnicas) e producdo discente (cientifica,
tecnoldgica, cultural, técnica e artistica).

2016.2

2016.2

ATENDIDO

Elaborar programa de acolhimento
ingressantes.

2016.2

2016.2

ATENDIDO

Aplicar pesquisas aos egressos,
abordando os aspectos: empregabilidade,
preparacao para o mundo do trabalho,
responsabilidade social e cidadania.

2016.2

2016.2

ATENDIDO

Zelar pelo o Programa Atualiza
para egressos

2016.2

2016.2

ATENDIDO

Elaborar programa de apoio
psicopedagdgico e nivelamento.

2017.1

2017.1

ATENDIDO
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Elaborar programa de monitoria e 2016.2 2016.2 ATENDIDO
iniciacdo cientifica ' '

Elaborar programa de acessibilidade 2017.1 2017.1 ATENDIDO
Divulgar os servicos de atendimento

psicopedagdgico ofertados pelo Nucleo 2015.2 2019.2 ATENDIDO

Pedagdgico.
Zelar pelo cumprimento do plano de 2015.1 2019.2 ATENDIDO

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Em face das andlises acima empreendidas e, notadamente, dos indicadores do processo

de autoavalia¢do que receberam maior incidéncia de conceitos “insuficiente” a CPA teceu as

seguintes recomendacdes, conforme quadro 18:

Por outro lado, a partir das andlises realizadas no processo das avaliacdes externas, a

CPA propde as agdes abaixo relacionadas, sempre em conformidade com a Missdo, Viséo e 0s

Valores e objetivos do seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2018-2022):

Quadro 18: Ac¢des propostas pela CPA, com base na analise do processo de avaliacbes externas, 2022.
ATUALIZACAO DO PLANO DE ACAO DAS AVALIACOES EXTERNAS

RECONHECIMENTO: ENFERMAGEM — BACHARELADO: MARACANAU

INDICADOR

RESULTADOS DO PROCESSO DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL E DE
CURSOS (trechos dos relatorios da CPA e
comissdes de avaliacdo in loco do INEP)

ACOES DE MELHORIA
INSTITUCIONAL
PROPOSTAS

Prazos
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Os objetivos do curso estdo de acordo com
DCN, observa-se articulacdo e coeréncia
entre os objetivos do curso com o perfil do
egresso a medida que propde uma formacao
generalista, considerando as competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes). | Aprimorar projetos de
Como relagdo as caracteristicas regionais, o | extensdo e incentivar a
curso identifica parcialmente e de modo ndo | implementacdo de mais
1.2. Objetivos do curso. |sistematico essas caracteristicas locais e | projetos, como parcerias Até 2024
(conceito 3) regionais, pois ndo proporciona a atuagdo |com instituicbes  nas
em éareas de destaque na regido, as quais | proximidades, assim
envolvem populagdo quilombola, saide do | trabalhos em prol de
trabalhador (polo industrial) e turismo | melhorias locais.
decorrente da proximidade com a capital
(Fortaleza). As poucas a¢les sdo na saude
indigena, porém sem estarem articuladas a
teoria sobre as necessidades de saude e
sistema de salde indigena no Brasil.
@) curso de Enfermagem da
UNIFAMETRO apresenta um estudo
guantitativo e qualitativo, relacionado | Realizar estudo
nimero de vagas para O curso, que|relacionado nimero de
comprovam sua|vagas para O curso, que
, adequacdo & dimensdo do corpo docente e | comprovam sua
1.20. Numero de vagas. |, . X o X x4 « .
(conceito 3) as copd_l(;oes de mfraes_trutura fisica e |adequacdo a dimensao QO Até 2024
tecnoldgica para o ensino. Consta no|corpo docente e as
cadastro do curso no e-MEC com 100 vagas | condi¢fes de

anuais, sendo duas entradas semestrais,
divididos nos turnos matutino e noturno.
Contudo, ndo foi constatado um estudo
periddico relacionado a esta demanda.

infraestrutura  fisica e
tecnolGgica para 0 ensino.
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2.1 Ndcleo
Estruturante
(conceito 3)

Docente
NDE.

Conforme informacdes observadas pela
avaliacdo da comissdo in loco e ap6s andlise
da documentagdo apensada pela IES,
verificou-se que no curso de enfermagem
sob ato regulatério de reconhecimento de
curso o NDE esté instituido na IES e foram
observadas quatro portarias de nomeacdo
dos seus membros, sendo a primeira com
data de 03/08/2018 e a mais recente de
07/01/2022. Entre elas, apenas um docente
(Renato Carneiro da Silva) esteve nesse
periodo sempre compondo o NDE. Logo, a
IES ndo conseguiu manter parte do seu
NDE desde o ultimo ato regulatério (2016),
talvez pelo tempo entre 0os mesmos. O
atualmente o NDE é constituido por cinco
docentes, sendo seus membros instituidos
por meio da portaria no 05 de 07/01/2022,
sendo seus membros: Lorena Picango de
Lima (Coordenadora do Curso), Renato
Carneiro da Silva, Aline Oliveira de
Carvalho  Gurgel, Fernanda Rocha
Honorério de Abreu e Lia Pinheiro Freitas.
Entre esses docentes, quatro tem regime de
trabalho em tempo integral (80,0%), quatro
séo mestres (80,0%) e um doutor. Conforme
as atas disponibilizadas do periodo 2017 a
2022 o NDE tem atuando por meio do
debate e
encaminhamento de intervencfes ha
perspectiva de sistematizar 0
acompanhamento do PPC, mesmo que essa
atual composicdo do NDE ndo tenha
participado da elaboracdo do PPC vigente e
apensado pela IES para esta avaliacéo.
Durante a visita in loco, a comisséo
evidenciou que todas as atualizacbes do
PPC encaminhadas pelo NDE estdo mais
centradas nas atualizagcBes dos planos de
ensino e referéncias bibliograficas. Novas
demandas do mundo do trabalho e maior
aproximacdo com a contextualizacdo da
realidade locorregional ndo tém sido
instituidas formalmente dentro do PPC.
Mesmo a localizagdo da IES em regido
metropolitana de grande vocagdo turistica,
ndo oferece disciplinas em lingua
estrangeira e nem tem disciplinas com foco
na saude indigena e ou no sistema de salde
para esse grupo populacional, indicando
uma dificuldade da IES em institui maior
aproximacdo do perfil do egresso com as
reais necessidades locais e regionais.

Manutencdo de NDE
atuante e participativo
debatendo intervengdes
de demandas voltadas ao
mundo do trabalho e
realidade regional.

Até 2024
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2.4. Regime de trabalho do
coordenador de curso
(conceito 3)

Conforme informacdes observadas pela
comissdo in loco e ap6s analise da
documentacdo  apensada pela IES,
verificou-se que o curso de enfermagem
tem como coordenadora de curso a
professora Lorena Picanco de Lima, a qual
foi nomeada com regime de trabalho em
tempo integral (40h semanais para
atividades administrativas e de sala de aula)
por meio da Portaria no 02 de 08/02/2021
da Direcdo Geral da IES com sede em
Maracanal. A professora Lorena Lima tem
assento nas instancias colegiadas superiores
da IES instituidas por meio de regimentos
internos da IES. A mesma tem mestrado e
estda em fase final de conclusdo de seu
doutoramento. Durante a visita in loco ela
referiu que tem horério de trabalho nos
turnos da manha e noite, que sdo 0s mesmos
turnos em que é ofertado o curso de
enfermagem. Durante a reunido com o
corpo discente do curso, o0s alunos referiram
que apos reclamacdes e sugestdes dirigidas
por meio da CPA conseguiram instituir
maior disponibilidade de horarios para que
a coordenadora do curso pudesse atender as
diferentes demandas de atendimento dos
alunos. Na visita foi apresentado a comissao
in loco um plano de agdo de trabalho da
coordenacédo do curso de enfermagem. Este
plano é formado pelas seguintes partes:
item, metas, acles, responsaveis, data de
inicio, data final e situacdo. Contudo, esse
plano de acdo apresenta limitacdes. A
primeira que ele ndo apresenta indicadores
de desempenho da coordenacéo, pois 0 que
ele apresenta sdo itens de atencdo da
coordenacdo com acles a serem realizadas
e ndo intervencbes que possam ser
mensuradas por sua efetividade ou por meio
de avaliagdo de seu desempenho. A
segunda, o item relacionado a meta sdo
apresenta um nudmero (magnitude) do
interesse da meta. Tal como esse elemento
foi descrito no plano refere-se a um objetivo
e nao uma meta, pois nao
consta seu valor desejado a ser alcangado
pela IES. Por fim, ele se encontra
desatualizado, dado que sua data de inicio
vai de 01/01/2019 e a sua data final vai até
23/12/2019. Logo, tais limitagbes ndo
permitem considerar que o plano de agéo
apresentado é ainda valido e vigente no
contexto de transformacBes  atuais

Manutengao do regime de
trabalho e atuacdo em
prol de melhorias para o
curso

Até 2024
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induzidas pela pandemia da COVID-109.
Por fim, a comisséo in loco ndo identificou
evidencias que o referido plano de acéo
encontra-se disponivel
publicamente, pois ndo esta disponivel nem
no site da IES nem no portal do aluno da
IES.

2.5. Corpo docente (conceito
3)

Conforme informagdes observadas pela
avaliagdo da comissao in
loco e ap6s analise da documentagao
apensada pela IES, verificou-se que o curso
de

enfermagem sob ato regulatério de
reconhecimento de curso tem um quadro
docente composto
por 16 docentes (todos descritos pela IES no
F. E do e-mec e no PPC). Este apresenta um
perfil

variado de formagdo e experiéncia,
incluindo oito mestres e oito doutores. O
regime de trabalho
deles é de maioria em regime parcial (9
docentes). Conforme relatérios da CPA a
maioria dos
estudantes avalia com médias maior ou
igual a quatro (vai de 1 a 5) a maioria dos
docentes

quanto aos aspectos relacionados a atuagao
deles, o contetido da disciplina e conducéo.
Os

docentes se mantém atualizados e a maioria
ainda concilia o mundo do trabalho na
assisténcia

com as atividades de docéncia. Como
docentes da IES verificou-se que eles fazem
uso de
recursos e procedimentos adequados, se
mostram disponiveis para atendimento aos
discentes e
esclarecem os procedimentos avaliativos.
Durante a avaliacdo in loco ndo foi possivel
identificar evidéncias do acesso aos
contetdos de pesquisa de ponta articuladas
as disciplinas e perfil do egresso e as
necessidades locais e regionais. Em reuniéo
com o corpo docente, apenas dois referiram
ter projetos de pesquisas em vigéncia,
porém, s6 um com alunos da IES vinculados

Estimular a participacgao e
vinculagdo ao PROMIC.
Estimular a producéo
escrita como estratégia de
ensino em disciplinas, p.
ex., desenvolvimento de
jogo educativo sobre
conteido da disciplina,
relato de experiéncia de
vivéncia em internato,
aplicagdo de teoria de

enfermagem em
gerenciamento

relacionada a um
fendbmeno de

Enfermagem

Até 2024
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a esses projetos. Embora, o corpo diretivo
da IES verbalize que no corpo docente do
curso, um professor tenha publicado
recentemente um artigo em revista Al, essa
trata-se de uma
publicacdo ndo vinculada a projetos de
pesquisa com origem no curso de
enfermagem da IES e
sim em projeto da po6s-graduacdo de uma
IES puablica na qual o docente esta
vinculado. Logo,
tal producdo ndo tem relacdo direta com o
curso de enfermagem. Ademais trata-se de
uma nica
producdo e ndo uma produgdo consistente e
regular.

2.10. Experiéncia no
exercicio da docéncia na
educagdo a distancia. NSA
para  cursos  totalmente
presenciais (conceito 3)

Durante a visita in loco a comisséo
verificou que a IES ofertar 6,0% da carga
horéaria do curso (240 horas) em EaD. Foi
apresentado a comissdao uma equipe de
professores-tutores  responsaveis  pela
conducéo das disciplinas EaD e uma tutora
responsavel pelo apoio pedagdgico e de
acessibilidade aos docentes e discentes da
IES. Foi realizada reuniao
in loco com essa equipe, 0s professores-
tutores: Elane Silva Pereira, Francisco
Secundo da Silva
Neto e Germana Costa Paixdo; e a tutora-
técnica a Débora Silva Sampaio A analise
documental

e entrevistas com corpo docente e de tutores
do curso de enfermagem indicou que 0s
tutores do
curso tém experiéncia docente prévia na
educacdo a distancia (EaD). A entrevista
com a
coordenadora, demais  docentes e
representante das TICs mostraram que o
curso dispde de uma
plataforma de mediacdo da educacdo a
distincia AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem).

Porém, ndo foi possivel identificar pelas
atas do NDE e conselho de curso, bem
como relatérios
da CPA como a plataforma utilizada podera
promover 0 processo de ensino-
aprendizagem com
foco na superacdo das dificuldades dos
discentes na aprendizagem dos conteudos.
Também, ndo foi verificado durante a visita
in loco um relatério de estudo que,
considerando 0 perfil do

Manter os professores e
tutores do curso com
experiéncia docente
prévia na educagdo a
distancia (EaD).
Implementar melhoria na
plataforma utilizada para
promover 0 processo de
ensino-aprendizagem
com

foco na superacdo das
dificuldades dos discentes
na aprendizagem dos
conteudos.

Até 2024
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egresso constante no PPC, demonstre e
justifique a relacdo entre a experiéncia no
exercicio da
tutoria na educacdo a distancia do corpo
tutorial previsto e seu desempenho. Logo, a
IES nao
apresentar resultados de algum tipo de
pesquisa ou investigacdo para analise dessa
relacdo.

2.12. Atuagdo do colegiado
de curso ou equivalente
(conceito 3)

Conforme observagdo in loco e analise
documental realizada pela comissdo in loco
verificou-se que o curso de enfermagem da
UNIFAMETRO tem uma estrutura de
conselho de curso que regimentalmente
exercer as mesmas funcgdes de um colegiado
de curso. Dessa forma, para esse curso
foram consideradas as informacdes sobre
conselho de curso como correspondentes as
de colegiado de curso. O conselho de curso
estd normatizado na IES, previsto no PDI e
PPC. Foram apresentadas varias portarias
de nomeacdo dos membros componentes do
conselho de curso que o institucionalizam
desde 06 de agosto de 2018. A portaria mais
recente é a portaria de no 01 de 17/01/2022
nela os membros sdo nomeados pela atual
coordenadora do curso (Lorena Picanco de
Lima) e representam os diferentes
seguimentos relacionados ao curso: corpo
docente e discente. Essa mais atual portaria
define um ndmero de seis membros, além
da coordenadora do curso. Os nomes desses
membros sdo: Lorena P. de Lima (coor. de
curso), Rodolfo de Melo Nunes (docente),
Lia P. Freitas (docente), Aline Oliveira C.
Gurgel (docente), Fernanda R. H. de Abreu
(docente), Ana Cileia P. T. Henriques
(docente) e Lilian Karla de Nojosa
Rodrigues (discente). Ha um regimento que
descreve e institucionaliza as fungfes desse
conselho de curso como consultivas e
deliberativas, no  ambito  didatico
pedagogico, académico e educacional,
referente ao curso de graduacdo e foi
homologado pela instancia superior da IES.
Ha uma programacao de reunides ordinarias
em cada semestre e, extraordinariamente,
guando convocado por sua presidente. Na
Unifametro, o conselho de curso tem a
Coordenadora de curso como presidente,

Incentivar  participacéo
em melhoria do curso.
Realizar registros das atas
do colegiado de curso que
possa acompanhar as
decisBes tomadas pelo
mesmo e também que
permitam a avaliacdo
permanente do referido
colegiado. Publicizagéo
poderia facilitar
publicamente o processo
de avaliagdo e
monitoramento dos
problemas relacionados
ao curso pela comunidade
académica.

Até 2024
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todos os docentes com atuagdo no curso e
um discente eleito entre os lideres de turma.
Entretanto, ndo foi observado um sistema
de suporte de registro das atas do colegiado
de curso que possa acompanhar as decisdes
tomadas pelo mesmo e também que
permitam a avaliagdo permanente do
referido colegiado. Nem no portal do aluno
nem no site da IES n&o foram evidenciadas
a presenca das atas de reunido ou dos planos
de encaminhamentos de resolucBGes de
problemas identificados no
curso. Tal publicizacdo poderia facilitar
publicamente o processo de avaliacdo e
monitoramento dos problemas relacionados
ao curso pela comunidade académica.

2.15. Interacdo entre tutores
(presenciais — quando for o
caso — e a distancia),
docentes e coordenadores de
curso a distancia. Exclusivo
para cursos que ofertam
disciplinas ~ (integral  ou
parcialmente) na modalidade
a distancia  (conforme
Portaria no 1.134, de 10 de
outubro de 2016) (conceito
3)

Conforme informacdes observadas pela
avaliagdo da comisséo in loco e apos analise
da documentacdo apresentada pela IES,

verificou-se que 0 curso de
enfermagem sob ato regulatério de
reconhecimento de curso tem 03

professores-tutores. Ha interacdo desses
professores-tutores com o0s docentes e
coordenadora de curso. Essa interacdo esta
contextualizada no PPC. Mas a articulagdo
tutor e equipe multidisciplinar encontra-se
mais organizada no fluxo de produgdo e
concepcao e oferta dos contetidos e menos
entre tutores e os demais docentes. N&o foi
evidenciado planejamento das interacoes
entre docentes e tutores, nem mesmo ha nos
relatérios da CPA encaminhamento para o
fortalecimento dessas questdes.
Apesar dessas fragilidades, foi apresentado
0 sistema para acompanhamento, interagdo
e

monitoramento do discentes usado pela a
coordenagdo do curso. O coordenador
avalia e
monitora desempenho dos discentes nas
disciplinas EaD e também recebe o0s
relatérios da CPA
sobre as queixas dos alunos sobre as
atividades de tutoria.

Melhorar a interacdo
desses professores-
tutores com os docentes e
coordenador de curso
através de participacdo
continua nas reunioes,
planejamentos, eventos
do curso. Melhoria da
equipe multidisciplinar.

Até 2024
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3.2. Espaco de trabalho para
0 coordenador. (conceito 3)

Conforme evidenciado durante a visita in
loco, a IES tem uma ampla sala destinada
aos coordenadores dos quatro cursos
presenciais que ocorrem no campus de
Maracanal, sendo um espaco destinado a
coordenadora do curso de enfermagem. O
espago de trabalho para a coordenadora
viabiliza as acoes académico
administrativas,  possui  equipamentos
adequados (mesa, cadeiras, computador e
internet), a sala é climatizada e atende as
necessidades institucionais. Contudo, nao
permite o atendimento de individuos ou

grupos com  privacidade, conforme
coordenadora, quando  existe  esta
necessidade, ¢é utilizada uma sala

em anexo aos espaco dos coordenadores.

Manutencéao do espaco de

trabalho para a
coordenadora viabiliza as
acoes académico

administrativas,  possui
equipamentos adequados
(mesa, cadeiras,
computador e internet), a
sala é climatizada e
atende as necessidades
institucionais.

Quanto ao atendimento

privativo, estudar
melhorias para além da
sala em anexo ja
existente.

Até 2024

3.14. Processo de controle de
producdo ou distribuicdo de
material didatico (logistica).
NSA para cursos que ndo
contemplam material
didatico no PPC (conceito 3)

Conforme verificagdo durante a visita in
loco e analise documental, constatou-se que
a IES produz material didatico por meio da
sua Equipe Multidisciplinar para oferta de
todas as disciplinas ha modalidade de EaD.
Essas disciplinas sdo acessadas pelos alunos
por meio de um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) que é o Moodle. O
acesso a ele ocorre por meio de login e
senha via Portal do aluno. A oferta das
disciplinas EaD ocorre semestralmente
através da indicacdo de cada coordenador
de curso no semestre anterior ao ofertado.
Entdo ocorre a producdo dos exercicios do
AVA, das questdes de prova, indicacdo dos
docentes que fardo as gravacdes e ha o
contato com o0s docentes e orientacdo
necessaria para produgdo do material. Apos
a conclusdo e organizacdo da disciplina, o
material é fechado e enviado para
aprovacdo do coordenador do curso, este
aprovando ocorre entdo a inser¢do no AVA
que é realizada por uma outra equipe que
faz a padronizagé&o, desenho,
desenvolvimento, implementacéo e
avaliagdo para que o aluno acesse. Os
guestionamentos dos alunos sao levados em
consideragdo e em havendo o
reconhecimento pelos tutores ou docentes, é
feita a alteragdo o mais rapido possivel. O
design institucional compreende um ciclo
que estd alinhado com a metodologia
prevista no PPC do curso, contando com a
participacdo de todos 0S
atores envolvidos no processo de ensino e
de aprendizagem e atende & demanda
institucional. As aulas sdo acessadas pelo

Aprimorar e melhorar o
gerenciamento dos
processos e 0 uso de
indicadores bem
definidos.

Até 2024
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AVA que conta com acessibilidade e o
material pode ser utilizados pelos
académicos, possibilitando a todos acesso
incondicional. Contudo, nao foi
identificado sistema informatizado que
permita o0 gerenciamento dos processos nem
0 uso de indicadores bem definidos.
RECONHECIMENTO: DIREITO BACHARELADO - MARACANAU
As politicas institucionais de ensino,
extensdo e pesquisa estdo previstas do
PDI em seus itens (pp. 121/145) e no
PPC (pp. 67/87). Ainda, nos termos do
Projeto Pedagdgico do Curso de Direito,
(pp. 106/121), a estrutura curricular esta
implementada e orientada pelas
diretrizes da interdisciplinaridade, “em Proponho uma
dialogo com a ctica ¢ | atividade especifica
a responsabilidade socioambiental”, com O egresso, um
flexibilidade e acessibilidade momento ’ de
metodoldgica, pedagogica e atitudinal. homenagem. uma vez
A responsabilidade social da IES esta or sen?estr’e convidar
descrita no item 2.1.4 do PPC (pp. P tenh
85/87), em que incentiva ‘0 tm €gresso que tennha
. N . . conquistado um cargo
voluntariado, a qualidade de vida, o ou um projeto de
desenvolvimento ~ comunitario  no relevancia social
ambito do meio ambiente, saude reqional ara falar
coletiva e desenvolvimento sustentavel” g P
. . | sobre o processo desde
- (p. 85). Nesse sentido, a IES possui|™ . - .
1.1 Politicas o . 0 inicio da faculdade
institucionais no ambito Selos Nacionais de IES Responsavel, até sua conquista. Outra 03
emitido pela ABMES, desde 2017 que ' meses

do curso. (conceito 3)

foram juntados a documentagdo. A
UNIFAMETRO comprovou a
existéncia de programa de iniciacdo
cientifica pela apresentacdo de Portaria
DG no 07 de 07/01/2022 que designa o
coordenador da Coordenadoria de
Pesquisa e Monitoria (COOPEM), o
professor Lucas de Souza. Foram
exibidos, alem de seu regulamento, o
regulamento de grupos de estudo e
pesquisa e o edital de selecdo de
projetos e candidatos ao Programa de
Monitoria e Iniciagdo Cientifica
(PROMIC) para este ano, muito embora
ndo tenha sido selecionado nenhum
projeto. Também néo foram
apresentadas, evidéncias sobre a
existéncia de grupos de pesquisa, muito
embora haja sido solicitado por esta
comissdo. Ademais, o PROMIC

proposta que pode
agregar 0s requisitos
que o instrumento de
avaliacdo  exige €
fornecer cursos de
atualizacdo para 0s
egressos e  publico
externo em  geral.
Exemplo: A Lei Geral
de Protecdo de dados,
Mudangas na  Lei
Marida Penha, dentre
outros
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promoveu, no ano de 2021, a “I Jornada
de Acompanhamento PROMIC,
oportunizando a publicacdo de resumos
produzidos por docentes e discentes
vinculados aos projetos de monitoria e
iniciacdo cientifica. A IES mantém,
ainda, revista institucional “Revista
Diélogos Académicos”, com publicagido
semestral, (v. 10, n. 1 (2021),
inhttp://revista.fametro.com.br/index.p
hp/RDA/index). Ja as linhas de
pesquisas institucionais foram
instituidas pela Resolucdo CEPEX n. 05
de 05/09/2020, quais sejam,
“Alimentos, Nutricdo e Saude; Analise
e Calculo Estrutural; Andlises Clinicas e
Toxicologicas; Assisténcia
Farmacéutica; Atencdo Farmacéutica;
Auditoria nas Organizag6es; Business
Inteligence Artificial e Sistemas de
Apoio a Decisdo; Clinica e
Biotecnologias Aplicadas em Medicina
Veterinaria; Constituicdo, Cidadania e
Efetivagdo de Direitos; Contabilidade,
Controladoria e Financas;
Desenvolvimento de Produtos e
Projetos;  Direitos  Fundamentais,
Sustentabilidade e Democracia;
Doencas Cronicas Nao-transmissiveis;
Estratégias Organizacionais; Farmacia
Hospitalar e Clinica; Fitoterapia;
Gestdo, Tecnologia, Inovacdo e
Sustentabilidade na Construcdo Civil,
Inovagdo e Inteligéncia Artificial; Lean
Manufacturing e  Gestdo; Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;  Movimentos  Sociais,
Conflito e  Direitos  Humanos;
Planejamento, Modelos e Estratégias
em Gestdo de Pessoas; Politicas
Publicas e Direitos Sociais; Pratica
Docente e Tecnologias Educacionais;
Procedimentos Fisico-Quimicos
Utilizados em Estetica; Processo de
Cuidar; Producéo do Espago, Ocupacao,
Gestdo e Cidadania; Producdo e
Processamento de Alimentos; Produtos
Naturais, Farmacoldgicos e
Cosméticos; Promocdo da Saude e
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Tecnologias Aplicadas; Saneamento
Ambiental, Poluicdo do Ar, Recursos
Hidricos e Geotecnia; Saude Mental e o
Processo de Adoecimento no Trabalho;
Tecnologia em Engenharia de Trafego e
Transporte e Teoria do Projeto, da
Arquitetura e da Cidade. No que diz
respeito a extensdo, existe Nucleo de
Extensdo e Responsabilidade Social
(NERS), devidamente regulamentado,
conforme atestado por documentacao
colacionada pela IES. A coordenara do
NERS é a professora
Roberta Mable Rabelo Sampaio
Mapurunga, designada pela Portaria DG
n. 08 de 07/01/2022. Foi exibido o
Projeto de Extensdo “Direito, Cinema e
Literatura”, sob a responsabilidade das
professoras Janaina da Silva Rabelo
Romana Missiane Didgenes e que se
findou, conforme documento, no
primeiro semestre de 2021. Muito
embora tenha sido relatado pela
professora Roberta que ha no curso de
Direito projeto de extensdo
recentemente aprovado, ndo foram
colacionados indicativos a este respeito.
Finalmente, com relacéo a
curricularizacdo da extensdo, esclareceu
a professora coordenadora que O
processo estd em andamento e dentro do
prazo legal que foi prorrogado para
19/12/2022, em razdo de despacho de
24/12/2020 do Ministro da Educacdo,
sendo, ainda, demonstrado documento
de Propostas de Atividades para a
Curricularizagdo da Extensdo para o
Curso de Direito. Observa-se, desta
feita, que ha a previsdo das politicas
institucionais para o curso de Direito.
Entretanto, nd&o se verificou a
sistematizacdo e planejamento da
extensdo e pesquisa, Vvoltados para
efetivamente conduzir as oportunidades
de aprendizagem que se entrecruzem
com o perfil do egresso, principalmente,
considerando que ndo ha& nenhum
projeto, seja de pesquisa ou de extensao,
em andamento no curso de Direito. H3,
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sim, projetos de responsabilidade social.
Do mesmo modo, ndo restaram
comprovadas ou foram verificadas
quaisquer ocorréncias de praticas
exitosas ou inovadoras empregadas pela
IES neste aspecto, seja pelo exame dos
documentos  ostentados ou  pelo
depoimento dos docentes ou dos
gestores curso.

1.2. Objetivos do curso.
(conceito 3)

Os objetivos do curso estdo previstos no
PPC (pp. 87/97), considerando o perfil
profissional do egresso, pois, ha
preocupacdo com o desenvolvimento de
competéncias e habilidades préprias do
profissional do direito. A estrutura
curricular é coerente, todavia, ndo ha
destaque para o contexto regional. Por
exemplo, considerando a posicdo de
Maracanau, detentora do maior polo
industrial do Estado do Ceara e o0 seu
segundo maior produto interno bruto
que abarca tanto grupos econémicos
como pequenos empresarios, localizada
entre os portos do Mucuripe e do Pecém,
conforme descrito no PDI (pp. 16/44),
em que pese o fato a IES, ndo se
COmMprovou que o curso se destaca na
area empresarial, em que pese a oferta
da disciplina optativa de Direito Penal
Empresarial. Lado outro, disciplinas
como Direito Empresarial 1, 11, IlI,
Direito Tributario, Direito
Internacional, Direito Previdenciario e
Formas Consensuais de Solugdo de
Conflitos (PPC, pp. 106/114) fazem
parte da formacdo técnico-juridica
prevista no art. 5, Il da Resolugdo no 5
de 17 de dezembro de 2018 que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Direito. Em
assim sendo, o curso nao se diferenciara
dos demais cursos de direito ofertados
na regido pela simples oferta das
disciplinas mencionadas. Desse modo,
esta caracterizado o entrecruzamento
entre o perfil do egresso, a estrutura
curricular, o contexto educacional, mas
néo as questdes locais e regionais, 0 que
restou evidenciado nas  reunides

Proponho a oferta da
disciplina optativa
FORMACAO
ETNICA
BRASILEIRA, com
incorporacdo no plano
de ensino do estudo dos
povos tradicionais e
quilombolas do ceara e
proximos a Faculdade
Unifametro
Maracanad.

06
Meses
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1.3. Perfil profissional do
egresso. (conceito 3)

O perfil do egresso, no tange as
competéncias e habilidades a serem
trabalhadas no curso, esta previsto no
PPC (pp. 99/105 e tabela 29) que
contém as competéncias que por ele
deveréo ser desenvolvidas ao longo do
curso para a sua adequacao ao mercado
de trabalho em geral, nos moldes das
Diretrizes  Curriculares  Nacionais
(DCNs). Orienta-se, ademais, no
sentido do  desenvolvimento de
conhecimentos, competéncias
cognitivas, instrumentais e interpessoais
o formado. Ainda com relacdo ao
egresso, no item “Da Adequacdo ao
Mercado de Trabalho”, contido na
tabela 29 do Plano de Desenvolvimento
de Curso, ha mencédo que para a pratica
da advocacia, devera o egresso defender
interesses em diversas areas, tais como,
“Direito Portuario”, “Direito
Empresarial e “Direito do Consumidor™.
Existe setor institucional denominado
“Unifametro Carreira” que promove
acles e eventos de empregabilidade e
desenvolvimento de carreira, dos quais
podem participar 0 egresso
(http://carreiras.unifametro.edu.br/).

Destaca-se, ainda, que a IES apresentou
0s seguintes documentos no respeitante
ao acompanhamento institucional do
aluno graduado: Plano Institucional de
Acompanhamento ao Egresso (PIAE);
Portaria DG n. 28 de 18/12/2019 que
aprova 0 Plano Institucional de
Acompanhamento e o respectivo Plano;
Portaria DG n. 11/12/2021 que aprova a
atualizacdo do Regulamento e o
respectivo Regulamento; evidéncias de
realizacdo de acbGes e eventos de
empregabilidade, desenvolvimento de
carreira (como semana de planejamento
da carreira e maratonas de carreiras);

Proponho um
diagnostico local das
necessidades sociais e
juridicas do municipio
da implantacdo das
matrizes e no PPC
alinhados com as
competéncias e
habilidades a serem
desenvolvidas  pelos
discentes durante o
curso

6 meses
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Regulamento ~ Programa  Atualiza
(Formacéo Continuada para Egressos) e
Programa #MEAJUDACARREIRAS.
Ainda, conforme relatérios da CPA
(2021, 2020, 2019), o “Programa
Atualiza” foi langado em 2018 ¢
objetiva  promover a formacéo
continuada do  egresso.  Nessa
perspectiva, 0 aluno graduado podera
cursar, por periodo de até dois anos, até
duas disciplinas semestrais e recebera
certificacdo (p. 57). Existe previsao,
ademais, no instrumento de CPA, de
avaliacdo do egresso que sera feita
juntamente com a participacdo da
coordenacdo do curso e realizada por
formulario eletronico (p. 44), como o
escopo de identificar as deficiéncias do
curso, bem como o nivel de
empregabilidade do formado. Né&o foi,
contudo, disponibilizado a esta
comissdo documentos comprobatorios
desta avaliacdo. Existem cursos de pds-
graduacao ja implementados, de acordo
com e Resolucdo CEPEX n. 03 de
03/01/2022 que aprova o Projeto do
Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em
Direito Penal e Direito Processual Penal
para oferta em 2022. Entretanto, em que
pese 0 PPC prever a necessidade de o
perfil do egresso atender as demandas
locais e regionais, trata-se de
apontamento genérico, pois, nao esta
expresso, de maneira clara, neste
documento, restando, desta feita,
prejudicada a demonstragdo do
entrecruzamento entre as competéncias
e habilidades a serem desenvolvidas
pelo egresso da Faculdade Unifametro e
as demandas socioecondmicas,
culturais, politicas e geograficas macro
e microrregionais. Do mesmo modo,
tais  caracteristicas ndo  foram
consideradas na matriz curricular do
curso (pp. 106/114).
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1.5. Conteudos
curriculares. (conceito 3)

Para o indicador em tela, a Comissdo de
avaliagcéo do INEP atribuiu o conceito 2
informando que 0s  conteddos
curriculares  constantes no PPC
promovem o efetivo desenvolvimento
do perfil profissional do egresso,
considerando a atualizacdo da area,
pois, conforme explicitado em reunido
com os professores e com o NDE, as
ementas das disciplinas, bem como as
indicacdes bibliograficas foram
construidas, conjuntamente, contando
com a participacdo dos professores e
coordenador. Ademais, foi apresentada
a Resolucdo CONSUP n° 3, de 25 de
outubro de 2019, que aprova a
sistematica de concepcdo e atualizacao
curricular da Faculdade Unifametro
Maracanad, estabelecendo a sistematica
da atualizacdo curricular da IES,
restando claro que ha a preocupacao de
atualizacdo constante e eficaz dos
conteudos e planos de ensino. Também
foi evidenciada as discussdes a respeito
da construcdo da matriz curricular e
eleicdo bibliografica. Ha adequacédo das
cargas horarias (em horas-rel6gio),
presenciais/virtuais e interativas,
conforme legislacéo sobre o assunto. As
bibliografias basicas e complementares
sdo  adequadas aos  conteudos
curriculares, constituidas por obras de
autores atuais e de renome nacional,
disponiveis em biblioteca fisica e em

plataformas virtuais. A comissdo
informa ainda que ha disciplina
especifica optativa sobre politicas

de educacdo ambiental como "Educacéo
Ambiental" e disciplina obrigatoria de
Direito Ambiental (PPC, pp. 112 e 113).
Com relacdo a educacdo em Direitos
Humanos, conforme PPC (p. 131), ndo
ha disciplina especifica, mas, o tema é
tratado nas disciplinas obrigatorias de
"Filosofia e Etica", "Fundamentos
Socioantropologicos™, "Direito
Constitucional I, "Direito Internacional
Pablico" e Direito Internacional
Privado”, o que foi observado nas

Proponho a oferta da

disciplina optativa
FORMACAO
ETNICA
BRASILEIRA, com

incorporacdo no plano
de ensino do estudo dos
povos tradicionais e
quilombolas do Ceara
e proximos a Faculdade
Unifametro

Maracanad.

90
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ementas d@stes contetdos de "Filosofia
e Etica", "Fundamentos
Socioantropologicos”, "Direito

Constitucional I" e Direito Internacional
Publico™ (PPC, pp. 219/220, 222, 238).
No que diz respeito ao ensino de histéria
e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, verificou-se que ocorre na
disciplina optativa de Formacio Etnica
Brasileira (PPC, p. 113) e disciplinas

obrigatdrias de "Fundamentos
Socioantropoldgicos”, "Direito
Internacional Pablico", "Direito
Internacional Privado"; "Direito

Constitucional I'" e "Direito Ambiental e
Urbanistico”, PPC (p. 131). Com
relacdo a acessibilidade metodologica e
virtual dos alunos, ha bibliografias
fisicas, computadores com acesso a
internet e espaco, tanto na biblioteca
quanto nos laboratorios de informatica
para pessoas cadeirantes, mas, restaram
comprometidas na medida em que a
biblioteca virtual disponivel na IES
(minha biblioteca) estd com contrato
vencido, ja que com prazo de vigéncia
até 01/04/22, apesar de solicitado por
essa comissao a IES o termo vigente. Ha
contrato de Acesso a Conteldo
Eletronico de Base de Dados com a
EBSC, vencido em
01/03/22, promove a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia audiovisual,
mas, se trata de complementacdo da
biblioteca virtual. Tanto é verdade que,
em entrevista com os discentes, estes
corroboraram a existéncia da minha
biblioteca como biblioteca virtual, ndo
mencionando as demais bases de dados,
pontuando, ainda, que a aquisicdo da
minha biblioteca foi conquista de pleito
discente realizado por intermédio da
CPA. Importa ressaltar que ndo ha livros
em braile da biblioteca fisica ou outro
recuso apto a promover esta
acessibilidade. N&o se verificou, sejam
nos documentos apresentados pela IES
ou nos depoimentos discentes e
docentes, a existéncia acOes, projetos de
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pesquisas ou de extensdo ou outros que
distinga o curso ou que tenha o condéo
de referenciar a IES em uma destas
areas, principalmente considerando que
existem comunidades indigenas no
municipio de  Maracanal, (oS
Pitaguary), bem como comunidades
quilombolas em municipios do entorno
de Fortaleza (Aquiraz, Horizonte,
Pacajus e Caucaia). N&o se pode
afirmar, desta feita, por auséncia de
documentos e outras evidéncias nesse
sentido, que o cumprimento de tais
requisitos diferencia o curso dentro da
area profissional, uma vez que apenas
representa 0 cumprimento das DCN.
Tampouco induzem ao contato com
conhecimento recente e inovador. . Em
sua argumentacdo, constante da
impugnacao, a |IES informa,
considerando o item 7 do glossario do
Instrumento de Avaliacdo e a Lei no
13.146/2015, informa que
"acessibilidade metodologica é a
auséncia de barreiras nos métodos,
teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem.  Considerando,
outrossim, que barreiras sdo entraves,
obstaculos, atitudes ou comportamentos
que limitam ou impossibilitem a
participacdo da pessoa, de forma que
esta fica em posicéo desprivilegiada em
relacdo as pessoas sem deficiéncia. Da
sintese das consideracbes acima,
conclui-se que o avaliador deve
averiguar se 0s métodos, teorias e
técnicas de  ensino/aprendizagem
aplicados na promocdo do efetivo
desenvolvimento do perfil profissional
do egresso sdo livres de entraves,
obstaculos, atitudes ou comportamentos
que impedem ou dificultam que os
alunos portadores de deficiéncia
desenvolvam o perfil do egresso,
guando comparado com a pessoa nao
portadora de deficiéncia”. Desta forma,
a IES destaca que "apesar da clareza do
Instrumento de Avaliacdo, secundado
pela farta legislacdo acerca da
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acessibilidade, a comissdo de avaliacéo
ndo se manifestou sobre barreiras nos
métodos, nas
teorias e nas  técnicas de
ensino/aprendizagem, mas se restringiu
a avaliar a bibliografia". A IES informa
também que ndo defende a
desimportancia da bibliografia como
instrumento de auxilio no processo de
ensino-aprendizagem. Contudo, ressalta
a IES, é forcoso reconhecer que 0s
métodos, teorias e técnicas de ensino,
objetos desse indicador, ndo se
confundem com o0 instrumento
fundamental  (bibliografia)  acima
referido. O fato de que o Instrumento de
Avaliacédo dedicou dois
indicadores (3.6 e 3.7) exclusivamente
para a bibliografia atestam a sua
importancia. Segundo a IES, ndo é dado
ao avaliador, entretanto, deixar de se
debrucar sobre o objeto do indicador 1.5
e tecer consideracdes sobre um objeto
de avaliacdo diverso daquele que o
indicador prescreve. Ao proceder dessa
forma, a comissdo equiparou métodos,
teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem a bibliografia, o
que trouxe prejuizo a Instituicdo
avaliada. De mais a mais, ainda que se
considerasse que a bibliografia deve ser
abordada no indicador 1.5, ndo é
possivel reduzir a acessibilidade
metodoldgica a contratacdo de um
fornecedor especifico, no caso, o
consorcio "Minha Biblioteca”. Com
efeito, a base de dados Ebsco também
oferece recurso de leitura em voz alta e
traducdo das publicagfes para outros
idiomas, possibilitando ao aluno acesso
a conteudos atualizados e de relevancia.
A Revista dos Tribunais também da
acesso virtual a artigos cientificos
especializados. Acresce ainda a IES que
a biblioteca oferece em seu espacgo
fisico, computadores com sistemas
sintetizadores de voz instalados, o
software Dosvox e o Virtual Vision.
Ambos os softwares, sdo recursos que
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permitem a leitura em voz alta de
quaisquer indicacbes de livros e/ou
artigos realizados pelos docentes e/ou
de interesse dos discentes. Para
favorecer a leitura, a biblioteca oferece
0 uso de headphones. Além disso, o
aluno com baixa visdo possui de facil
alcance, o uso de lupas e régua de
aumento. A IES sintetiza informando
que sdo Varios 0s instrumentos postos a
disposicdo dos alunos portadores de
deficiéncia. Todas essas ferramentas
estavam disponiveis durante o curto
periodo entre o fim da vigéncia do
antigo contrato com a Minha Biblioteca
e a assinatura do novo contrato, que se
deu em 28/04/2022. A IES anexou ao
documento de impugnacdo o contrato
supracitado. Acresce que a aquisicdo de
livros em braile ndo se da de forma
aleatoria e desprovida de critérios
racionais, mas a partir da real
necessidade do aluno, apurada em
escuta individual. Atualmente, alguns
alunos com deficiéncia visual ndo
optam pelo braile. Com efeito, ha outros
recursos tecnologicos (audiolivros,
softwares de leitura de tela etc.) que
acabam conquistando a preferéncia
desses alunos. N&o é razoavel tampouco
decorre da legislacdo que a a IES tenha
que despender recursos para converter
todo o seu acervo em braile. Por fim, a
IES ressalta que a acessibilidade
metodoldgica ndo € mencionada apenas
no indicador 1.5, sendo também objeto
dos indicadores 1.1, 1.4, 1.6, 1.12, 1.17,
1.18. Do exposto, observa-se que a IES
apresenta contra-argumentagdes que
permitem identificar que a IES
efetivamente atende aos requisitos
necessarios para que seja atribuido o
conceito 3 ao indicador em analise.
Todavia, do que foi apresentado pela
IES, ndo é possivel contradizer a
Comissao de Avaliacdo do INEP no que
tange a afirmacdo de que os contetidos
curriculares diferenciam o curso dentro
da area profissional e induzem o contato
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com conhecimento recente e inovador,
ndo sendo o caso atribuir conceito
superior a 3. Assim, pelos motivos
expostos, e de acordo com o IACG, esta
relatoria manifesta-se pela majoracéo
do conceito 2, atribuido pela Comissao
de Avaliacio do INEP para este
indicador, para o conceito 3.
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1.19. Procedimentos de
acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem.
(conceito 3)

Conforme descrito no PPC (pp.
175/178), a IES adota ‘“avaliagdes
individuais de afericdo de conteudos de
dados tedricos e préaticos, de carater
dissertativo e/ou de multiplas escolhas;
apresentacOes orais e procedimentais,
relacionadas a préticas e simulacGes de
audiéncias e jari; avaliacdo de
desempenho nas disciplinas de Estagio
(realizadas no NPJ); elaboracdo de
ensaios e artigos cientificos; elaboracéao
e apresentacdo de trabalhos de
contetidos

interdisciplinares/transversais; estudos
de casos; pesquisas de campo;
portfélios; relatério individual e/ou
grupo; seminarios de integracdo e
informagdo; Trabalhos individuais de
pesquisa e apresentacdo formal de
resultados e trabalhos em grupo (pp.
176/177). A avaliacdo é realizada por
conteudo curricular, levando-se em
consideracdo a  frequéncia e
aprendizagem discente, sendo
obrigatéria a assiduidade minima de
75% (setenta e cinco por cento) do aluno
as aulas e demais atividades. Ja as
avaliagOes da aprendizagem acontecem
no transcorrer do periodo letivo,
mediante verificacbes parciais e/ou
eventual exame final. As provas tém
atribuicdo de nota de zero a dez e o
resultado serd comunicado ao alunado
pelo docente, de forma oral ou escrita, a
depender do tipo de avalicdo. O
resultado também constara no sistema
académico, conforme apercebido em
demonstragao “in loco”. Os professores
sdo livres para eleger a modalidade
avaliativa aplicada nas duas primeiras
pontuacfes parciais que ocorrem

Proponho uma reunido
com a ADE, Assessoria
e planejamento
cadémico e NDE para
tracar um planejamento
acOes concretas para a

melhoria da
aprendizagem em
funcéo das

avaliagdes realizadas

6 meses
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quando do cumprimento da metade da
carga-horaria prevista no programa e a
outra no cumprimento de 100% desta
carga-horaria. Para ser aprovado, o
aluno devera lograr, independentemente
do exame final, a nota 7,0 (sete),
referente a média aritmética das
avaliagdes parciais. Caso contrério
(desde que alcance nota igual ou
superior a 4,0 (quatro), sera submetido a
avaliacdo final, devendo obter média
final n&o inferior a 5,0 (cinco),
correspondente a média aritmética entre
a nota das parciais e a nota da avaliacéo
final (PPC, p. 177). Dessa feita, tem-se,
que 0S procedimentos de
acompanhamento e de avaliacdo estdo
em harmonia com a concep¢ao do curso
de Direito descrita no PPC. Destaca-se,
ademais, que o periodo de avaliacdo
sera definido em calendéario académico
institucional e que existe o programa de
monitoria, “Regulamento de
Monitoria”, apresentado pela IES.
Segundo, ainda, o PPC (p. 178), apos a
realizacdo das avaliacdes, os docentes
deverdo realizar o mapeamento de notas
e 0 encaminhamento daqueles discentes
que obtiveram notas abaixo do esperado
para 0 PIAD e ASA. Né&o se constatou,
entretanto, nenhum mecanismo capaz
de GARANTIR a natureza formativa
nem ferramenta adequada para melhoria
de aprendizagem durante o transcorrer
do curso EM FUNCAO das avaliacdes
realizadas, seja pelos depoimentos do
coordenador, professores ou NDE ou
pela documentacdo colacionada pela
IES do drive disponibilizado esta
comissdo. Finalmente, com relacéo aos
problemas apontamentos no despacho
saneador constante no sistema E-MEC,
no que se refere ao “Sistema de
Avaliacdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem”, resta esclarecer que
foram devidamente sanados.

RECREDENCIAMENTO MARACANAU
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1.1. Evolucdo institucional
a partir dos processos de
Planejamento e Avaliagéo

Institucional. (conceito 1)

(@) Relato Institucional da
UNFAMETRO MARACANAU esta
no PDI,

apesar da IES afirmar que este é

identificado no entanto
amplamente divulgado entre discente,
professores e técnicos, como forma de
realizar a apropriagdo da evolucédo
institucional por todos da comunidade
académica da IES, na reunido da CPA
foi com componentes de cada extrato da
comunidade académica, esta comissao
identificou o desconhecimento por parte
membros deste

dos componentes

documento, confundindo-o inclusive
com o relatorio de autoavaliagdo, sendo
necessario que um membro da comissao
explicasse que existem diferencas entre
0 Relato Institucional e Relatério de
autoavaliacdo. Foi questionado também
sobre a falta de alguns dos conceitos de
avaliacdo externa no PDI e ndo

responderam de forma satisfatoria.

Incluir o conceito das
avaliagOes externas no
PDI. Divulgar
amplamente o Relato
Institucional.

97

jun/23

1.3.
institucional: participagédo

Autoavaliacao

da comunidade académica

(conceito 3)

A Comissdao Avaliadora em sua
justificativa atribuiu conceito 2 ao
indicador, e relata que: "durante a visita
in loco, nas reunides com gestores,
docentes, funcionarios e discentes,
constatou o entendimento comum e
genérica do processo de autoavaliacdo
nas acdes relativas ao ensino, a pesquisa
(limitada a iniciacdo cientifica), ao
desenvolvimento de projetos, e a gestao,

nas diferentes instancias académicas e

Comprovar a
abrangéncia dos
instrumentos de coleta
no processo de
autoavaliacdo e manter
o indice de participacédo
crescente.

jun/23
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administrativas. Apesar da

representacdo da comunidade civil
identificada em reuni&o e verificada nas
atas, esta comissdo ndo considerou de
forma satisfatéria que esta esteja
integrada com o proposito e também
identificou formas diferenciadas de
instrumentos de coleta, sendo o
formulario de aplicacdo caracterizado
na forma genérica por mensuracao feitas
por eixos e sendo sua composicao
similar para alunos, professores e
técnicos administrativos.” Em sua
impugnacdo a UNIFAMETRO afirma
que a participacdo da sociedade civil
organizada e de todos os segmentos da
comunidade académica fora constatado
pela propria Comissdo em sua
justificativa. Alega também que
comprovou a participagdo crescente da
comunidade académica, conforme
demonstram os instrumentos de coleta.
Pugna a IES pela reforma do indicador
do conceito 2 para o 5. Em analise do
relato da Comissdo de Avaliacdo €
possivel notar contradicdo na atribuicdo
do conceito 2 ao indicador, uma vez que
consta na justificava a constatagéo, pela
visita in loco, em reunido com os
diferentes extratos da comunidade
académica, a ocorréncia do processo de
autoavaliacdo com o0s segmentos da

comunidade, bem como com a
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sociedade civil organizada, verificada
em ata e na reunido. A vista disso,
embora a IES nédo tenha preenchido os
requisitos para o conceito 4 e 5, em
funcdo de ndo haver comprovacdo da
abrangéncia dos segmentos de coleta,
nem no relatério da Comissdo
avaliadora e nem em documentos
juntados na impugnacéo, é evidente que
0 processo de autoavaliacao ocorre com
participacdo da  sociedade civil
organizada e de todos os segmentos da
comunidade académica, preenchendo 0s

atributos do conceito 3.
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1.4. Autoavaliacao
institucional e avaliagdes
externas: analise e
divulgacédo dos resultados.

(conceito 3)

A Comissdo Avaliadora em sua
justificativa atribuiu conceito 2 ao
indicador, e relata que: "Verificou-se
durante a visita a FACULDADE
UNIFAMETRO MARACANAU que a
divulgacdo da descricdo dos resultados
do processo de  autoavaliacdo
institucional e das avaliacBes externas
ocorre, de diferentes meios, para a
comunidade académica. Nas reunides
com docentes, corpo  técnico
administrativo e discentes, constatou-se
que possuem conhecimento genérico
sobre os resultados descritivos dos
processos avaliativos, internos e
externos, que sdo divulgados pela CPA,
no qual esta afirma que sdo apresentados
a toda comunidade académica, no

entanto ndo considerou a formas de

Disponibilizar 0s
resultados da CPA de
forma analitica para
todos os segmentos da
comunidade
académica.

jun/23
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dispor estes resultados para 0S

deficientes audiovisuais, apesar de ter
identificado algumas agdes na IES no
que tange a acessibilidade para o0s
deficientes audiovisuais. Soma-se ainda
ao fato da comissdo ter indagado, de
diferentes formas, sobre a analise das
informagdes, mas as respostas néo
foram satisfatorias™ Em sua impugnacao
a Faculdade UNIFAMETRO
MARACANAU afirma haver
contradicdo entre o conceito 2 atribuido
e o relato da Comissdo Avaliadora.
Pugna ainda que a IES preenche o0s
atributos para o conceito 5 do indicador,
uma vez que alega os resultados das
avalicbes externas e internas serem,
além de divulgados e disponibilizados,
também analiticos e apropriados por
todos os segmentos da comunidade
académica, fazendo mencdo, como
evidéncia, aos Memorandos (anexo 1) e
aos Planos de Melhorias (anexo 2). Em
que pese a alegacdo da IES com os
documentos acostados, ndo ha evidéncia
de que os dados sejam analiticos,
pesando ainda o fato de, no relato da
Comisséo Avaliadora, a mesma tenha
indagado sobre o processo da analise
das informacGes, sem obter respostas
satisfatorias. A vista disso, pelo
relatorio da Comissdo Avaliadora fica

evidente que os resultados referentes a
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autoavaliacdo  institucional e as
avaliagbes externas, sdo divulgados,
descritivos e estdo disponiveis para
todos os segmentos da comunidade
académica, preenchendo os atributos do
conceito 3. Portanto, essa relatoria
aponta para a majoracdo do presente

indicador, do conceito 2 para 3.
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1.5.
autoavaliacdo.
3)

Relatérios

de
(conceito

Esta comissao verificou esforcos para a
implementacdo do projeto/processo
avaliativo, atendendo parcialmente as
necessidades institucionais  como
instrumento de gestdo e de acdes
académico-administrativas de melhoria
institucional. Nas reunifes com a
comunidade académica foi constatado
que a descricdo dos resultados das
avaliacBes subsidiam o planejamento e
as acdes institucionais, no entanto
comparando as informagdes obtidas
nestas e a partir das atas de reunides
disponibilizada pela IES da comunidade
académica ndo foi possivel evidenciar
como resultado a correlagdo que
configure os resultados e os impactos
progressdo na gestdo académica da
FACULDADE UNIFAMETRO
MARACANAU, sendo
resultados advindo de experiéncias de

da

identificado

outras  unidades académicas

mantenedora.

Registrar nas reunides
do CONSU e CEPEX
0s  resultados do
processo de
autoavaliacao

institucional e o

impacto  disso  no
planejamento das acbes
da Gestéo da
Instituicdo.

jun/23
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2.1. Missdo, objetivos,

metas e valores

institucionais. (conceito 3)

A Comissdo Avaliadora constatou in
loco a existéncia de articulagéo entre o
que foi relatado no PDI e as agdes
efetivamente  desenvolvidas  pela
FACULDADE UNIFAMETRO
MARACANAU em seu cotidiano. As
recentes acoes relativas ao
reconhecimento dos cursos oferecidos
de: Bacharelado em Administracdo

(Conceito 4); Bacharelado Direito

(Conceito  4); Bacharelado em
Enfermagem (conceito 4); e
Bacharelado em  Engenharia de
Producdo (conceito 4); tém sido

implementadas de acordo com o
cronograma estabelecido. A misséo a
que se prop6s, de "Educar para o
sucesso  profissional,  promovendo
experiéncias que transformem vidas",
PDI (p.16), tem sido buscada de forma
permanente pelos dirigentes, corpo
docente e corpo técnico administrativo
de

infraestrutura, melhorias nos processos

por meio investimentos em
pedagdgicos de gestdo académica, e das
acOes institucionais verificadas nas
areas de ensino, pesquisa e extensdo. As
metas fixadas no PDI 2018-2022 séo
coerentes com a missdo estabelecida e
vdo ao encontro das demandas de
formacdo profissional oferecida pela
IES. No entanto ndo foi possivel

evidenciar nas reunides de

Promover e divulgar as
acbes transversais a
todos 0s cursos que
reforcem a missao e 0s
valores institucionais,
com atencdo especial as
acoes de
responsabilidade
social.

102

continuo
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coordenadores, professores e alunos,

comparando com as atas
disponibilizadas pela IES, se as acOes
transversais apresentadas realmente se

concretizam para todos 0s cursos.
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2.2. PDI,

didatico-instrucional e

planejamento

ensino de
de

politica de
graduacdo e pos-
graduacéo. Para
faculdades e  centros
universitarios, considerar
a pos-graduacdo quando
houver previsdéo no PDI.

(conceito 3)

A comissdo avaliou como suficiente a
coeréncia entre o PDI e as atividades de
ensino, enfatizando-se que a IES possui
quatro cursos de graduagéo e sete cursos
de poés-graduacdo ofertados, em seus
dizeres no proprio PDI, sendo que
nenhum destes cursos de pds-graduacao
estdo com turma formadas. A Comissao
ndo percebeu, em uma andlise
sistematica e global, que existe uma
discussdo ampla dos cursos oferecidos
com os colegiados FACULDADE
UNIFAMETRO MARACANAU, a
integracdo entre 0S mesmos assim como
uma ampla discussdo para a oferta de
cursos de pds-graduacdo. Verificou-se
ainda in loco, validado a partir da
documentacéo fornecida e reunides, que
0s recursos tecnoldgicos, que poderiam
se caracterizar como inovadores, S&o
subutilizados  principalmente  nos
laboratdérios e salas alternativas para
de

poderiam aplicar a interdisciplinaridade

aplicagéo metodologias  que
nos cursos com muita eficiéncia, para a
FACULDADE UNIFAMETRO
MARACANAU, e percebeu-se que o

corpo discentes ndo se apropriam destes

Divulgar os cursos de
p6s-graduacdo,
buscando a formacao
de turma dos cursos
aprovados pelo
CEPEX. Ampliar a
utilizacéo dos
laboratdrios e recursos
tecnoldgicos
disponiveis na
Instituicdo. Promover
acoes interdisciplinares
entre 0S CuUrsos.

continuo
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resultados, ficando claro apenas para o
corpo Docente e alguns membros do
corpo Administrativo.
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2.3. PDI,
praticas de pesquisa ou
de

inovacédo tecnologica e de

politica e
iniciacdo cientifica,
desenvolvimento

artistico e cultural.

(conceito 3)

Existe coeréncia entre o PDI e as
praticas de extensdo implantadas. A
FACULDADE UNIFAMETRO
MARACANAU promove, de forma
sistematica, seu processo de interacdo
com a sociedade por meio de atividades
de

conhecimento de

extensdo, para difundir o
forma socialmente
responsavel e  sustentavel, para
contribuir com o desenvolvimento e
bem-estar da comunidade interna e

externa, atendendo suas demandas
sociais, culturais e econdmicas. Ha a
nos Cursos

colaboracéo para

desenvolvendo e implantando
atividades voltadas para o mercado de
trabalho local e regional, acOes
comunitérias articuladas aos PPCs e
atividades existentes, por meio de ac6es
sociais, visitas, palestras, capacitacdo
gue esta comissao verificou in loco, mas
sem constar estrutura de transmissao
eficiente para a comunidade. Esta
comissdo ndo evidenciou esta mesma
colaboracéo entre os cursos e além disto
apesar das linhas de pesquisa e trabalhos
néo

transversais apresentados,

Estabelecer linhas de
pesquisa transversais a
todos 0S Ccursos
ofertados e divulgar
amplamente 0S
resultados dos
trabalhos de iniciagéo
cientifica
desenvolvidos por
alunos e professores.

continuo
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evidenciou-se 0 a apropriacdo dos
resultados destas acoes.
O PDI da instituicdo contempla acbes
curriculares implantadas como
alternativas para o cumprimento da
carga  horéria  das  Atividades
Complementares dos Cursos de
. Graduacdo, bem como  aches
2.4. PDI, politicas o . ]
S . |educacionais ofertadas a comunidade e
institucionais voltadas a ) o o
o projetos sociais. Durante a visita 0s
valorizagdo da o
o | membros desta comissao puderam notar
diversidade, do meio _ » y
ambiente, da memoria o
| apresentada pela IES, suficientemente, |€OM ~ 0S ~ €Qressos,
cultural, da producao ) . o atraves de reunides,
- .. |que existem praticas de atividades | eventos, ATUALIZA e|continuo
artistica e do patriménio o ’h
| complementares como a realizagdo de | @cOmpannar sua
cultural, e acbes| o _ evolucdo no mercado
visitas técnicas, palestras, projetos de | de trabalho.

afirmativas de defesa e
promogdo dos direitos
humanos e da igualdade

étnico-racial. (conceito 3)

empreendedorismo e outras atividades
que visam complementar a formacéo do

corpo discente a partir de préaticas

extensionistas  que  atende  as
necessidades da IES. Na
reunido com os discentes, alguns

egressos estavam presentes e foi
possivel evidenciar que 0s egressos nao

se apropriaram dos resultados

3.1. Politicas de ensino e

acoes académico-
administrativas para 0s
cursos de graduacéo.

(conceito 3)

A IES propde acdes académico-

administrativas relacionadas com a
politica de ensino para os cursos de
graduacdo e pés-graduacdo (que ainda

ndo existem turmas formadas) com a

A Unifametro ndo tem
acOes voltadas para -
mobilidade académica.
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oferta de monitoria, projetos de

iniciacdo cientifica e atividades de
extensdo. Foi identificado que o PPC de
cada curso é atualizado periodicamente
pelo NDE, coordenacdo de curso e
conselho de curso, as alteracdes
envolvem atualizagdo da estrutura
curricular, com modificagdes, insercdes
e/ou eliminacbes de componentes
curriculares. Os cursos presenciais
ofertados pela UNIFAMETRO
MARACANAU possuem componentes
curriculares na modalidade a distancia,
que  também sdo atualizados
regularmente. Foi possivel verificar
entre 0s documentos apresentados e
através da reunido com docentes a
execucdo de acBes como cursos de
temas variados para a comunidade
interna e externa, projetos de pesquisa
em andamento e editais de monitoria.
De acordo com os discentes, a IES
oferta cursos de nivelamento em
diversas areas para auxiliar no
aprendizado. Professores e alunos
relataram  uma  experiéncia  de
intercambio vivenciada por eles, onde
alguns docentes realizaram  poés-
graduacdo em uma universidade em
Portugal e que a partir desse contato ja
tiveram a oportunidade de enviar
estudantes  para  realizagdo  de

intercambio, contudo, néo foi
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apresentada a materialidade documental
de
instituicdes para fins de mobilidade

convénios firmados entre as

académica e nem a regulamentacédo

dessa atividade.
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3.2. Politicas de ensino e
acoes académico-
administrativas para 0S
cursos de poés-graduacao
NSA para

faculdades e

lato sensu.
centros
universitarios, exceto
qguando houver previsao

no PDI. (conceito 2)

No PDI da UNIFAMETRO
MARACANAU estdo previstas acdes
académico-administrativas para 0S
cursos de pos-graduacdo e estas estdo
em consonancia com 0S Cursos
ofertados na graduacdo, possibilitando
que o aluno possa dar continuidade a sua
vida académica e ampliar seus
conhecimentos. Através da resolucdo no
21 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
CEPEX foi

identificar o regulamento dos cursos de

Extensdo - possivel
pos-graduacdo Latu Sensu da IES.
Contudo, ndo foi possivel identificar as
acOes de acompanhamento e a avaliacao
dos cursos ofertados, o atendimento as
demandas socioecondmicas da regido
de insercdo da IES e a articulacdo da
oferta dos cursos lato sensu com as &reas
da graduacéo; adicionalmente, ndo foi
descriminada a formagdo do corpo
docente participante, além de ndo ser
identificar

possivel acoes

comprovadamente exitosas e/ou

inovadoras quanto a presente dimenséo.

Divulgar os cursos de
po6s-graduacéo,

buscando a formacao
de turma dos cursos
aprovados
CEPEX. Ofertar cursos

atendam

pelo
que as
demandas

socioecondmicas da

regiao.

continuo
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3.6. Politicas
institucionais e acles de
estimulo e difusdo para a
producdo académica

docente. (conceito 3)

A UNIFAMETRO MARACANAU
apresentou a esta comissdo as suas
politicas institucionais e agBes de
estimulo que possibilitam apoio
financeiro ou logistico aos docentes
para a organizacdo e participacdo em
eventos nacionais e internacionais. A
politica Institucional prevé apoiar a
divulgacéo dos resultados de pesquisa e
producdo académica dos cursos e da
Instituicdo. Apoia e orienta os docentes
aorganizarem e participarem de eventos
cientificos, bem como na publicacdo de
livros, artigops e demais obras
académicas, vinculadas aos cursos da
Instituicdo. Na visita in loco foi relatado
na reunido com os docentes que a IES
apoia e incentiva a participacdo em
encontros/eventos nacionais e
internacionais, além da producédo
académica em periddicos nacionais e
internacionais. A comissdo verificou a
comprovacao dessas acOes a nivel local
através do Programa de Monitoria e
Iniciagdo Cientifica - PROMIC que
apoia a producdo do docente através da
orientagdo discente por meio do
estimulo a producdo cientifico-
académica nos projetos de monitoria e
iniciagdo cientifica e do evento Semana
Académica Conexdo Instituicdo onde
sdo apresentados a producdo de

trabalhos cientificos produzidos pelos

Incentivar a publicagéo
de trabalhos em eventos
internacionais, atraves
do apoio ao docente.
Organizar a Revista
UNIFAMETRO.
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estudantes sob a orientacdo dos
docentes. No que tange as acdes de
estimulo e incentivo a participacéo e a
difusdo das produgdes académicas
docentes em eventos nacionais e
internacionais, foi mencionado pelos
professores durante a reunido com a
comissdo avaliadora, entretanto a
comissdo ndo encontrou materialidade
de

selecdo, os resultados dos processos

comprobatéria com os editais

seletivos, as atas de reunides que
comprovem a aprovagao essas a¢des ao
longo dos anos e nem os trabalhos
publicados em

eventos cientificos e publicacbes

internacionais.
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3.12. Politicas
institucionais e acbes de
estimulo a  producdo
discente e & participacdo
em eventos (graduacdo e
pos-graduacgéo). (conceito

3)

A UNIFAMETRO MARACANAU
apresentou a esta comissdo as suas
politicas institucionais e agBes de

estimulo que possibilitam apoio

financeiro ou logistico para a
organizacédo e participacdo em eventos
nacionais e internacionais. A politica
Institucional prevé apoiar a divulgacao
dos resultados de pesquisa e producéo
académica dos cursos e da Instituigdo.
Apoia e orienta os alunos a organizarem
e participarem de eventos cientificos,
bem como na publicagdo de livros,
artigos e demais obras académicas,
vinculadas aos cursos da Instituicdo. Na

visita in loco foi relatado na reunido

Incentivar a publicagéo
de trabalhos em eventos
e periddicos nacionais e
internacionais, atraves

do apoio ao discente.

continuo
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com os discentes que a IES apoia e

incentiva a participacao em
encontros/eventos nacionais e
internacionais, além da produgédo
académica em periddicos nacionais e
internacionais. A comissdo verificou a
comprovacgao dessas ac¢oes a nivel local
através do Programa de Monitoria e
Iniciacdo Cientifica - PROMIC que
apoia a producdo discente por meio do
estimulo a producdo cientifico-
académica nos projetos de monitoria e
iniciacdo cientifica e do evento Semana
Académica Conexdo Instituicdo onde
sdo apresentados a producdo de
trabalhos cientificos produzidos pelos
estudantes sob a orientacdo dos
docentes. No que tange as acdes de
estimulo e incentivo a participacdo e a
difusdo das producdes académicas
discentes em eventos nacionais e
internacionais, foi mencionado pelos
estudantes durante a reunido com a
comissdo avaliadora, entretanto a
comissdo ndo encontrou materialidade
comprobatéria com os editais de
selecdo, os resultados dos processos
seletivos, as atas de reunides que
comprovem a aprovacao essas agoes ao
longo dos anos e nem os trabalhos
publicados em eventos cientificos e

publicacOes internacionais.
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4.5. Processos de gestdo

institucional (conceito 1)

Consideramos que 0s processos de
gestdo institucional ndo consideram a
autonomia e a representatividade dos
6rgdos gestores e colegiados, pois na
reunido com os coordenadores nos foi
revelado que a composicdo do NDE e
dos Conselhos de Cursos se dao por
meio de uma indicagdo da CPA. Ou
seja, a CPA envia uma lista com os
docentes mais bem avaliados e sdo esses
que passam a compor o NDE e o
Conselho de Curso. Com isso, percebe-
se que ndo ha a possibilidade de
qualquer docente poder se candidatar
para poder participar desses colegiados,
ou seja, somente os melhores avaliados
que participam. Além do mais a Ata do
de de

12.02.2019 ndo esta assinada por todos

Colegiado Administracdo
os docentes (e essa reunido aconteceu
presencialmente antes da pandemia),
alids ndo estd assinada nem por
"Reinner Ferreira Campos”, que lavrou
a presente ata. E, no final da ata, consta
"Fortaleza, 12 de Fevereiro, 2019",
dando a entender que esta reunido foi da
unidade Fortaleza e ndo de Maracanau.
A ata ainda cita que a lista de presenca
esta em anexo, mas ndo foi encontrada.
Problema idéntico constatado na ata de
17 de maio de 2019 do mesmo
Colegiado de Administragdo. Ja nos

documentos de 2020 é deixado explicito

Registrar em ata as

reunides realizadas de

NDE, Conselho de
Curso, Colegiado,
CONSU, CEPEX,

lideres, egressos e CPA
e coletar a assinatura
dos presentes. Emitir
portaria de nomeacao
dos representantes dos

colegiados.
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continuo
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que a reunido reuniu docentes de

Fortaleza e de Maracanau. Nas reunides
do colegiado de Administragéo de 2021
a de 04-02-2021 e 24-05-2021 consta
como local Fortaleza, ja a de 30-08-
2021 consta como local Maracanad. A
de 02, 03 e 04 de dezembro de 2021
deixa explicito que "A reunido integrou
professores dos Cursos de
Administracdo das Unidades Fortaleza e
Maracanad". Portanto, com essas provas
documentais e entrevista ndo foi
possivel afirmar a participacdo de
docentes, técnicos, discentes, da
sociedade civil organizada e dos tutores
em sua plenitude. J4 as atas do colegiado
do curso de Direito de 2021 (03-02 e 10-
06) ndo conta assinatura de nenhum
docente e coordenador, nem local onde
a reunido foi realizada (se remoto ou
presencialmente). Na reunido de 28-02-
2020 constam as assinaturas, no entanto,
o local ndo é informado. Na reunido de
26-06-2020 e de 27-11-2020 ndo consta
assinatura de nenhum docente e
coordenador, nem local onde a reunido
foi  realizada (se remoto ou
presencialmente). Essas provas e
evidéncias se replicam para os demais

conselhos.
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4.7. Sustentabilidade
financeira: relacdo com o
desenvolvimento

institucional (conceito 3)

A Comissdo Avaliadora em sua
justificativa atribuiu conceito 2 ao
indicador, e relata: Conforme item 4.7
do PDI (pagina 203), o orgamento é
formulado a partir do PDI e esta de
acordo comas politicas de ensino,
extensdo e pesquisa. No entanto, o PDI
e 0S demais documentos
disponibilizados no google drive
(Balanco Patrimonial 2020,
Demonstracdo Contébil 2020 (DRE
2020), Demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira 2018-2022,
Orcamento2020-2021, Balanco
Patrimonial 2021, DRE 2021, Fluxo de
Caixa 2021) ndo preveem ampliagdo e
fortalecimento de fontes captadoras de
recursos, pelo contrario, no Balancgo
Patrimonial de 2020 consta um aumento
de R$ 5.197.81248 na conta
empréstimos e financiamentos de curto
prazo (Passivo Circulante) quando
comparado com o saldo de 20109.
Ressalta-se que a conta empréstimos e
financiamentos de longo prazo teve seu
montante reduzido em R$ 2.654.940,99
de 2019 a 2020. Em 2021 a IES pagou
R$ 5.214.057em empréstimos e
financiamentos tanto de curto prazo
como de longo prazo. Observando a
DRE, verificou-se lucro liquido da IES
de R$ 17.878.556,66 em 2020 e lucro
liquido de R$ 5.811.672,76 em 2021. A

Apresentar estudo para
monitoramento e
acompanhamento  da
distribuicdo de créditos
por meio de indicadores
de desempenho

institucionalizados.
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Demonstracdo do Fluxo de Caixa de

2021 apresenta um fluxo de caixa
negativo das atividades operacionais no
valor de R$ (12.876.521), isso se deve
sobretudo a uma distribuicéo de lucros
acima da capacidade de caixa da IES no
valor de R$ 25.200.000. A IES ndo
apresentou estudos para monitoramento
e acompanhamento da distribuicdo de
créditos (ndo consta no PDI e em
nenhum dos documentos
disponibilizados), também ndo h& metas
objetivas e mensuraveis, por meio de
indicadores de desempenho
institucionalizados. (SIC) A Faculdade
Unifametro  Maracanal, em sua
impugnacao, alega que nas resolucdes
do Conselho Superior (anexo 6) estdo
previstos todos os elementos dos
atributos para majoracdo do presente
indicador ao conceito  maximo,
requerendo a atribuicdo do conceito 5.
Em andlise, as resolucbes do Conselho
Superior para aprovagdo das propostas
orcamentarias de implementagdo nos
anos de 2019 a 2022, contém a previsao
orcamentaria conforme as politicas
académicas, considerando preservar a
sustentabilidade financeira da
faculdade, contendo ainda, previséo de
ampliacdo e fortalecimento de fontes

captadoras de recursos, notadamente:

abertura de novos cursos de Graduacao,




Munlfametro Credenciada pela Portaria MEC

Faculdade Unifametro Maracanau

N° 88, de 30.01.2014, D.O.U. de 31.01.2014

criagdo de cursos de Pds-Graduacao,
credenciamento da Instituicdo para
oferta de cursos na modalidade a
distancia e implantacdo dos cursos
2021,

cumprimento

autorizados em Dessarte,

evidencia-se 0 dos
atributos do conceito 3. Porém, ndo ha a
constatacéo de estudos para
monitoramento e a acompanhamento da
distribuicdo de créditos, com metas
objetivas e mensuraveis,

impossibilitando a atribuicdo dos
conceitos 4 e 5. Essa relatoria aponta
para majoracdo do conceito 2 atribuido

para 3.
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4.8.
financeira: participacao da

Sustentabilidade

comunidade interna.

(conceito 3)

Conforme item 4.8 do PDI, pagina 206,
0" Regimento Interno determina que
compete a Diretoria Geral, ouvidas as
coordenadorias de curso, elaborar a
proposta  orcamentaria anual da
Instituicdo e submeté-la a deliberacdo
do CONSUP, a

deliberar, em instancia final, sobre o

quem compete

orcamento. Também por previsao
regimental, o orcamento anual depende
de aprovagéo por parte da Mantenedora.
A aprovacdo das pecas or¢camentarias se
da através de resolucbes exaradas pelo
CONSUP".

acompanhamento

Portanto, ha 0
das instancias
gestoras com base na ciéncia e
participacdo das instancias académicas

orientando a tomada de decisdes

Apresentar Relatorio de
avaliagdo interna do
orcamento. Capacitar
gestores  técnicos e
coordenadores para

gestdo de recursos.
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internas. No entanto, ndo foi
apresentado um relatério de avaliacdo
interna  do orgamento, tampouco
analise. Também ndo foi encontrado
documento do Consup sobre a
aprovacao do orgamento.
Esta comissdo de avaliacdo constatou
que as informacbes prestadas pela
instituicdo no sistema eMEC estdo -
) Verificar a
coerentes com a realidade da o
) . ~|acessibilidade das
infraestrutura  fisica  administrativa | 3
_ o instalagcOes
apreendida no momento da visita. As o _
) N o _ administrativas,  piso
instalagbes administrativas existentes| )
B _ o _ [tatil, braille e espaco
5.1 InstalagOes |atendem de maneira suficiente as ]
o ) ) ~ |para atendimento a|
administrativas. (conceito | necessidades institucionais, ) jun/23
) .. _ . |cadeirante. Fazer a
3) considerando, em uma analise sistémica o o
) avaliacdo periodica dos
e global, os aspectos de qualidade _
o ) o espacos e realizar o
exigidos. Porém a acessibilidade para os _
o o 3 _ | gerenciamento da
deficientes audiovisuais nédo estdo 3
) manutencao
totalmente em conformidade com que a ) _
3 patrimonial.
IES prop6e em seu PDI, no que se refere
ao atendimento e mobilidade para os
deficientes fisicos e audiovisuais.
O auditdrio visitado as necessidades -
S ) Verificar a
institucionais, considerou, em uma
L acessibilidade do
andlise sistémica e global, os aspectos: o ) .
) ) 3 ) auditério, piso tatil e
quantidade, dimenséo, limpeza,
o o o reserva de espaco para
5.3. Auditorio(s). | iluminacdo, ventilacdo, seguranca, ) . )
cadeirante, aléem de|jun/23

(conceito 2)

conservacao e acessibilidade fisica para
acesso. O auditério estd no localizado
no 1o piso, com capacidade de atender
250 pessoas sem reserva para cadeirante

e sem piso tatil no auditorio. As

cadeira para pessoas

com sobrepeso.
Verificar também a
acustica, internet e




MUnifametro

Faculdade Unifametro Maracanau

Credenciada pela Portaria MEC N° 88, de 30.01.2014, D.O.U. de 31.01.2014

condicdes fisicas obedecem aos padrbes
arquitetébnicos recomendados quanto a
ventilacdo,

iluminacao, limpeza,

dimensdo, acessibilidade fisica, e
destinacdo especifica. A instituicdo
prima pelo asseio e limpeza mantendo
as areas livres varridas e sem lixo, pisos
lavados, sem sujeira e moveis sem
poeira. No entanto, quanto a acustica, a
comissdo avaliadora questionou sobre a
proximidade do auditério e da cantina.
A professora responsavel alegou que
ndo atrapalhava, mas ndo comprovou
isolamento acustico do auditdrio. A IES
possui recurso tecnoldgico multimidia,
no entanto, na visita solicitamos que o
mesmo fosse

ligado, o que nédo

ocorreu.

equipamentos de

videoconferéncia.
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5.5.

atendimento aos discentes.

Espacos para

(conceito 3)

IES

espacos adequados equipados com

Para atendimento do aluno, a

recursos técnicos, mobiliario,
acessibilidade fisica e equipamentos,
situados no 10 e 20 piso. Portanto, esses
espagos existentes para atendimento aos
alunos atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais,

considerando, em uma analise sistémica

e global, os aspectos: quantidade,
dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacao, seguranca,

acessibilidade e conservacéo., conforme
A de

coordenacdo de curso é um espaco

destacado  abaixo. sala

Verificar a existéncia
de Gerenciamento da
Manutencao

Patrimonial e avaliacéo
periddica dos espacos,
bem como a existéncia
de

tecnoldgicos

recursos
para 0
atendimento a discentes
com necessidades

especiais.

jun/23
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compartilhado com gabinetes de
trabalho para o desenvolvimento das
atividades de gestdo e conducéo de cada
curso, bem como atendimento reservado
de alunos e dois gabinetes docente
reservado para atendimento
individualizado aos académicos. Apesar
de existir piso tatil de acesso a este
espaco, nao existe piso tatil nesta sala,
ndo existe identificacdo em Braille nos
e nem recursos para atendimento para o
deficiente  audiovisual. N&o foi
encontrado no PDI gerenciamento da
manutencdo patrimonial, com normas

consolidadas e institucionalizadas.
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5.6. Espacos de
convivéncia e de

alimentacgéo (conceito 3)

Em visita as instalacdes verificou-se que
a IES possui uma cantina, destinada a
alimentacdo com espaco para mesas e
cadeiras, obedece aos padrbes
arquitetodnicos

recomendados quanto a ventilacéo,
iluminacdo, limpeza e dimensao.
Quanto a acessibilidade fisica possui
uma rampa, sem corrimdo e fica em
frente a uma piscina sem protecdo
lateral e ainda sem piso tatil ou placas de
informagdo em Braille sobre a
informag&o da area. Em frente a esta o
espaco foi apresentado como um dos
cinco destinados a convivéncia da
comunidade académica como uma area
destinada ao descanso e lazer dos

alunos. Os outros espagos de

Verificar a
acessibilidade dos
espacgos de

convivéncia, piso tatil
,reserva de espaco para
cadeirante e corrimao

Na rampa.
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convivéncia e existentes atendem de
maneira satisfatoria as necessidades
institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimensaéo, limpeza,
iluminacdo, ventilacdo, seguranca,

acessibilidade e conservagao.
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5.8. Infraestrutura fisica e
tecnoldgica destinada a
CPA. (conceito 3)

Conforme péagina 216 do PDI, a
infraestrutura  fisica e tecnoldgica
destinada & CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espaco de
trabalho para seus membros e as
condicdes fisicas e de tecnologia da
informacdo para a coleta e anélise de
dados. Justifica-se a nota 3, pois apesar
do PDI citar que "... Para a construgéo e
aplicacdo dos formularios via portal
institucional, a Comissao usa o software
PSQ. Ja no tratamento estatistico da
informacdo € usado o software SPSS
(Statistical Package for the Social
Sciences)", na visita virtual ndo nos foi
mostrado ambos os softwares. Ressalta-
se que os membros chegaram a citar o
Power Bl para analise dos dados, no
entanto, a ferramenta ndo é de pleno
dominio dos membros e ndo vem sendo
utilizada em sua totalidade para uma

melhor anélise dos dados.

Verificar quais
softwares sdo utilizados
para coleta e analise da
autoavaliacao e
atualizar o texto do
PDI.
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5.11. Salas de apoio de
informatica ou estrutura

equivalente. (conceito 3)

A Comissdo Avaliadora em sua
justificativa atribuiu conceito 2 ao
indicador, e relata que: Conforme item
5.11 do PDI, as salas de apoio de
informéatica atendem as necessidades
institucionais, considerando 0S
equipamentos, as normas de seguranca,
0 espaco fisico, 0 acesso a internet, a
de

acessibilidade, os servigcos e o0 suporte.

atualizacao softwares, a
No entanto, na visita remota guiada as
instalacdes pode ser observado que nédo
ha condicdes ergondmicas de trabalho,
pois as cadeiras sdo simples, sem
inclinagdo, sem Dbragos. Ressalta-se
também que na pagina 221 do PDI é
de

Informéatica 1 possui 17 (dezessete)

relatado que o Laboratério
computadores com processador Intel
Dual Core, memoria de 4GB, HD de
160GB, no entanto, o técnico nos
relatou que as maquinas sdo Intel
Celeron. (SIC). Em sua impugnacéo, a
Faculdade  Unifametro  Maracanau
afirma que as cadeiras presentes em seus
laboratérios de informatica garantem a
de

acolchoadas e

prevencéo acidentes e séo

confortaveis, logo,
adequadas ao ambiente dos laboratorios.
Pugna a IES pela majoragéo ao conceito
3, tendo em vista que a fundamentacéo
das cadeiras serem

"simples, sem

inclinagdo e bragos" ndo justifica a

Atualizar as
caracteristicas das
maquinas do
laboratorio de

informatica no PDI.

Verificar a existéncia

de espaco para
cadeirantes e  de
softwares de
acessibilidade para
deficientes
audiovisuais.
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exclusdo do conceito 3. De fato, ndo ha

equiparacdo entre o conceito de
"condigdes ergondmicas de trabalho" e
"cadeiras ergonOmicas”. A primeira
sendo definida pelo Glossario dos
Instrumentos de Avaliacdo Externa (4a
edicdo), em que consta: "Falar de
condigbes  ergondmicas,  portanto,
implica avaliar como o0s elementos
relevantes do contexto de trabalho
podem gerar consequéncias positivas ou
negativas para o trabalhador ou para a
produtividade da Instituicdo”. Ainda, o
Glossario do Instrumento de Avaliacéo
Institucional Externa estipula: 21.
Condicdes ergonOmicas.  Aspectos
relativos a vida laboral dos docentes e
discentes, objetivando a prevencdo dos
acidentes laborais e a criacdo de locais
de trabalho adequados. O néo
atendimento as condicdes ergondmicas
se constataria diante de situacOes
faticas, em observancia aos laboratérios
de informatica, que trouxessem riscos
fisicos, mentais ou organizacionais, e
afetassem o bem-estar dos usuérios,
com descomodidade ou problemas de
satude. N&do é o caso, com base no
Relatorio de Avaliagdo e as demais
informacdes acostadas, de que as salas
de apoio de informética atendem as
necessidades institucionais de forma

abrangente e as condig0es ergondmicas.
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Evidencia-se, portanto, o cumprimento
dos requisitos para atribuicdo do
conceito 3. Portanto, essa relatoria
aponta para majoragdo do conceito 2

atribuido para 3.
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5.12.

sanitarias. (conceito 3)

Instalacdes

Conforme pode ser observado na visita
remota virtual a IES, as instalagdes
sanitarias atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, as condicGes
de limpeza e seguranca, a acessibilidade
e a avaliacdo periddica dos espacgos
conforme item 5.12 do PDI (pagina
222), no entanto, a IES ndo descreveu
no PDI como se da o gerenciamento da
manutengdo patrimonial, bem como as
normas consolidadas e
institucionalizadas. Por meio da visita
virtual as infraestruturas foi observado
que todos os banheiros constavam
placas de acessibilidade para deficientes
fisicos e visuais, no entanto, somente 2
banheiros (1 masculino e 1 feminino,
ambos no térreo) sdo efetivamente
adaptados para pessoas com ambas as
deficiéncias. Ainda, a IES ndo possui
banheiros

familiares nem fraldarios.

Verificar a existéncia
de Gerenciamento da
Manutencao

Patrimonial. Sinalizar o
banheiro familiar e

colocar fraldario.

jun/23

5.15. Plano de expanséo e
atualizacdo de
equipamentos. (conceito
3)

No PDI da IES estéa previsto o plano
expansao do quantitativo de
equipamentos para o

laboratdrio de informatica (p. 210) e

dos laboratorios didaticos (p. 216) que

Atualizar o plano de
contingéncia,
redundancia e

expansao da
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apresenta viabilidade de ser executado. |infraestrutura de

Todavia, ndo foi apresentado nenhum | execugao e suporte.
documento que descreva como seré o
acompanhamento do plano, as metas
norteadoras objetivas e mensuraveis,
por meio de indicadores de
desempenho, nem possibilidade de
corregdes do plano.

O processo de avaliagdo, muito mais que aferir a eficiéncia das atividades
desenvolvidas, permite o autoconhecimento da instituicdo e contribui para dar visibilidade as
mudancas que se fazem necessarias para se constituir uma Faculdade de qualidade,

compromissada com o desenvolvimento social. A avaliagéo institucional € um processo global de
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reflexd@o e aprendizagem de toda a comunidade académica, que se propde a repensar suas acoes de

forma continua e construir um projeto institucional auto orientado.

Todo o trabalho de planejamento da instituicdo € resultante de trabalho em equipe que
leva em conta a historia da instituicdo, as avaliacGes realizadas no periodo de vigéncia do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e que permitem detectar seus pontos fortes e fracos.

E esse trabalho que viabiliza a defini¢ao dos objetivos e das metas da instituicao.
A cada ano cresce o desafio da CPA no sentido de contribuir para a qualidade da
educacao superior da Faculdade Unifametro Maracanaul e sua identidade no &mbito institucional e
da sociedade. O grande avanco evidencia-se na retroalimentacdo desse processo fornecendo
informacBes para implantacdo de melhorias continuas, tanto na area académica quanto na area

administrativa e da infraestrutura.

Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
Fortaleza, 30 de margo de 2023.



