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VOCÊ CONHECE A
PÓS-GRADUAÇÃO 
UNIFAMETRO?

O Centro Universitário Fametro – Unifametro está legitimada a 
oferecer, também, cursos de especialização em nível de 
pós-graduação lato sensu presenciais e a distância (nos quais se 
incluem os cursos designados como MBA).

Inicialmente o setor de Pós-graduação da Unifametro, 
localizava-se no campus Conselheiro Estelita. Em 2004, começou 
a oferecer cursos de Especialização customizados e focados na 
realidade de mercado, com elevado padrão de qualidade e 
professores detentores de comprovada experiência profissional e 
titulação compatível em suas áreas de atuação.

Os projetos dos cursos de Pós-graduação foram elaborados para 
propiciar a aplicação do conhecimento aos alunos, por meio de 
atividades práticas que complementam e enriquecem a teoria 
apresentada em sala de aula.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

• Implantar processos, metodologias e ferramentas de Business 
Partner que incorporem as demandas empresariais,  visando 
tornar a empresa mais competitiva e adaptável ao mercado;

• Realizar planejamento, desenvolvimento e ação integrada e 
coordenada das ações mercadológicas, tecnológicas e de 
gestão de pessoas; 

• Util izar ferramentas para uma melhor atuação como BP em 
termos da gestão de indicadores de resultados para contribuir 
com a estratégia de negócio;

• Prever riscos e gaps que possam impactar os resultados 
organizacionais.

OBJETIVO GERAL:  
Oferecer um desenvolvimento prático e 
integrado da função HR Business 
Partner como agente de transformação 
que articula a estratégia e as políticas 
de gestão de pessoas.

FIQUE POR
DENTRO DO
OBJETIVO DO
SEU CURSO
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CONFIRA 3 BENEFÍCIOS DE 

CURSAR UMA PÓ S-GRADUAÇÃO:
• Aumento da empregabil idade;
• Ampliação do networking;
• Possibil idade de assumir 

cargos sênior/gestão.

• Gestão de Negócios e Gestão de Pessoas - Uma Relação 
Estratégica

• Finanças Corporativas e Custos em Gestão de Pessoas
• Planejamento Estratégico de Pessoas
• Governança Corporativa, Compliance e ESG
• People Analytics
• RH Digital:  Business Intell igence (BI)
• Gestão de Projetos e Métodos Ágeis
• Negociação e Mediação de Conflitos
• Modelo Business Partner
• Business Partner no Ciclo de Vida do Colaborador I
• Business Partner no Ciclo de Vida do Colaborador II
• Business Partner e os Indicadores de RH
• Gestão do Clima e Engajamento do Negócio
• Gestão da Diversidade e Inclusão Estratégica
• Personal Branding - Desenvolvendo sua Marca Pessoal & 

Profissional
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A carga horária do curso é de 360 horas,
com duração de 20 meses.

Quanto tempo dura o curso?

Ter um diploma de graduação e ter colado grau.
Quais os requisitos para iniciar a sua pós?

Sim. O certificado de conclusão pode ser solicitado após finalizar 
todas as disciplinas.

Tem certificado? 

https://api.whatsapp.com/send/?phone=558591740172&text&type=phone_number&app_absent=0Telefone : (85) 3206-6438
WhatsApp: (85) 9 9174-0172 
E-mail: pos.comercial@unifametro.edu.br

Contato
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Cursar sua Pós-Graduação na Unifametro é um dos investimentos
mais importantes para alcançar os objetivos. 




