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EDITAL 02/2025 — Reitoria

PROGRAMA DE EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL - NUCLEO DE
EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL — NERS

PROCESSO SELETIVO PARA O CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO
PARA ESTUDANTES INDIGENAS

A Reitoria da UNIFAMETRO, por meio do Nucleo de Extensdo e Responsabilidade
Social, no uso de suas atribui¢Bes e considerando a Politicas Institucionais de Extensdo e
Responsabilidade Social (NERS) nos termos da n° 043, de 20 de dezembro de 2021 do
CEPEX e Resolucdo n° 032, de 15 de dezembro de 2022 do CEPEX, torna publico o
presente Edital de Concessao de Bolsas de Estudo, destinado a estudantes indigenas.

CAPITULO |
I. DO PROJETO DIALOGOS PLURAIS:
Art2°- O Projeto Dialogos Plurais:

e Objetivo Geral

O projeto tem como objetivo fortalecer interacdo dialdgica da comunidade
académica com os povos indigenas por meio de atividades que promovam a troca de
conhecimentos e a formacdo cidada dos estudantes do ensino superior de modo a
contribuir com o enfrentamento dos principais desafios contemporaneos no que diz
respeito a diversidade cultural e educacional.

e Objetivos especificos

1.  Fortalecer os lagos entre a comunidade a Centro Universitario Fametro -
Unifametro.

2. Possibilitar a troca de conhecimentos e ofertar servigos da universidade para as
comunidades assistidas, com foco na sustentabilidade cultural, social e econémica.

3. Promover a formagéo cidada dos discentes.

4.  Desenvolver a escuta ativa das comunidades e auxilid-las nas suas proposicdes
dentro dos limites educacionais e institucionais.

5. Contribuir no processo de valorizacdo da cultura étnica dos povos indigenas;

6.  Compreender as necessidades e lutas para ressignificacdo no processo de inclusédo
social dos povos de diversas etnias.

7. Contribuir para preservacdo da memoria e das tradi¢cdes dos povos originarios.
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8.  Colaborar com a politica publica de inclusdo educacional, proporcionando trés
bolsas integrais rotativas por curso mediante vestibular e entrevista para integrantes
comprovados dos grupos étnicos parceiros no projeto.

9.  Oferecer cursos abertos ao publico de formacao e treinamento para o0 exercicio das
atividades oferecidas pelos ndcleos de pratica da UNIFAMETRO.

10. .Proporcionar um espaco de integracdo e cooperacdo através do fornecimento do
espaco fisico da faculdade para utilizacao de atividades educacionais e a comercializagdo
de produtos que valorizam a cultura étnica dos indigenas.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 2° A Comissdo de Bolsas sera composta por:

o 2 (dois) representantes da Direcdo do Centro Universitario Fametro- Unifametro;
. 3 (trés) representantes do corpo docente do Centro Universitario Fametro-
Unifametro.

8 1° Os representantes da Direcdo sdo indicados pelo Chanceler da Faculdade.

8 2° Os representantes do corpo docente séo indicados pela Diretoria da Faculdade.

Art. 3° Compete a Comissdo de Bolsas:

« Definir os critérios de selecdo e as condicBes exigidas para a manutencdo da bolsa
de estudo.

e Receber as inscri¢cGes dos candidatos.

o Selecionar os candidatos e divulgar os resultados no site do Centro Universitario
Fametro- Unifametro.

Art. 4° A Comissdo de Bolsas se reunird uma vez por semestre e extraordinariamente,
quando necessario, sob a presidéncia do coordenador indicado pela Dire¢do da Faculdade.

CAPITULO III
DA CONCESSAO E RENOVACAO DE BOLSA DE ESTUDOS

Art. 5° A solicitacdo para concessao de bolsa de estudos devera ser realizada por meio de
requerimento acompanhado da documentagdo exigida:

« Ficha socioeconémica, conforme modelo fornecido pela Unifametro;
o Codpias dos seguintes documentos:

o Comprovante de identificag&o.

o Comprovante de residéncia.
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o Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena.

Art. 6° A renovacdo da bolsa devera ser solicitada anualmente, por escrito, acompanhada
dos documentos mencionados no Art. 5°.

Art. 7° Art. 7° Os critérios para concessao de bolsas sao:

« A concesséo da bolsa sera definida com base na pontuacédo do candidato no
Vestibular Indigena.

« Ostrés primeiros colocados no Vestibular Indigena serdo contemplados com
a bolsa e terdo direito a escolha do curso.

« A concesséo de bolsas sera conforme a area do curso escolhido:

0 100% de desconto para cursos de graduacdo e pos-graduacdo nas areas de
Humanas, Exatas, Tecnologia e Tecndlogos.

0 50% de desconto para cursos de graduacédo e pos-graduacdo na area da Saude.

8 1° Em caso de empate na pontuacao do Vestibular Indigena, o critério de desempate sera
a idade do candidato, sendo beneficiado o candidato mais velho.

§ 2° A acumulagdo de bolsas ndo é permitida, prevalecendo a concessao da bolsa de maior
valor.

§ 3° O estudante perderd o direito a bolsa caso ocorra trancamento de matricula,
transferéncia para outra instituicdo de ensino superior, ou desisténcia do curso.

8 4° A bolsa sera imediatamente revogada caso seja constatada fraude ou ma fé nas
informacdes ou documentos apresentados pelo estudante.

§ 5° Estudantes excluidos do programa ou que desistirem do curso poderao ser substituidos
por novos candidatos, respeitando os critérios estabelecidos neste Edital.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Este Edital podera ser alterado a qualquer momento por proposi¢do da Dire¢do do
Centro Universitario Fametro - Unifametro ou do Conselho de Administrag&o.

Art. 9° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CAPITULO V

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 O processo seletivo deve ser realizado obedecendo ao seguinte cronograma:

FASE DATA
Vestibular Indigena 03/04/2025
Divulgacédo dos Resultados 09/04/2025
InscricBes no Projeto Dialogos Plurais 10/04/2025 a 16/04/2025
Divulgacéo dos Resultados 22/04/2025

Paragrafo Unico: Estas datas poderdo sofrer alterac@es, sendo qualquer ajuste publicado a
tempo pelo Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social.

Fortaleza, 18 de marco de 2025.

Denise-Ferreira Maciel
ReitoralUnifametro
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